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SIND.DOS EMPREG.EM TURISMO E HOSP. DE P.PRUDENTE E REG., CNPJ n. 57.325.987/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEAN CARLOS DA SILVA;

E

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM
ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 07.866.505/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA OLIVEIRA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS ESTETICA E COSMETOLOGIA - Atividades de Estética e outros Servigos de cuidados
com a Beleza, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Alfredo Marcondes/SP, Alvares
Machado/SP, Anhumas/SP, Assis/SP, Bastos/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Dracena/SP, Estrela do
Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Flora Rica/SP, Florida Paulista/SP, lepé&/SP, Indiana/SP,
Inabia Paulista/SP, Irapuru/SP, Joao Ramalho/SP, Junqueirépolis/SP, Lucélia/SP, Maraba Paulista/SP,
Mariapolis/SP, Martinépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Monte Castelo/SP, Narandiba/SP, Nova
Guataporanga/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Parapua/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Piquerobi/SP, Pirapozinho/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Regente
Feijo/SP, Rinépolis/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Sao Jodo do Pau d'Alho/SP, Taciba/SP, Tarabai/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Tupa/SP e Tupi Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para efeito desta clausula, a pessoa juridica (estabelecimento com CNPJ; em caso de
filiais, € considerado que cada filial € uma pessoa juridica diferente da matriz), que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites:



Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$ 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) e
que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$
360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferiores a 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerado os novos valores fixados;

§ 2°- Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverdo requerer a expedicdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado por sécio
da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes;

a) Razéo Social; CNPJ; Numero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Endereco completo; Identificacdo do sdcio
da empresa e do contabilista responsavel; Numero de Empregados ( declaragdo assinada pelo contador )
ou DCTFWEB/GFD Guia FGTS Digital.

b) Declaragdo assinada pelo contador de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da
declaragdo, permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial
— REPIS 2025.

¢) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Atender as exigéncias dos Sindicatos convenentes, em conformidade as normas coletivas previstas neste
instrumento.

§ 3° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal devera fornecer as empresas
solicitantes a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua
situacéo.

§ 4° - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragdo, sera imputado a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes, desde abril de 2021.

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convengado Coletiva de Trabalho vigente, sera imputado a
empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em que foi comprovada
a irregularidade;

c) As empresas que NAO possuirem certificados de adesio ao REPIS, porém praticarem indevidamente
o0 Piso Salarial Diferenciado, bem como praticarem indevidamente das clausulas diferenciadas que
compdéem o enquadramento do REPIS, serdo penalizadas ao pagamento de todas as diferengas ao
empregado pelo periodo indevido.

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do SINDICATO PATRONAL, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que lhe facultara, a partir
de 01/01/2025 até 31/12/2025, a praticar os PISOS SALARIAIS Diferenciados, conforme clausula 42 deste
instrumento;

§ 6°- A adesdo ao REPIS 2025 podera ser solicitada durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

§ 7°- As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no paragrafo 1°, poderao
praticar piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus empregados que nido conste nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este instrumento, devendo ser
formalizado junto ao Sindicato Laboral, o qual cabera descrever tal beneficio na certiddo de regularidade
sindical. As empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, através do
encaminhamento de formulario ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, conforme
previsto no §2° desta clausula terceira;



§ 8° Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fara
através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 3°;

§ 9° - Nas homologagbes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicacao indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato homologatdrio, pois a falta do
pagamento implicara no impedimento da homologagéo, salvo quando o empregado autorizar a consignagao
da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL COM REPIS (REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL

Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2025 ficam estabelecidas as seguintes classificagbes e
pisos salariais diferenciados para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.722,00
Auxiliar em Estética, e Consultores de Beleza R$ 1.727,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.752,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 1.754,00
Depiladores e Maquiladores R$ 1.826,00
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 1.894,00
Podologa (o) R$ 1.959,00
Esteticista e/ou Cosmetdlogo R$ 2.207,00
DermokEsteticista Especialista R$ 2.314,00
Esteticista e/ou Cosmetdlogo Responsavel Técnico R$ 3.385,00

§ 1° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/12/2025,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o
valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL (SEM REPIS)

Nas empresas NAO enquadradas no REPIS, para os empregados admitidos a partir de 01/01/2025, ficam
estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 2.047,00
Auxiliar em Estética, e Consultores de Beleza R$ 2.114,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 2.177,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 2.178,00
Depiladores e Maquiladores R$ 2.253,00
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 2.324,00
Podologa (o) R$ 2.390,00
Esteticista e/ou Cosmetologo R$ 2.646,00
DermokEsteticista Especialista R$ 2.754,00
Esteticista e/ou Cosmetologo Responsavel Técnico R$ 3.856,00

§ 1° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permaneceréo inalterados até 31/12/2025,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o



valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sao estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de 1° de janeiro de 2025, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, terdo um
reajuste de 5% (cinco inteiros por cento), para as empresas aprovadas no REPIS 2025 e 6% (seis inteiros
por cento) para as empresas que NAO requererem, NAO se enquadrarem ou NAO forem aprovadas no
REPIS 2025, calculado sobre os salarios de 01/01/2024.

b) Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

c) Os salarios dos empregados admitidos apds 01/01/2024 serao reajustados proporcionalmente ao numero
de meses trabalhados, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos), conforme clausula 72 desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

d) As diferengas salariais dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2025, decorrentes do reajuste
previsto no item “a” desta clausula, poderéo ser pagas até a folha de pagamento do més de junho de 2025.
No caso de demissdo e afastamento, as diferengas poderdo ser pagas proporcionalmente, conforme

enquadramento da empresa até 30/06/2025.
e) Em caso de nao cumprimento, as empresas incorrerdo na multa da Clausula 772.

§ Unico - A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-30 para revisao,
readaptacéo e adequacao dos salarios.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos trabalhadores admitidos apos 01.01.2024 e até 31.12.2024, sera assegurado reajustamento
proporcional conforme calculos dos indices da tabela abaixo, por més ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, conforme acordado na clausula 6% desde que nao ultrapasse o salario do
trabalhador mais antigo na mesma fungao.

INDICE A SER APLICADO EM 1° DE JANEIRO DE 2025
Multiplicar o salario de admissao por:
Més de Admissao Indice Reajuste Indice Reajuste
REPIS
JANEIRO 2024 1,0500 1,0600
FEVEREIRO 2024 1,0458 1,0550
MARCO 2024 1,0417 1,0500
ABRIL 2024 1,0375 1,0450
MAIO 2024 1,0333 1,0400
JUNHO 2024 1,0292 1,0350
JULHO 2024 1,0250 1,0300
AGOSTO 2024 1,0208 1,0250
SETEMBRO 2024 1,0167 1,0200
OUTUBRO 2024 1,0125 1,0150
NOVEMBRO 2024 1,0083 1,0100




[DEZEMBRO 2024 | 1,0042 | 1,0050 ﬂ

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragédo de seus empregados até o quinto dia
util do més subseqliente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento
salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento
sera antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.

§ 1° - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 1/30 (um ftrinta
avos) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cdédigo Civil.

§ 2° - E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente
proporcionardo aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na
Agéncia Bancaria, excluindo-se os horarios de refeigao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE

A empresa assume como principios de n&o discriminagdo e igualdade de tratamento por razbes de sexo,
estado civil, idade, origem racial ou étnica, condicdo social, religido ou convicgdes, ideias politicas,
orientagao sexual, identidade de género, diversidade funcional e filiagdo ou ndo a um sindicato.

§1° - Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras deverao contribuir para a prevengéo do assédio
sexual e moral e violéncia no ambito do trabalho, mediante a sensibilizagdo e informacgéo a direcdo da
empresa das condutas ou comportamento os quais tiveram conhecimento.

§ 2° - As empresas e os sindicatos se comprometem a promover a igualdade de tratamento e oportunidades

no emprego para responder, tanto a diversidade do mercado de trabalho, como para maximizar o impacto e
os beneficios existentes nas empresas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar do salario e comissées do empregado os valores de cheques néo
compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 1° - E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdenciarios, de sua responsabilidade,
nas comissdes e gratificagbes a que o empregado fizer jus.

§ 2° - Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugcdo de seus
servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL



E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, sera computada para o pagamento do 13° salario, férias e depositos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificacdo do
empregador, discriminagao detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundiarios.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacao natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se o0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do
empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominacdes previstas em Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderao praticar o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (BIENIO/ TRIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigco prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo
de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e
incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagdo integral ou parcial e depdsitos
fundiarios.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores admitidos a partir de 01/01/2019, somente ter&o direito ao beneficio de
TRIENIO, ou seja, sera concedido adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual a 5% (cinco por cento), por triénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) triénios,



adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidira no calculo das
horas extras mensais, 13° salario, indenizacéo integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSOES

A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador €, independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de
trabalho e nos holerites de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da
Categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA

A partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas concederdo a todos os seus empregados, exceto 0s
empregados nas fungdes de Esteticista e/ou Cosmetdlogo, DermoEsteticista e os Responsaveis Técnicos,
CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA/CESTA BASICA, que devera ser concedido até o dia 10 (dez) de
cada més, sob pena de indenizagao deste valor.

§ 1° - O referido beneficio sera para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo magnético vale compra podera ser
revertido para cesta basica em género ou tiquete alimentagao, devendo conter disponibilidade mensal com
0s seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 192,00 (cento e noventa e dois
reais);

b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 259,00 (duzentos e
cinquenta e nove reais);

§ 2° - As diferengas decorrentes do reajuste previsto no §1° itens “a” e “b” desta clausula poderao ser pagas
até o dia 10 do més de junho de 2025.

§ 3° - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA esteja
vinculado a apenas uma empresa fornecedora de alimentos.

§ 4° - O beneficio aqui estabelecido sera concedido, também durante o periodo de licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o periodo ndo seja
superior a 4 (quatro) meses.

§ 5° - A condigao basica para o empregado fazer jus ao Cartdo Magnético Vale Compra, Cesta Basica de
Alimentos ou Vale Alimentagao substitutivo, previstos nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade
no més imediatamente anterior.

§ 6° - As faltas injustificadas e atrasos diarios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més,
fardo com que os empregados percam o direito ao recebimento do cartdo magnético vale compra / cesta
basica.

§ 7° - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional
(horista), tera direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA/CESTA BASICA com valor proporcional ao
nuamero de horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos valores descritos nas letras “a” e “b” do § 1°.

§ 8° - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, sera efetuado em recibo
proprio.

§ 9° - As regras aplicaveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicaveis na
hipétese de concessao de cesta basica.



§ 10° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE
n® 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de
16.04.2002.

§ 11° - Ficam respeitadas as condi¢gdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concesséo de
igual beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Devera a empresa conceder o Vale Transporte, nos termos do Decreto n°® 95.247/87, a todos os
trabalhadores que declararem a utilizagcdo, com a descrigdo do trajeto e valores, cabendo a empresa sua
devida fiscalizagdo quanto ao deslocamento declarado pelo empregado de uso exclusivo residéncia-
trabalho e vice-versa, sendo que a declaragao falsa ou uso indevido do vale transporte constitui falta grave,
passivel das sangdes legais, tais como adverténcia e suspenséo.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o
empregador se obriga a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO QUALIFICAGAO/ EDUCAGAO

As empresas deverao conceder aos seus empregados em formagao de qualificagdo ou graduagéo superior,
um auxilio no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade do curso, desde que o
mesmo seja no ramo de atividade profissionalizante do setor da estética e com mais de 2 anos de trabalho
continuo na mesma empresa.

Paragrafo Unico— Caso a empresa custeie 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do curso de
qualificagdo profissional disponibilizado ao empregado, este devera assinar termo de compromisso de
permanéncia no emprego, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, sob pena de reembolso total do valor
custeado pelo empregador.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ POR DECORRENCIA DE ACIDENTE OU
DOENGCA PROFISSIONAL

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez, desde que seja decorrente de
acidente ou doenga profissional, terdo direito a uma indenizagdo correspondente a 01 (um) salario nominal,
pago uma unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

Paragrafo Unico - As empresas enquadradas no REPIS, pagara a titulo de indenizagdo o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL



Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara ao cOnjuge sobrevivente ou na falta deste
aos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com a
apresentacao da Certidao de Obito que identifique os seus herdeiros.

Paragrafo Unico - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo pagamento devera ser feito
a seus pais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHES

Os Empregadores que ndo possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade,
até o maximo 2 filhos, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgao Publico, a
falta de vaga nas creches publicas.

§ 1° — O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar mensalmente, o
recibo de pagamento para reembolso do auxilio creche até o limite descrito no caput.

§ 2° - A comprovagao de apresentagdo de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa
causa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESTA BENEFICIOS SAUDE, SEGURO VIDA E SOCIAL

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os trabalhadores da categoria
representada, as Empresas concederdo, independentemente do numero de empregados, sem qualquer
custo para o trabalhador, um beneficio, constituido por uma CESTA DE BENEFICIOS SAUDE, SEGURO E
SOCIAL (Telemedicina, Seguro de Vida e Assisténcias, Clube Farmacia e Descontos), em favor de seus
empregados com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na
presente clausula. Sendo que as entidades sindicais signatarias da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, indicam aos que se interessarem, a seguinte empresa de beneficios HOMOLOGADA pelos
Sindicatos anuentes, que poderao contratar os beneficios de forma conjunta:

a) ATIV BENEFICIOS - Telefone (11) 2284-3440, WhatsApp (11) 96192-2344 ou por e-mail

cadastro.esteticasp@ativbeneficios.com.br site: www.ativbeneficios.com.br

§1°. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condigbes benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas da categoria contribuirdo com o valor mensal de R$40,00 (quarenta reais) por
empregado, unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e
autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias
previstas nesta clausula (itens I, Il e Ill do §8°), durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

§2°. Deverao fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP. O trabalhador
sera o beneficiario titular dos beneficios contratados pela empresa, ficando vedado qualquer desconto do
salario do trabalhador titular;

§3° Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratacdo do plano de Telemedicina para os dependentes do beneficiario, sera
efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante
o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por cada dependente;

§4°. Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

§5°. Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos
convenentes, deverdo ser observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos
nao sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente clausula (itens I, 1l e
Il do §8°), sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no paragrafo 11°.
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§6°. Os trabalhadores ja afastados nao poderao ingressar na apodlice de seguro de vida na sua implantagao,
salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente. Os ja
afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro. Excegbes: Trabalhadores
afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o

trabalhador for afastado e ja fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor
do seguro;

§7°. Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e plano telemedicina previsto
nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relagdo atualizada de
vidas seguradas, nos termos da legislagao em vigor, pela empresa seguradora contratada;

§8°. Dos Beneficios e suas coberturas:
I- SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS:

a. Coberturas MINIMAS relativas ao empregado titular:

* R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Morte do empregado;

* De até R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado, de acordo com a tabela descrita na apdlice;

* R$ 1.000,00 — (hum mil reais) reembolso a empresa das despesas com resciséo trabalhista em caso de
Morte do empregado;

* R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Morte por acidente do empregado titular;

* R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Invalidez funcional permanente total por doenga do titular -
antecipagao;

* R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) pagamento antecipado especial por consequéncia de doenga profissional;

« Até R$ 5.500,00 (cincos mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas
com o sepultamento;

« Cartdo Cesta Basica de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més, pelo periodo de até 6 meses, em
caso de morte do empregado;

b. Assistencia Natalidade;

c. Cartdo Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o) recebera
um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae,
desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento.

ll- TELEMEDICINA:

Fica garantido o Plano de Telemedicina, servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, a todos os trabalhadores titulares sem custos, com as
seguintes condi¢des:

a) Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA para Clinico Geral;

b) Assisténcia médica por agendamento, VIA TELEMEDICINA, nas seguintes especialidades: Cardiologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia,
Otorrinolaringologia e Urologia.

c) O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

Il - CLUBE FARMACIA E DESCONTOS:

Os trabalhadores receberao os beneficios de descontos em redes credenciadas, conforme condigdes:

a) Descontos de 20% até 70% para compra de medicamentos em Farmacias credenciadas;

b) Descontos de 20% até 50% em exames e procedimentos em clinicas e laboratérios credenciados;

c) Consultas médicas presenciais ao custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) em redes credenciadas;

d) Clube de Vantagens, descontos especiais em diversos segmentos, restaurantes, cinemas, fast food,
comercio varejista, eletrodomésticos, lazer e viagens.

§9° - Os beneficios previstos nesta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;



§10° - Ao Sindicato (PATRONAL) e ao Sindicato (LABORAL), cabera a fiscalizagdo da concessao do
beneficio Assisténcia Saude, instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por firmar
convénios com operadoras, observando-se que obrigatoriamente devem atender na integra todo o escopo
dos beneficios descritos no § 8° desta clausula.

§11° - A falta de implementagédo do presente beneficio pelos empregadores, acarretara aplicagdo da Multa
equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em
que perdurar a auséncia de contratagdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagéo parcial
do mesmo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores deverdo por meio de seus RHs ou escritério de contabilidade, fornecer todo o suporte
orientativo necessario (documentos comprobatérios, formularios, entrada, recursos) aos seus empregados
que tenham filhos portadores de necessidades especiais, inclusive os portadores do Transtorno Espectro
Autista (T.E.A.) para buscarem o auxilio governamental disponivel, sob pena do pagamento equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por filho portador de necessidades especiais, se ndo
concederem o suporte necessario.

§ 1°- O empregado podera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condic¢ao do filho nessa condigao, junto ao 6rgdo competente.

§ 2° - O empregador ndo tem qualquer responsabilidade no deferimento de concess&o referente ao
beneficio ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia anteriormente
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — Os empregados que necessitam de formagao especifica e dependem exclusivamente
de procedimentos tecnolégicos que passam por modificagdo constante, o prazo de desobrigacao de firmar
contrato de experiéncia é de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE TECNICA - RT

Conforme a Lei n® 13.643/2018 de 03 de abril de 2018, que regulamenta o exercicio das profissbes de
Esteticistas e Cosmetdlogos, e de Técnico em Estética, todas as empresas e/ou profissionais liberais,
autdbnomos, que praticam essa atividade, deverao solicitar junto ao SINDESTETICA SP — Sindicato Patronal
dos Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de Sao
Paulo — SP, através do link https://sindestetica.org.br/emissao-de-responsavel-tecnico, o TERMO de
Responsavel Técnica — RT e apresentar todos os documentos de comprovacédo da formacgao profissional
exigida por Lei.

§1° — As empresas, os profissionais liberais e autbnomos, que receberem a fiscalizagdo da vigilancia
sanitaria, ou mesmo, em caso de denuncia por difamacgao e calunia; pela falta do profissional Esteticista ou
Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista Especialista, ou Técnico em estética, que estiverem devidamente
regularizados com a RT e com a entidade SINDESTETICA SP; serdo assistidas pelo departamento juridico
da entidade econbémica patronal.

§2° - O SINDESTETICA SP dara o suporte necessario por e-mail: juridico@sindestetica.org.br , a todas as
empresas e/ou Profissionais Liberais Autbnomos que forem fiscalizadas pela vigilancia sanitaria e que for



exigido a apresentagado de carteira de conselho autarquico da categoria de estética e cosmetologia, o que
até a presente data, nao foi criada.

§3° - As empresas NAO poderéo praticar os pisos salariais - REPIS, sem a devida regularizagéo do Termo
de Responsavel Técnico — RT dos profissionais Esteticista ou Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista
Especialista.

§4° - As empresas NAO poderao contratar para exercer a profissdo de estética e cosmetologia, profissionais
de atividades correlatas que nao sejam conforme estabelece a lei federal 13.643\2018. A profissdo de
estética e cosmetologia sdo dos profissionais esteticistas, cosmetologos, técnicos em estética, conforme
CBO n° 3221-15. Estética e cosmetologia € uma profissdo e os profissionais que exercem essa profissao se
chamam esteticistas, cosmetélogos, técnicos em estética.

§5° - O exercicio de estética epidérmica e de intradermoterapia, deverao ser exercidas privativamente pelos
profissionais de estética e cosmetologia, estabelecidos na lei federal 13.643\2018, ndo compreendendo
atividades em estética médica, nos termos definidos no art. 4° da lei 12.842\2013.

§6° - Para fins de lisura e transparéncia em uma busca integrada, os fiscais da vigilancia sanitaria, poderao
se nortear pela pesquisa de fato da veracidade académica do profissional, através da plataforma CPEC —
Conselho dos Profissionais de Estética e Cosmetologia no enderego eletrénico : www.cpec.org.br. O CPEC
€ uma plataforma gratuita para suprir a falta de um érgao publico para busca integrada da veracidade de
fato daquele profissional ser realmente formado e habilitado ao exercicio profissional, o referido paragrafo e
0 seu devido beneficio, bem como as exigéncias e o conselho previsto nesta clausula, é de Unica e
exclusiva responsabilidade de assisténcia do SINDESTETICA SP aos seus filiados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungéo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, fica assegurado o
mesmo salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente
corrigidos na forma da Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagao de que o mesmo praticou falta grave, devera Ihe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE CLIENTES

Fica expressamente vedado aos empregados a pratica de desvio de clientes, considerado ato antiético e
sujeito as penalidades legais, desde que o0 mesmo seja comprovado ou surpreendido no momento exato da
pratica dessa agao, ndo sendo admitido qualquer tipo de assédio moral junto aos empregados.

Paragrafo Unico — Para fins desta clausula, configura-se desvio de clientes a agdo do
profissional/empregado que, durante a vigéncia do contrato de trabalho e nas dependéncias da empresa
empregadora, direciona clientes para atendimento em &ambito particular e/ou para outras clinicas
concorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A
INTERNET

Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, radios, fones de ouvidos e acesso a Internet em
momentos que nao tenham carater exclusivamente profissional na execugao das atividades do ambiente de



trabalho, sob pena de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme o caso, cabendo somente ao
empregador autorizar expressamente o respectivo uso.

Paragrafo Unico — A empresa somente podera aplicar a referida clausula, quando dispor aos seus
empregados, uma linha telefénica para que seus pais, filhos ou conjuge, possam se comunicar em caso
exclusivo de doencga ou falecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico, deverdo ser
homologadas OBRIGATORIAMENTE no SINDICATO LABORAL, em sua sede ou sub sedes.

§ 1° - A empresa devera cientificar o empregado da designagéo de dia, hora e local para a homologagéo.

§ 2° - As homologacbes deverao ser efetuadas até 20 (vinte) dias a contar da data de afastamento do
empregado, respeitando, porém os prazos para pagamento das verbas rescisorias, estabelecidos no Artigo
477, § 6° e alineas “a” e “b” da CLT, destacando que quando o ultimo dia para pagamento recair em sabado,
domingo ou feriado, o mesmo devera ser efetuado antecipadamente para o dia util anterior.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo para o pagamento das verbas rescisorias acarretara ao empregador
multa em favor do empregado, no valor equivalente ao seu salario, corrigido pelo INPC, até a época do
efetivo pagamento, independente da data de comprovagéao de pagamento.

§ 4° - O ndo cumprimento do prazo para a homologagao acarretara a empresa o pagamento de multa de
1/30 (um trinta avos) do Piso Salarial ao dia, até o limite maximo de 2 (dois) Pisos Salariais, ressalvada as
hipoteses de culpa do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do
empregado cientificado.

§ 5° - Os empregadores comunicardao ao 6rgdo homologador, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias
contados da data da solicitagdo para a homologacao da rescisdo, o numero da chave para liberagdo dos
depodsitos do FGTS (Conectividade Social).

§ 6° - O Sindicato dos Empregados, prestara gratuitamente assisténcia na homologagéo a todos os
trabalhadores sindicalizados/contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.

§ 7° - Nas homologagdes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcara com o custo equivalente a R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), pelo servigo prestado pelo sindicato e para a compensacgédo dos custos da prestagao de
servigos, tais como: xerox, estrutura fisica e de informatica, materiais de expediente e deslocamento de
empregados;

§ 8° - As empresas enquadradas no REPIS, ficam dispensadas da obrigatoriedade da homologacao no
sindicato, e em casos do ato homologatorio ocorrer na propria empresa, o prazo para homologagéo devera
ser no mesmo dia que for feito o pagamento das verbas rescisorias, € devera a empresa no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar da data da homologagao, obrigatoriamente encaminhar ao sindicato laboral, por
meio eletrénico, através de e-mail, copia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinada;
b) Ficha do Empregado atualizada;

c) Extrato analitico do FGTS;

d) Guia da multa rescisoria do FGTS;

e) Exame Médico demissional;

f) Aviso prévio; e

g) Comprovantes de quitagao do Termo e da multa rescisoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e mais de 04 (quatro) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido abono especial de 50%



(cinquenta por cento) do salario contratual.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A redugdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opgao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo do aviso.

§ 1° - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalhando
no exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteragbes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

§ 2° - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de obtengéo
de novo emprego (mediante comprovagéao de carta/oficio) antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o
empregado, desde que, quando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imovel
que lhe foi cedido para moradia em razao do contrato de trabalho.

§ 3° - No caso de aviso prévio indenizado, as empresas filiadas ao SINDESTETICA SP, poderdo se
beneficiar da decisdo favoravel nos autos do Mandado de Seguranga 0006962-38.2009.403.6100, que
reconheceu o direito das empresas vinculadas aos Sindicatos patronais filiados a FESESP, localizadas no
Estado de S&o Paulo, de ndo serem compelidas ao recolhimento da contribuigao previdenciaria devida pela
empresa, bem como aquela destinada as outras entidades (terceiros), sobre o aviso prévio indenizado, o
referido paragrafo e o seu devido beneficio € de unica e exclusiva responsabilidade de assisténcia do
SINDESTETICA SP aos seus filiados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, sera devido o
pagamento de indenizagdo de 01 (um) salario, independente do aviso indenizado ou n&o, conforme

disposigao legal (Lei n° 7.238/84 e Sumula 314 do TST).

§ 1° - Para fins de aplicagdo desta clausula, considera-se data da dispensa a do ultimo dia da data
projetada para o aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n°® 15/2010).

§ 2° - Se a demissao ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apés o més da data base, o
empregado ndo tera direito a indenizagdo, mas fara jus ao complemento rescisorio decorrente do reajuste
da nova Convencéo Coletiva celebrada.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta)
dias ap6s o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR - ESTABILIDADE



Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até a sua incorporagao e, nos 30 (trinta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por
justa causa e pedido de demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria terdo garantia de emprego e salario durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos.
Paragrafo Unico — Sera condicdo para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunique &

empresa, sob protocolo de apresentagéo da simulagao do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeigoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgagdo pela Entidade Sindical Laboral, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deveréo atentar para a abertura de CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutencao do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispbde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengédo do seu
contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio doenca acidentario independentemente da
percepcgao de auxilio acidente”.



Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicacéo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma cépia ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Todo empregador (considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelecimento) que possua mais de
65 (sessenta e cinco) funcionarios, mantera em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa
portadora de deficiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 1° - Em caso de descumprimento da presente, sera devida a multa mensal, equivalente ao maior piso da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

§ 2° - A multa acima sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitagdo de portadores de
deficiéncia no seu centro de formacao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA PROFISSIONAL - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigco em beneficio previdenciario, apds a alta médica sera garantido emprego
e salario por 60 dias.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, desde que seja decorrente de
doenga profissional, a complementagéo de eventual diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario
efetivamente recebido nos 2 primeiros meses de afastamento, e a complementagdo de 50% (cinquenta por
cento) da diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario por mais 3 meses, quando entéo cessara
a obrigacdo do empregador em relagdo ao complemento aqui estipulado.

§ 2° - O beneficio acima somente sera concedido uma unica vez pelo periodo de cada 24 meses, a contar
da data do ultimo pagamento beneficio efetuado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POS FERIAS

Fica garantido a todo empregado apds o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias, desde que o periodo
de gozo nao seja inferior a 20 (vinte) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo facultado a realizagdo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, mediante a
celebragado de Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato Laboral, nos termos da clausula
742,

§ 1° - Serédo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios limitados a 02 (duas) vezes no més, sendo
que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 13° salario ou férias,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, poderao praticar jornada especial, mediante comunicado prévio
aos Sindicatos convenentes.



§ 3° - No caso de greve nos transportes publicos o dia sera considerado falta, quando o empregador
fornecer meio de transporte préprio ou alternativo (lotagao ou caronas), sem 6nus para o empregado, tendo
o0 empregado a responsabilidade de indicar ou procurar os meios de transportes alternativos para que o
empregador possa garantir a sua presenca no trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIBULAR

O empregador abonara a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicionado a
prévia comunicagéo ao empregador e comprovagao posterior.

§ 1° - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que estes estiverem
comprovadamente realizando provas do ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio ou de Vestibular para
ingresso de estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo os empregados apresentarem copia do
documento legal de inscricdo no respectivo vestibular ou exame, com antecedéncia minima de dez dias da
data do exame.

§ 2° - Fica garantida a nao alteragéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes no decurso de seu
periodo letivo, afim de ndo prejudicar o horario escolar dos empregados.

§ 3° - Os empregados estudantes comprovadamente matriculados, ndo poderdo ser convocados ao
cumprimento de horas extras em horario que coincida com o seu horario escolar, durante o periodo letivo
sem que haja a sua expressa concordancia, independente do curso de formagao realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALECIMENTO

Mediante apresentagao da certiddo de obito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de cbnjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a)
serao abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipéteses previstas em Lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos estabelecimentos,
devendo, para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga extra mensal, que devera, obrigatoriamente,
recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 1° - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso acontega
esporadicamente que o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.

§ 2° - A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensagéao de horario.

§ 3° - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de
janeiro e dias de elei¢des) trabalhados, poderédo ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze)
dias, sem prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

§ 4° - Fica vedado, a utilizagdo do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais trabalhadas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 5° da CLT s6 tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores e com a participagéo do Sindicato Patronal, nos termos da
clausula 742,

§ 1° - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E seréo
limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagdo ou compensagéo, as horas
excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 2° - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do
saldo das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 3° - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

CLAUSUI:A QUINQUAG!'ESIMA QUARTA - JORNADAS EM CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS
E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando houver a exigéncia por parte da empresa em comparecimento do empregado, o empregador
remunerara, como trabalho extraordinario, o tempo gasto com cursos, conferéncias, congressos, feiras,
reunides e convocagdes obrigatérios, desde que realizados fora da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer despesa que incorrer sobre a obrigatoriedade de comparecimento nos

eventos descritos no caput, serdo de responsabilidade da empresa, e ainda sera computado a jornada
extraordinaria o tempo de deslocamento excedente da rotina diaria.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho os empregadores s6 concederao férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego,
encaminhando copia ao Sindicato Laboral e providenciando a afixagcao de aviso nos locais de trabalho.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a
1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convengao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogédo de crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos
termos do Artigo 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adocao ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenga de 60
(sessenta) dias.

¢) Adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos — licenga de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°. da Constituicdo Federal, combinado com o § 1°., do art. 10°., Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera 05 (cinco) dias corridos, até que nao
seja disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no
inciso lll, do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

A concessédo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagcéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacéo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestados
ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demisséo,
a percepgao de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que
exigida sua utilizagado na prestagéo de servigos, em numero suficiente para troca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais) conforme as NRs n°s 7 e 9.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos do SUS ou
conveniados, das clinicas médicas dos sindicatos subscritores e os fornecidos pelos médicos pertencentes
aos planos de saude por ela custeados aos seus empregados, podendo ser verificada sua veracidade junto
ao orgao emissor. As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos médicos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao érgéo emissor.

§ 1° — O empregado devera, assim que clinicamente possivel, apresentar a declaragdo e/ou o atestado
médico comprobatdrio de seu afastamento de forma eletrbénica e o original no maximo até o dia do seu
retorno ao trabalho, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas. A declaragdo de afastamento
deve ser assinada pelo médico, devendo dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico,
inclusive o cédigo CID (com autorizagao do paciente) e periodo de afastamento.

§ 2° — Em havendo desconto no salario do empregado a titulo de faltas relativas aos dias abonados pela
apresentagdo do atestado médico, apds a data do fechamento da folha de pagamento, a empresa
reembolsara o empregado na folha de pagamento do més imediatamente posterior a apresentagcado do
atestado médico, ndo podendo considerar estes dias como falta por ocasido da concesséao de férias.

§ 3° Quando se tratar de “obturacdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em que o
empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Laboral tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
agendamento prévio com data e hora previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao
dos trabalhadores representados.



ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, aos Sindicatos Laboral e Patronal,
até o dia 31 de maio de cada ano, relatério anual dos empregados, contendo a mesma informagao de dados
ndo sensiveis que constam da DCTFWEB / GFD Guia FGTS Digital, tais como: data de admissao,
demissao, salarios mensais, férias (periodo aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado bem
como, comprovagdo do recolhimento das contribuicdes devidas as entidades sindicais convenentes
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos ou fisicos,
com os devidos comprovantes de envio/recebimento, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das
entidades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é redigida com fundamento na sentenga proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP 28/2019.

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho, em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Presidente Prudente e Regido, realizada em 08/11/2024, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

Considerando a Tese de Repercussao Geral 935 do STF, as Notas Técnicas n° 2, n°® 3 e n°® 13 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional da Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com
embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que séo prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra
"e", impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas, fica aprovada a seguinte contribuigao.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial todos os trabalhadores, associados e ndo associados, contribuirdo,
mensalmente, com um percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Presidente Prudente e
Regido, em guias que serdo encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara para o
empregador multa de 10% (dez por cento) calculada sobre 0 montante devido e nao recolhido, juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

OPOSIGCAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho, em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Presidente Prudente e Regido realizada em 08/11/2024, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

Ao empregado € assegurado o direito de oposigao no prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro desconto,
desde que ele tenha se manifestado através de carta de oposi¢do entregue na sede ou na subsede do
sindicato profissional localizada nos municipios de Presidente Prudente e Assis, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estejam fora do municipio de Presidente Prudente e Assis
poderdo enviar pelo correio a carta de oposi¢édo, desde que a postagem ocorra até o ultimo dia aprovado
para exercer o direito de oposigao, ou seja, 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: A oposi¢gao dos empregados sera feita através de documento assinado, individual e
de proprio punho, e serdo recebidas para verificagcdo. Nao serdo aceitas "oposigdes antecipadas -



apresentadas antes do fechamento de convengdes coletivas de trabalho", "oposicbes padronizadas”,
"oposic¢des incentivadas por terceiros" e/ou entregues ao empregador.

CLAUSULAASEPTAGI'ESIMA PRIMEIRA - CONTRIB. ASSISTENCIAL P/ CUSTEIO DO SIST. NEG. DA
CAT. ECONOMICA PATRONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 28 de Janeiro de 2025, na sede da Entidade,
sito Rua Prof. Tamandaré Toledo, 69, 3° andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, pela maioria presente e nos termos
do art. 8° inciso IV, da Constituigdo Federal, os valores da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O
CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA PATRONAL, a ser paga por todos os
Empregadores em Empresas de Estética e Cosmetologia do Estado de Sao Paulo/SP, associados ou nao a
este Sindicato, através de Ficha de Compensacao Bancaria, fornecida pela entidade patronal, que visa o
custeio das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econdmica Patronal em decorréncia das
negociacdes Coletivas de Trabalho no exercicio de 2025. Recolherdao a favor do SINDICATO PATRONAL
DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E
COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP (SINDESTETICA SP) anualmente, de acordo com o
capital social (exceto para Microempreendedor Individual — MEI), referente a cada estabelecimento
instalado na base territorial, com vencimento em 30/05/2025, conforme tabela abaixo:

TABELA 1 — Empresas com CNAE 9602-5/02, principal ou secundario

Categoria Valor Original 4 Parcelas
Anual
Microempreendedor Individual (MEI) 500,00 125,00
Capital Social — ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De 0,01 a 45.000,00 1060,00 265,00
De 45.000,01 a 85.000,00 1380,00 345,00
De 85.000,01 a 100.000,00 2060,00 515,00
Acima de 100.000,01 2700,00 675,00
Pagamento total a vista com 10% de desconto até 30 de maio de 2025, ou,
em até 4 parcelas sem juros, com vencimentos: 30/05/25; 30/06/25; 31/07/25
e 29/08/25.

TABELA 2 — Empresas com outros CNAE’s

Categoria Valor Original 4 Parcelas
Anual
Microempreendedor Individual (MEI) 700,00 175,00
Capital Social — ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De 0,01 a 45.000,00 1380,00 345,00
De 45.000,01 a 85.000,00 2060,00 515,00
De 85.000,01 a 100.000,00 2700,00 675,00
Acima de 100.000,01 3100,00 775,00
Pagamento total a vista com 10% de desconto até 30 de maio de 2025, ou,
em até 4 parcelas sem juros, com vencimentos: 30/05/25; 30/06/25; 31/07/25
e 29/08/25.

§1° - As empresas estabelecidas na Base Territorial do Estado de S&o Paulo, que_NAO tenham atividade
principal ou secundaria (CNAE 9602-5/02) poderao por liberalidade aderir e recolher através da Tabela 2, a
favor do SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em
Estética e Cosmetologia do Estado de Sdo Paulo/SP, para utilizagdo dos servigos exclusivos, prestados por
essa Entidade Sindical Patronal, com valores reduzidos e condigbes especiais.

§2° - A titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial, todas as Empresas de Estética e Cosmetologia —
Atividades de Estética e outros servicos de cuidados com a beleza - CNAE 9602-5/02, beneficiadas e



abrangidas pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, referente a data base de 01/01/2025,
recolherdo a favor do SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos Empregadores em Empresas e Profissionais
Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de Sao Paulo/SP, conforme Tabela 1. Para o exercicio de
2025, as empresas que optarem em recolher o valor total a vista até 30/05/2025, terao um desconto de
10% (dez inteiros por cento).

§3° - O recolhimento da contribui¢do Assistencial/Negocial é anual e para o ano de 2025, tem como base de
calculo, o Capital Social de cada estabelecimento, exceto para as empresas MEI — Microempreendedor
Individual, que tem valor fixo, conforme tabelas.

§4° - Apds a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com
adicional de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

§5° - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convengéao
Coletiva, o calculo da Contribuicao sera proporcional ao numero de meses restantes ao término do
correspondente Exercicio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao Sindicato Laboral e
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivagao da mudanca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CAMA DE BRONZEAMENTO

Nos termos do Processo n° 0001067-62622010.4.03.6100, ficam as empresas (independente do CNAE)
que possuem em seus estabelecimentos maquinas de bronzeamento artificial, obrigadas a providenciar o
Termo de Regularidade do Uso das Camas de Bronzeamento junto ao SINDESTETICA SP.

Paragrafo Unico — O cumprimento desta clausula, bem como sua fiscalizagdo é de Unica e exclusividade
responsabilidade do SINDESTETICA SP.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

Estabelecem as partes que a implementagdo das alteragbes promovidas pela Lei n. 13.467/2017
relacionadas aos direitos individuais e coletivos do trabalho serdo negociadas entre as empresas
interessadas e o Sindicato Laboral, com anuéncia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade e
multa prevista na clausula 772.

§ 1.° - O Sindicato Patronal sera convocado por oficio através dos e-mails secretaria@sindestetica.org.br
e cadastro@sindestetica.org.br , com antecedéncia minima de 15 dias da data da reunido e/ou
assembleia, caso o Patronal ndo comparega (presencial ou através de plataforma virtual) as convocagdes
das assembleias que formalizarem Acordos Coletivos de Trabalho junto as empresas, o0 mesmo nao podera
provocar a sua nulidade.

§ 2.° - Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observagao e cumprimento desta

clausula, sera considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos
valores previstos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA



Fica instituida Comissao Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares,
sendo 2 (dois) representantes de cada entidade sindical, que se reunirdo ordinariamente toda primeira
segunda-feira do més, exclusivamente por meio de plataforma virtual, dentre outras, das seguintes
questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao e o
melhoramento do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das
entidades, com o compartilhamento das informagdes;

c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengao.

d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboragdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamacgdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS e das empresas
que mesmo n&o enquadradas no REPIS, estdo em cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, ficando condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencéo,
em caso de fracasso de acordo, devendo remeter a homologag¢ao do acordo a CCP instituida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em todos os seus
termos e condigdes, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho o infrator
arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cédigo
Civil), por empregado e por infragao, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas
que tenham multa preestabelecida.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSOS

Os processos de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condigdes estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias
que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporarao
automaticamente.
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