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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
ESPECIAL DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 62.638.937/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER;

E

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n.
07.866.505/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA
OLIVEIRA LOPES;

Considerando que foi firmada entre as partes Convencdo Coletiva de Especial de Trabalho na data de 20 de
marco de 2020 com o objetivo de reforgar o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente do surto
do COVID-19 através de medidas de flexibilizac3o de artigos da CLT; as regras previstas na MP 936 de 12 de abril
de 2020, em carater transitdrio, na conformidade do disposto nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mediante as cldusulas seguintes.

AJUSTAM o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA ESPECIAL DE TRABALHO, especialmente sobre
flexibilizacdo de artigos da CLT e demais disposicGes legais aplicdveis em face da pandemia do COVID-19 que
atinge diretamente as atividades do setor, cujas cldusulas e condi¢des reciprocamente obrigam-se a cumprir e
fazer respeitar, a seguir transcritas:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) CABELEIREIROS, MANICURAS,
ESTETICISTAS, MAQUILADORES, DEPILADORES, AJUDANTES, COPEIRQS, FAXINEIROS, CAIXAS, GERENTES,
RECEPCIONISTAS E PROFISSIONAIS COM FORMACAO SUPERIOR EM ESTETICA E COSMETICA COM
ESPECIALIZACAO DE PGS EM TECNICAS INTRADERMICAS E SUBCUTANEAS, com abrangéncia territorial em
Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu Das Artes/SP, Guarulhos/SP, itapecerica Da Serra/SP,
Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana De Parnaiba/SP, S3o Paulo/SP, S3o0 Roque/SP e Tabodo Da
Serra/SP.
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Os critérios e as medidas instituidas pelo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
conforme Medida Proviséria 936, de 12 de abril de 2020, aplicam-se a todos os integrantes da categoria
profissional abrangidos pela Norma Coletiva ora aditada, independente do cargo efou fungdo exercida, valor
salarial auferido ou grau de escolaridade do emprego, podendo ser firmado acordos individuais exclusivamente
nos termos deste aditivo.

A EMPRESA podera fazer a reducio proporcional de jornada de trabalho e salirio dos empregados, nos
percentuais discriminados, conforme acordos individuais, respeitados os limites descritos na MP 936/20, de
25%, de 50%, ou de 70%

§ 12 - Para a validade da aplicabilidade desta medida, a empresa devera proceder a comunicagdo ao Sindicato
Profissional, através do TERMO DE ADESAQ disponivel no site www.sindeleza.org.br, o qual deverd ser

encaminhado anexo aos acordos individuais no prazo de 10 dias contados da data de sua celebragdo, para o e-
mail adesao.acordos@sindebeIeza.org.br.

§ 22 - A comunicagdo do pardgrafo anterior, ndo substitui a necessaria obrigacdo de comunicacdio ao Ministério
da Economia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa e empregado se enquadrem e facam jus ao
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria 936/2020.

§ 32 - Para os empregados mantidos em jornada de trabalho reduzida e com consequente redugdo de salario,
sera mantido o valor do Vale Alimentacdo/ Cesta Basica conforme CCT vigente, em 100% (cem por cento) nas
mesmas condices que eram fornecidas antes da aplicacdo desta medida.

§ 42 - E garantido aos empregados com reducdo de jornada e consequente redugdo de saldrio, estabilidade nos
termos da MP 936, a qual poder3 ser indenizada.

Durante o estado de calamidade publica a que se refere a MP 936/2020, o empregador poder3 acordar a
suspensdo tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 12 -A suspens3o tempordria do contrato de trabalho serd pactuada por Instrumento individual ou plirimeo
escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

§ 22 - Para a validade da aplicabilidade desta medida, 2 empresa dever3 proceder a comunicacdo ao Sindicato
Profissional, através do TERMO DE ADESAO disponivel no site www.sindeleza.org.br, o qual deverd ser
encaminhado anexo aos acordos individuais ou plirimos no prazo de 10 dias contados da data de sua
celebracdo, pelo email adesao.acordos@sindebeleza.org.br.

ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 2



®

SindeBeleza

§ 32 - A comunicacio do paragrafo anterior, ndo substitui a necessdria obrigacdo de comunicagdo ao Ministério
da Economia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa e empregado se enquadrem e fagam jus ao
Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria 936/2020.

§ 42 - Durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato, o empregado fard jus ao recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda na forma prevista no artige 6, Il, “a” e “b” da MP
936/2020

§ 52 - O empregador se obriga a cumprir e observar todas as outras determinagfes e exigéncias constantes da
Medida Provisoria 936/2020, quanto a suspensdo temporaria do Contrato de Trabalho

§ 62 - A Suspens3o Temporaria de contrato de trabalho do empregado, ndo acarretara revogacao, modificacdo
ou alteracdo das cldusulas ja previstas no seu contrato de trabalho.

§ 72 - A empresa que optar pela Suspensdo Temporaria de contrato de trabalho do empregado, ndo podera
acumuld-lo com a opgio de redugdo da jornada de trabalho e salario, prevista neste aditamenta.

§ 82 - As empresas com faturamento declarado no exercicio de 2019, superior a2 RS 4.800.000,00, durante o
periodo de suspensdo do contrato de trabaltho, além do cumprimento desta clausula terdo a obrigagdo de pagar
o abono indenizatdrio/ajuda compensatéria mensal, correspondente a 30% (trinta por cento) do Saldrio Base

§ 92 - Para os empregados mantidos em suspensdo do contrato de trabalho, sera garantido o valor do Vale
Alimentacio/ Cesta Bdasica conforme CCT vigente, em 100% (cem por cento), nas mesmas condicdes que eram
fornecidas antes da SUSPENSAOQ,

§ 102 -E garantido aos empregados mantidos em suspensdo de contrato de trabalho, estabilidade tanto durante
guanto posterior, nos termos da MP 936, a qual podera ser indenizada.

e nera

Ficam mantidas todas as demais Clausulas da vigente Convencio Coletiva de Trabalho desde que ndo conflitem
com o presente Instrumento, sendo que este aditamento prevalecera nesses casos.

S3o Paulo-SP, 06 de abril de 2020.

MARIA DOS ANJOS MESQUITA HELLMEISTER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS DE SAO PAULO E REGIAO

DANIELA OLIVEIRA LOPES
Presidente
SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
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