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§ 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica (considera-se pessoa juridica, o

estabelecimento com CNPJ, em caso de filiais, € considerado que cada filial & uma pessoa juridica diferente
da matriz), portanto para que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual
(MEI), limitado ao faturamento de R$. 80.000,00 (Oitenta mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado;
Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferiores a 4.800.000,00 (guatro milhées e oitocentos mil reais). Na hipotese
de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;
§ 2 Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverdo requerer a expedigdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulério ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado por s6cio
da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes;

a) Razdo Social; CNPJ; Nimero de inscrigde no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP, Cédigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE; Endereco completo;
Identificacéo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; Nimero de Empregados.

b) Declaragdo de que a receita auferida nos Gltimos 12 meses anteriores ao més da declaragao.
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL  (MEI)
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS 2018/2018.

¢) Certiddo de Regularidade Sindical, emitida pelo Sindicato Profissional;

d) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 3¢ Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal devera fornecer as empresas
solicitantes a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagaa, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua
situacao.

§ 4° - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragao, sera imputado & empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes, desde abril de 2021;

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convengao Coletiva de Trabalho vigente, sera imputado a
empresa requerente 0 pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em gue foi
comprovada a irregularidade;

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberao do SINDICATO PATRONAL, sem

qualquer 6nus e com validade coincidente com & da presente norma coletiva, certificado de enquadramento

no regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que Ihe facultara, a partir
de 01/04/2021 até 31/12/2021, a praticar os PISOS SALARIAIS Diferenciades, conforme clausula 4* deste
instrumento

§ 6°- O PRAZO para requerer a adesdo ao REPIS 2021 terminara no dia 30/04/2021, exceto para as novas

empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades

sem empregados. ] 4

§ 7% As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no parag[afu 1%, poderao

praticar piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus ampragac_lus que nao conste nesta

Convengédo Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este mstru['nenm, devend:::- ser

formalizado junto ao Sindicato profissional, o qual cabera descrever tal beneficio na certidéo de regu dade

sindical. /
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§ 82 Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalhe e comprovacaao perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ac pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesla clausula, a prova se fara
através da apresentacao da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 32

§ 92 - Nas homologacoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisdrias, em decorréncia da
aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no alo homologatodrio, pois a falta do
pagamento implicara no impedimento da homologagéo, salvo quando o empregado autorizar a consignagao
da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 4 — SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL — REPIS
Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2021, ficam estabelecidas as seguintes classificagoes e
pisos salariais diferenciados para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.200.,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.210,00
Auxiliar em Estética, Auxiliar de Cabeleireiro e Consultores de Beleza R$ 1.220,00
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R$ 1.300,00
Esteticista e Massoterapeutas R$ 1.320,00
Poddloga (o) R$ 1.440,00
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.610,00 |

§ 12 - A partir de 01 de MAIO de 2021, fica estabelecido as seguintes classificagcdes e pisos salariais
diferenciados para a categoria profissional

Demais Empregados R$ 1.260,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.270,00
Auxiliar em Estética, Auxiliar de Cabeleireiro e Consultores de Beleza R$ 1.280,00
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R$ 1.370,00
Esteticista e Massoterapeutas R$ 1.390,00
Poddloga (o) R$ 1.515,00
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.695,00

§ 2° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados ate 31/12/2021,

respeitados, se existentes, 08 reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o

valor do piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos

trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.
§ 3° - Os valores dos pisos salariais sao estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais.
§ 4° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 5* - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL
Nas empresas NAO enquadradas no REPIS, Para os empregados admitidos a partir de 01/01 /2021, ficam

estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.340,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.360,00
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Auxiliar em Estética, Auxiliar de Cabeleireiro e Consultores de Beleza R$ 1.370,00
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R% 1.450,00
Esteticista e Massolerapeutas RA$ 1.470,00
Poddloga (o) RS$ 1.580,00
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.800,00

§ 12~ A pariir de 01 de MAIO de 2021, fica estabelecido as seguintes classificagdes e pisos salariais para a
categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.415,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.430,00
Auxiliar em Estética, Auxiliar de Cabeleireiro e Consultores de Beleza R$ 1.435,00
Cabeleireiros, Depiladores, Maquiladores, Manicures R$ 1.530,00
Esteticista e Massoterapeutas R$ 1.550,00
Podologa (o) R$ 1.670,00
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.900,00

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/1 2/2021,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o
valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 32 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais.
§ 42 - O piso salarial seré reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 6° - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 12 de MAIO de 2021, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, terao um
reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de 01/01/2020.

§ 12 - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.
§ 2° - Os salarios dos empregados admitidos apos 01/01/2020 serdo reajustados proporcionalmente ao
nimero de meses trabalhados, na proporgao de 1/12 (um doze avos).

§ 32 - As empresas que NAO requererem ou NAO se enguadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso
Salarial), deverdo em 1¢ de MAIO de 2021, conceder reajuste de 6% (seis por cento) aos trabalhadores
que ganham saldrios superiores aos Pisos Salariais.

§ 42 - A qualquer alteragao na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para revisao, rea
e adequacao dos saldrios.

tacao

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE SALARIO
O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados até o quinto dia
Gtil do més subseqiiente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento
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§ 29 - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.
Auxilio Creche

CLAUSULA 192 - CRECHES
Os Empregadores que nao possuirem creches proprias pagaréo a seus empregados um auxilio-creche

equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de

idade, desde que seja comprovado, através de documento fomecido pelo Orgao Publico, a falta de vaga nas

creches publicas.

§ 1°— O empregado devera requerer por esctito a concessao do beneficio e apresentar mensalmente, o recibo de

pagamento para reembolso do auxilio creche.

§ 2°— A comprovacdo de apresentagao de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa causa.
Outros Auxilios

CLAUSULA 20* - FILHOS EXCEPCIONAIS
Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filnos portadores de necessidades

especiais um auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.
§ Unico— O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condicao do filho nessa condigdo.

CLAUSULA 212 — BEM ESTAR SOCIAL

A partir de 12 de maio de 2021, fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar
Social, aos empregados e Instituicbes empregadoras, garantindo melhores condiges 2 categoria e

concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas
condigdes a seguir.
§ 12- PLANO OURO

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIO KIT ' |

= N I .
e e RS 450,00 ascimento de filho(a) da empregada titular.
BENEFICIO CESTA RS 500,00 ik Afastamento por doenga superior a 60 dias.
BASICA
BENEFICIO POS- Afastamento por acidente superior 2 30 dias seguido de
CIRURGICO RS 500,00 1 procedimento cirirgico.
BENEFICIO Afastamento por acidente superior a 30 dias com lpcagio ou
ORTOPEDICO Até R5 600,00 . compra de aparelhos. R
BENEFICIO
ALIMENTAR POR RS 1.000,00 1 Afastamento por doenca superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
BENEFICIO CRECHE RS 600,00 1 Matricula dofa) filho(a) em creche particular.
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,B_Ci;d::;EETD RS 900,00 Em caso de casamento do titular.
BENEFICIO
PSICOLOGICO Até RS 1.350,00 Afastamento superior a 150 dias, com acompanhamento
£ cam psiquiatra ou psicologo.
SOLIDARIO
:IE‘g.EpII:ErI:I:':?ﬂ.DUR! A RS 2.000,00 Aposentadoria do titular. \
BENEFICIO KIT Até RS 500,00 Aquisigdo de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
ESCOLA ! escola particular no Ensino Fundamental | (12 a0 5¢ ano).
BENEFICIO . _
NUTRICIONAL = Dispanibilizar apoio nutricianal ao titular por telefone.
BENEFICIO FITNESS L Disponibilizar assisténcia “persanal fitness” ao titular por
telefone.
BENEFICIO
ASSISTENCIA _ Disponibilizar apoio psicolégico ao titular por telefone ou
pPSICOLOGICA videochamada, priorizando a sadde mental.
ASSISTENCIA - Disponibilizar orientagdo juridica on-line ao titular (chat ou
jURfDlCA parecer}.
CLUBE DE
VANTAGENS = Rede de descantos nacional.

i) i L LB S B i g
MORTE ACIDENTAL - RS 5.000,00 Morte do Segurado em consequéncia exclusiva de Acidente
MA i Pessoal coberto, exceto se decorrente de Riscos Excluidos.
DIARIA DE Em caso de hospitalizagao causada exclusivamente

- 0 exclusivamente por
lNTERNAl‘,‘ﬁO Até 30 didrias de R$ 200,0 Acidente Pessoal coberto, exceto se decorrente de Riscos

HOSPITALAR POR cada Excluidos.

ACIDENTE - DIHA
4 SORTEIOS MENSAIS

RS 500,00 Valores liguidos de Imposto de R i

(SERIE FECHADA) 70 d PR eRence

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BEEMBOLSO DE RS 2.000,00 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete
RESCISAO sl anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
BENEFICIO RS 1.000,00 Verba para treinamento em razdo da admiss3o de
CAPACITAGCAO S trabalhador acima de 60 anos ou portador de deficiencia.
REEMBOLSO DE

LICENCA RS 450,00 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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[REEMBOLSOQ DE

LICENGA RS 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE

REEMBOLSO DE

AFASTAMENTO POR RS 1.500,00 1 Afastamenta do titular por acidente, superior a 30 dias.
ACIDENTE

COBERTURA SECURITARIA PARA A EMPRESA

RESCISAQ

TRABALHISTA EM . Reembolsar despesas com pagamento de verbas rescisdrias,
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 em consequéncia exclusiva de Morte Acidental do Segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de Riscos Excluidos.

§ 22 - Do Manual.

. O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta
clausula, serd encaminhado via e-mail para todas as Instituicdes empregadoras e a todos os
empregados que solicitarem.

I. O empregador, obrigatoriamente. contribuira com o valor mensal de R$ 21.00 (vinte e

um reais) por empregado.

§ 3° - A Instituicao empregadora  deverd  informar através do e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de cada més, os empregados admitidos e ou
demitidos, lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser
antecipado para o tltimo dia (til que antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio.
No caso da nao informagéo dentro do prazo, nao sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

§ 4¢ - Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociagao coletiva, a
Instituigdo empregadora devera proceder ao pagamento do valor estipulado para o beneficio por cada
de boleto bancério enviado mensalmente via e-mail. Caso a Instituigao empregadora

empregado, alraves :
nio receba o boleto até 5 dias antes do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou

e-mail: cobranr.:a@centraIdosbenaiicios.cam.bt.

§ 5° - No caso de trabalhadores afastados antes do inicic do BEM-ESTAR SOCIAL, a Instituigao
empregadora fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, a Instituicao empregadora continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na
Instituicio empregadora no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més,
sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que

a Instituicio empregadora devera informar a demissao no prazo correto.

§ 62 - A Instituigdo empregadora se compromete a arcar com o custo integral do referido beneficio, conforme
valor definido, para cada um dos seus empregados, mensalmente.

§ 7°- A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio. Apés a quitagao de todas as pendéncias, a
Instituicio empregadora devera encaminhar a relagao de empregados atualizada para reincluséo, e eles
serio incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituigdo
empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao esteve ativo no beneticio, a titulo de
indenizagao. Em fungao da continuidade da inadimpléncia a cobranga serd judicial, e ainda,\@ titulo podera

F
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ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta & Instituigdo empregadora da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s).

§ 82 - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora. Todas as
coberiuras securitarias sdo garantidas por seguradora habilitada pela SUSEP. Caso necessite das
Condigdes Gerais solicite pelo e-mail certificados@centraldosbeneficios.com.br.

§ 9¢ - O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

§ 102 - As Instituicbes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento
dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que nao sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, mediante comprovagao anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para anslise das condigoes do beneficio oferecido,
a Instituicio empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato cépia do contrato ou proposta com 0
prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizarao o beneficio, o Ultimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legivel e guaisquer documentos que possam causar onus aos
trabalhadores.

§112- A Instituicao empregadora devera preencher o Termo de Adesao encaminhado pela Administradora
ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimenta e aceite s@o obrigatérios
devido a natureza da CCT.

§ 12¢ - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a
Instituigdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos evenlos, bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

§ 132 - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, a Instituigao
empregadora fica obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total
de todos os eventos, multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagéo da clausula de

penalidade prevista nesta convengao.

CLAUSULA 202 — CONVENIO ODONTOLOGICO
Os empregadores deverao conceder a todos seus empregados convenio odontolégico, com cobertura
gratuita total de tratamento, exceto para os procedimentos cirdrgicos para fins estéticos, bem como ortodontia
e préteses.
§ g’ - Esta clausula ndo se aplica as empresas enquadradas ao REPIS.
§ 2¢ - Estao isentas desia obrigagdo as empresas NAO enquadradas ao REPIS, que comprovarem
efetivamente que 60% (sessenta por cento) ou mais, do seu quadro total de funcionarios, gstao devidamente
sindicalizados e/ou associados ao Sindicato profissional da categoria, pelos motivos que se apresenia:
a) Com objetivo de protegao contra praticas antissindicais, de acordo com os arligos 12 g 2° da
Convengao Internacional do Trabalho n® 98.
b) Para que as empresas incentivem a sindicalizagdo e contratagéo de trabalhadores sindicalizados;
c¢) Devido o Sindicato ja fornecer o beneficio de convénio odontolégico a todos os seus associados,
sem qualquer custo adicional.
§ 32 - O Convénio Odontolégico previsto na presente clausula NAO sera concedido para os empregados com
contrato de experiéncia.
§ 42 - O empregado podera incluir 0s seus dependentes no Convénio Odontolégico, com pagamento total as
expensas do mesmo, podendo 0s valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
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c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos feriados serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora desse dia, ficando vedado,
nesses dias, a utilizagao do banco de haras.

d) O trabalho nos feriados nao sera obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade
de opcgao.

§ Unico: Os empregadores estabelecidos no Municipio de Sao Paulo, além do guanto previsto na presente

clausula deverao observar os dispositivos contidos no Decreto 45.750/2005 e alteragées constantes no
Decreto 49.984/2008.

CLAUSULA 44® - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 52, da CLT s6 tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certidao de regularidade
contributiva expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 12 - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo
limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quilagdo ou compensagdo, as horas
excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 2% - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do
saldo das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, nao necessitarao do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

CLAUSULA 45! - BANCO DE HORAS ESPECIAL - COVID-19
As empresas enquadradas no REPIS, que por motivo de inatividade total ou parcial em decorréncia da
classificagdo do PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regiao ou ao que o Poder
Executivo dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais decretarem, fases
LARANJA, ou VERMELHA, ou LockDown, possuindo mao de obra ociosa, ou seja ndo necessidade da
mio de obra do trabalhador pelo periodo em que viger a classificagao supra, poderdo operar o Banco de
Horas de forma negativa, podendo registrar no Banco de Horas, as horas em que os trabalhadores forem
dispensados em face das restrigoes de funcionamento, imposto pelo PLANO SAQ PAULO.
§ 12 - Somente podera ser acumuladas ou registradas no Banco de Horas Especial, as horas ndo laboradas
pelos empregados quando a empresa estiver totalmente ou parcialmente fechada, sem operar regularmente
sua atividade, durante o periodo em que a regiao estiver em Fase Vermelha ou Laranja.
§ 22 - Todas as haoras acumuladas no banco especial, deverao ser compensadas, no retorno da normalidade
das atividades da empresa, pelo prazo de 6 (seis) meses, até o limite maximo de 2 (duas) horas por dia,
desde que as partes empregador e empresa, firmem consenso até 24 horas antecipadamente.
§ 32 - Poderdo ser utilizados neste caso para compensagao, em 100% das horas em que o empregado tenha
efetivamente trabalhado, em folgas dominicais e feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, devendo a empresa notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagao expressa dos
feriados a ser compensados até 31/12/2021.
§ 42 - O empregador devera obrigatoriamente apresentar ac empregado planilha mensal de horas
acumuladas em banco de horas especial, tanto em favor do empregador quanto em favor do empregado.
§ 52 - Em caso de rescisao do contrato de trabalho, e havendo saldo em Banco de Horas em favor do
empregador em decorréncia do acumulado durante a pandemia, fica estabelecido que: : |

a) Se a rescisdo for de iniciativa da empresa com ou sem justa causa, as horas serao Wﬁ;

\
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b) Se a rescisao for de iniciativa do empregado, as horas seraoc descontadas na resciséo, pelo valor

salario/hora,
§ 6% - Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, @ havendo saldo em Banco de Horas em favor do

empregado, todas as horas devem ser indenizadas com o acréscimo legal previsto na Convencao Coletiva

de Trabalho.
§ 7¢ - Havendo novas restrigoes de acordo com o Plano Sao Paulo ou por decreto do Poder Executivo dos

Municlipios, durante a vigéncia desta convengdo, poderao ser acumuladas novas horas em banco de horas
especial conforme institui esta clausula, em que poderdo ser compensadas em até 6 (seis) meses, a contar
do retorno da normalidade das atividades.

§ 82 - Essa clausula ndo substitui ou altera a clausula 44? desta CCT, devendo ainda ao instituir a CCT
2021/2022, prever a presente clausula na CCT.

§ 9° - As empresas poderdo fazer adesdo ac REPIS posteriormente, desde que respeitado o prazo
estabelecido em Convengao, em caso de nao fazer a adesdo ao REPIS tornara nulo qualquer aplicagao dos
termos desta clausula.

CLAUSULA 46° — SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - ESPECIAL COVID-19
Quando o PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, instituir a Regido ou ao que o Poder
Executivo dos Municipios da Base Territorial representada pelas entidades sindicais, fase LARANJA, ou
VERMELHA, ou LockDown, as empresas devidamente enquadradas no REPIS que possuirem mao de obra
ociosa, ou seja nao necessidade da mao de obra do trabalhador pelo periodo em que viger a classificagao
supra, podera Suspender o contrato de trabalho, mantendo a obrigacdo de indenizar o trabalhador em valor

nao inferior a 50% (cinguenta por cento) do Salario Contratual.
§ 12- Para a regularizacdo da suspengao do contrato de trabalho, a empresa devera formalizar ACORDO

individual com o empregado, documento este que devera obrigatoriamente ser encaminhado e protocolado

no SINDICATO LABORAL.
§ 22 - Para a validade da aplicabilidade desta medida, a empresa devera ser comunicada ao empregado em

prazo néo inferior a 48 horas e conter a data programada de suspensao que podera ser renovada persistindo

a situagao ensejadora, além de proceder a comunicagdo ao Sindicato Profissional, através do TERMO DE

ADESAO a ser solicitado pelo email: homologacao@sindebeleza.org.br devendo ser encaminhada em anexo

e em conjunto com os acordos individuais no prazo de 10 dias contados da data de sua celebragéo.

§ 32- No caso de necessidade de retorno ao trabalho antes de expirado o prazo programado somente podera
ser exigido do empregado o comparecimento apos 48 horas de comunicagao, nada obstando que por mutuo
consentimento se de antes deste prazo,

§ 42 - A indenizagdo correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do Salario Coniratual, conforme
estabelece o caput desta clausula, seguird o mesmo tratamento a “Ajuda Compensatéria”, conforme
estabelece o §1°. artigo 9, da Lei 14.020/2020, ou seja,

a) Nao tera natureza indenizaloria; .
b) Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao de ajuste

anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
Nao integrara a base de calculo da contribuigédo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre

a folha de salarios; e
d) Néo integraré a base de cdlculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(FGTS). pifaingy
§ 52 - As partes estabelecem que o presente acordo somente tera aplicagdo na ocasiao de igexisténcia de

Decreto Federal com novos beneficios de reducdo e suspenséo de contrato de trabalho em ual periudu
quando aguele devera ser o aplicado.

c)
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§ 62 - Somente podera aderir ao presente ADITAMENTO as empresas que participarem do REPIS 2021
estabelecido na CLAUSULA TERGEIRA da CONVENGAO COLETIVA vigente, devendo apresentar inclusive
copia do CERTIFICADO de adesdo junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS por ocasido da obrigagao
estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula.
§ 79 - Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego aos empregados durante o periodo de reducao
proporcional de jornada e salario e, apds o encerramenio, por igual periodo de tempo.
§ 8°- A garantia provisoria ndo se aplica as hipéteses de demissao a pedido do empregado ou dispensa por
justa causa.
§ 92 - Caso o Poder Municipal, Estadual ou Federal, promova auxilio emergencial que garanta a remuneragao
do trabalhador, poderd a empresa suspender os contrato de trabalho, sem a obrigagdo de pagamento de
ajuda compensatéria, ou apenas o valor complementar entre o auxilio e o saldrio contratual do trabalhador.
§ 107 - As empresas poderdo fazer adesdo ao REPIS posteriormente, desde que respeitado o prazo

estabelecido em Convengao, em caso de nao fazer a adesao ao REPIS tornara nulo qualguer aplicacao dos
termos desta clausula.

CLAUSULA 47* - REDUGAO DE JORNADA COM CONSEQUENTE REDUCAO DE SALARIO - ESPECIAL
COVID-19

Quando o PLANO SAO PAULO, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo dos Municipios da Base
Territorial representada pelas entidades sindicais, fase AMARELA, ou LARANJA ou VERMELHA, ou
LockDown as empresas devidamente enquadradas no REPIS poderéo optar, durante o prazo de ate 120
(cento e vinte) dias, contados da data de implantacao da medida, pela redugao salarial de 25% (vinte e cinco
por cento) e podera ser praticada em relagao aos empregados que efetivamente estejam trabalhando. A
redugdo salarial devera ser acompanhada de redugao de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho
do empregado. Cessado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, deverdo os salarios e as jornadas de trabalno
dos empregados serem restabelecidos, salvo na hipétese, em casos de que, as restricoes de funcionamento
das empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situagao de calamidade
plblica permaneca.
§ 12 - Para o caso de empregados horistas, ou seja, aqueles que recebem por hora trabalhada, o valor-hora
padera ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo empregado, de modo
que a redugao salarial de 25%, somente podera ser aplicada diante da redugao de jornada proporcional. Da
mesma forma, cessado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, devera o valor-hora e jornada, dos empregados
horistas serem restabelecidos, salvo na hipétese, em casos de gue, as restricoes de funcionamento das
empresas por leis ou decretos governamentais sejam mantidos, ou ainda a situagao de calamidade piblica
permanega.
§ 22 - Optando a empresa pela redugao salarial, os empregados deverao ser imediatamente comunicados
por escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipagdo do término do estado de emergéncia de saude publica
ou restabelecimento da situagao econdmico-financeira da empresa antes do término do prazo de 120 (cento
e vinte) dias fixado pelo caput, os saldrios e a jornada de trabalho dos empregados deverdo ser
imediatamente restabelecidos.
§ 32 - A redugdo salarial somente tera efeito se ajustada até 31/05/2021, ou até perdurar o estado de
calamidade publica.
§ 42 - Em caso de redugéo da jornada de trabalho e consequente redugdo salarial, os valores devidos pelos
empregados em decorréncia de convénios firmados pela empresa e que beneficiem os m s e/ou seus
dependentes, permanecem devidos em sua integralidade. ;
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§ 5°- Os empregados que porventura nao sofrerem redugao salarial terao todas suas obrigacoes trabalhistas
mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela redugdo salarial, ser-lhe-do aplicados os mesmos
procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.
§ 6.2 - Para validade desta medida, a empresa devera formalizar requerimento ao Sindicato Profissional e
Econbmico, através do sistema eletronico disponivel no site das entidades, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data do inicio em que a empresa aplicou a redugéo de jornada e salério dos trabalhadores, oficio
de comunicagao da aplicagdao da medida, contendo os dados completos da empresa, o escritério contabil
responsavel, e os nomes dos trabalhadores e ciéncia, da redugao de jornada e consequente reducio de
salario, nas condigoes estabelecidas nesta clausula,
§ 7.2 - Como forma proletiva, em face da reducdo de jornada e consequente redugao de salario, os
trabalhadores ao qual foi aplicada a referida medida, gozario de estabilidade pelo mesmo perfodo a que foi
atribuido a reducao, apés ser restabelecido os salarios e jornadas normais, podendo ser indenizadas.
§ 8- A garantia proviséria ndo se aplica as hipéteses de demisséo a pedido do empregado ou dispensa por
justa causa.
§ 92 - Fica vedado a reducéo de jornada e consequente reducao salarial, com percentuais superiores ao
estabelecido nesta clausula.
§ 10% - O prazo desta medida podera ser prorrogado, caso o periodo de restrigoes de funcionamento, e de
quarentena por precaugoes da propagagao do virus COVID-19, seja estendido por decretos governamentais
ou orientagoes do Ministério da Salide ou OMS.
§ 112 - As empresas que estiverem com dificuldades do cumprimento ou a necessidade de redugdes de
jornada e salarios superiores ao previsto nesta clausula, deverdo buscar a intermediagdo dos sindicatos com
a convocagao de assembleia propria, e condicionando de que havera a complementagdo da remuneragao
dos trabalhadores em forma de “Ajuda Compensatdria”.
§ 122 - Fica acordado que, qualquer projeto de lei, medida proviséria, que vier a instituir beneficios de auxilios
aos trabalhadores, com o objetivo da manutengdo do emprego e preservando o capital dos empregadores,
e garantia de subvencoes as empresas para o pagamento de saldrios, que sejam mais benéficas que o
instituido nesta clausula, as empresas poderdo fazer adesdo ao programas governamentais, afim de
resguardar o direito de acesso do trabalhador aos referidos programas.

Férias Coletivas

CLAUSULA 48? - FERIAS COLETIVAS
Na hipotese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia dtil, os

empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas ferias.

CLAUSULA 49? - COMUNICADO
Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho os empregadores s6 concederao férias coletivas

mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego,
encaminhando copia ao Sindicato profissional e providenciando a afixagao de aviso nos locais de trabalho.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA 50¢ - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a
1/3 (um tergo) previsto na Constiluigdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convengdo Coletiva de Trabalho. '
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CLAUSULA 662 - RELACAO DE EMPREGADOS/RAIS
As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicato profissional, cépia da

RAIS na integra OU a Declaragao que vier a substitui-la, bem como o recibo/protocolo de transmissao, pelo
meios elefronicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30 (trinta) dias posterior a sua
entrega junto ao drgao governamental, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA 67* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme resolugao aprovada por votagao na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, socios e
néo socios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOGIAL

é devida por todos integrantes da categoria, filiados e nio filiados, por autorizagdo prévia e expressa. A
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL é de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a
remuneragao do trabalhador, de janeiro de 2021 a dezembro de 2022, incluindo-se os 13° salérios, limitando-

se ao desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

§ 1% - A empresa devera efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput por

delETmi_nagao da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial em favor

do Sindicato Profissional através de boletos bancarios que estaréo disponiveis no site do Sindicato com datas
de vencimentos proprias, pagaveis em agéncia bancaria.

§ 22 - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

§ 32 - Para o fim de oposigao até 31/01/2021, o empregado filiado ou ndo que venha a ter interesse em fazé-
la devera manifestar sua intengao perante o Sindicato profissional, pessoalmente na sede da Entidade
Sindical. OposigGes levadas a efeito mediante listas serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do

artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.
§ 42 - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de 31/01/2021, o empregado devera
comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, manifestando sua intengdo com a comprovagao
de registro em CTPS pela empresa, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias, apés o inicio do seu contrato.

§ 52 - Tal medida se faz necessario em decorréncia do disposto na Nota técnica n? 02 de 26 de outubro de
2018, publicada pela Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical (CONALIS) / Ministério
Plblico do Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da contribuigao
assistencial/negocial é devido por todos integrantes da categoria (filiados ou nao).

§ 6° - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociagao coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art 72, XXVI e 82 VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociacoes
coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou nao
associados conforme disposto no artigo 082, incisos il e IV da CF e art 611 da CLT. Que g atividade sindical
em prol da defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qu | é regulamentada
e definida em assembleia geral extraordinaria regularmente convocada para esse fim.

CLAUSULA 68 - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOC A CATEGORIA

ECONOMICA
Nos termos do art. 8.%, inciso IV, da Constituigdo Federal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria

2 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA, a ser
2
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