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" §36NVENCE\0 COLETIVA DE TRABALHO 2020 / 2021

Pelo presente mstrumentc de um Iado o, _ubihATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALID;, DE DE JUNDIA[ E REGIAO com CNPJ sob ne2. 68.002.476/0001-03,
representado por seu Pre ldente DIEGO DE ALMEIDA MARCELING e SINDICATO PATRONAL DOS
EMPREGADORES EM EMF L SAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO
ESTADO DE SAOQ PAULO SI vPJn 07 866.505/0001- 82 neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DANIELA OLIVEIRA:, OPES celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

estipulando as condigdes du ,t(abalho prewstas nas cliusulas seguintes:
e iy . L

CLAUSULA PRIMEIRA - VIG' W CIA E DATA-BASE [
As partes fixam a wgem:ia ¢i aresente ‘Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de margo de 2020 a
28 de fevereiro de 2021 e a lqta -base da categoria em 1 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABF !NGE’NCIA R

A presente Convengdo Colé iva de Trabalho a,)rangera a {s) categoria (s} dos EMPREGADOS EM INSTITUTC
DE BELEZA E PROFISSION/ lS LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA, com abrangéncia territorial em
Cabretiva, Campo Limpo | aullsta, Indalatuba, Itatlba, Itu, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira, Valinhos,
Vérzea Paulista e Vinhedo o Estado de SP.

Saldrios, Reajw ? se Pagamento Piso Salarlal
I 2 r '
CLAUSULATERCEIRA PISC SALARIAL \
A partir de 01/03/2020, s’ pisos salariais da categona obedecerfio, os abaixo estipulados para

jornadas de trabalho de 22( { ;I‘uzen'cos= e vinte) horas rmensais.

Pisos Salariais

' - TECNOLOGA (O) EM
[ STETICA R$  1.313,00
CEFTETCISTA o RS 123220
 AUXILAR EM ESTETICA RS 1.141,30
"MASSOTERAPEUTAS ~ ~ R§  1.232,20
\ " DEPILADORES - R$ 123220
G FRENTES R$  1.414,00

| VIAIS EMPREGADOS RS 1.212,00
‘,r I . .

';\.'_., .
L

. .-Reajustes/Corregdes Salarial
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CLAUSULA dljh}i":’ A - REAJ 13TE SALARIAL

Os salarios dos empregados. ii‘-tegrantefs dac: gbfia profissional abrangidos pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho serdo, eajustados em 1% {um por cento) a partir de 01 de marco de 2020, que
serd aplicado sobre os saléi os wgentes em 29 de fevereiro de 2020.

Pardgrafo Primeiro: Poder: ) er comgensados 05 aumentos espontineos concedidos pelo empregadori
5

Pardgrafo Segundo: O Asa IO do empregado admltldo apds 01/03/2019 serd reajustado de forma

proporcional, de acordo cc wié Lei, respeltando—se 0 ]amlte dos empregados mais antigos, nas respectivas

fungdes. Wy

. _ .
Paragrafo Terceiro: A qualc ;er alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do para
revisio, readaptacio e ade: liagio dos saldrios. L

Pardgrafo Turcelro: As ev. l‘ftuais diferencas salariais decorrentes da aplicac3o da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, caso | i p haja tempo b, i« elaboragdo da folha de pagamento no préprio més da
assinatura do requerlment( gerado peio sistéina mediador apés a transmissdo do instrumento, poderdo ser

pagas junto com os saldrios dp primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

. N
“y

Pagamento de Saldrio —~Formas e P

CLAUSULA QUINTA - PAGA: 5&70 DE SALARIO
0 empregador fica obrigad( .-’a; efetuar o pagamento da remunferacao de seus empregados até ¢ quinto dia
Gtil do més subsequente 3 ‘.\fgncido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento
salarial, sendo que quando’ ; dias determinados coincidirem com sébado, domingo e feriado o pagamento
serd antecipado para o 12 (- -imeiro} dia Gtil antecedente.

\ . i
Paragrafo Primelro: A inob efvéncia do prazo previsto na presente cldusula acarretara multa diaria de
10% (dez pcr r._ento) do va_Ic ‘ do sa!ério a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil.
Pardgrafo Segundo: E vedd ic aos empregadwes efetuar o pagamento de seus empregados com cheques
de terceiros. | o

CLAUSULA SEXTA - PAGAN :1iTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que n =fetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em moeda corrente
proporcionaréo aos seus € 1egados, dentro da jornada de trabalho, tempo hdébil para recebimento na
Agéncia Bancdrig, exclumdl sﬁn 0s horarlos de refeicio,

Descontos Salariais
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CLAUSULA SETIMA - PROIS t;A0 DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregad ~.descontar do saldrio e comissdes do empregado os valores de cheques ndo
compensados ou sem fund < 'dos clieni_es.

c .t
Parégrafo Primeiro: £ ved d5 aos emprega.ores descontar os encargos sociais previdenciérios, de sua
responsabilidadé, nas comi sijes e gratifica¢8es a que o empregado fizer jus.
! b
Pardgrafo Segundo: Nio p derfio ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugéo
A :
de seus servigos.
CLAUSULA OITAVA - QUEE/ 4 DE MATERIAL
E vedado desconto salariai 2r motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa

de apresentacido dos objetc B damflcados ‘

s

Outras normas refer: uies a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para ¢élculo
o b

CLAUSULA NONA - INTEGF ¢ ﬂh“\o DAé HORAS EXTRAS

A média das horas extras, b 1b|tualmente trz *yrlas, serd computada para o pagamento do 132 salario,

férias e depdsitos fundlarlo

CLAUSULA DECIMA - COMI RE)VANTE DE PAGAMENTO . : i

Os empregadores forneceri o obrigaforiamente, comprovante de pagame gontendo a identificacdo do

empregador, discriminagiic ©  athada dos valores pagos e dos descontos e os, bem como dos

recolhimentos fundidrios, -,'__ A‘r"' | p
g ‘r;

\ Gr;z_ljjiicagﬁes, Adicionais, Auxilios e Outros 132
- Saldrio

CLAUSULA DECIMA PRIME! U\‘ 132 SALARIO

A 12 {primeira) parcela da’ tdtlf:cagao natalina (139 salédrio) devera ser paga até o dia 30 de novembro
observando:se ¢ pagamer v, juntamente com as férlas, a qualquer época, mediante solicitagdo do
empregado. A 2% (segunda) ¢ ?rcela devera 5 ;,_',':_ 2té o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobser /dncia dos prazos previstos na presente cldusula acarretard ao empregador
Sk . e . R
multa, a favor do emprega. ¢, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo devida, por dia
de atraso, independenteme i e das demais cominagBes previstas em Lei.
A . i .

i

o Adicional de Hora-Extra %

;-)',j.
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CLAUSULA DECIMA SEGUN /\ - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias sel c; remuneradas com acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora
normal, i ‘

Paragrafo Unico: Quanto a ornada semanal serdo vélidos somente os Acordos de Compensagio firmados
através do dezéato, sem & :!Js de ambas as partes, cbservadas na clausula 39,

) djcional de Temy.s de Serui;o

i
1

CLAUSULA DECIMA TERCE! Pf - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os empregador®s se obri an ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado pelo
empregado ao mesmo emp ¢ ‘dof, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo
de 03 {trés} binios, adiciol .3sse que serd calculado sobre o piso salarial e incidird no célculo das horas
extras mensais, 13 salério_‘;“;_;iia‘enlzagé'p integral ou parcial e depdsitos fundidrios.

\ E ComissBes

CLAUSULA DECIMA QUART }, - COMISSOES
A comissdo serd pactuad; . IWremente entre empregado e empregador e éependentemente do
percentual acordado, seja - Ig qual for devera constar, obrigatoriament o ffontrato de trabalho, na
carteira de trab:.iho e nos I l}erlths de paga " 'ntos ficando garanti qmpregado o minimo do Piso
Salarial da Categorla B :

_ Iy Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINT. .- PREMIO’S

Os prémios de glialquer nal l _1a, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do
contrato de trabalho, deve }a ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo comprovante

de pagamento de salario. ‘!

"y

L | Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA CESTA BASICA
Os empregadores concede) } q uma cesta basica de alimentos a todos os unciondrios; nos termos do PAT ~
Programa de Allmentagao do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n? 6312/76, regulamentado pelo
Decreto n? 05 e 14/01/91* =ntregues na 1¢ ruinzena de cada maés, contendo no minimo 17 {dezessete) itens
de produtos conforme seg( 2 g, ‘ou vale- al|me 480 no valor de RS 131,30 (cento e trinta e um reals e trinta
centavos). \
|
» 10 Kg. Arroz Agulhinha - T'po 02 » 05 Kg. Acticar Refinado
+ 03 Kg. Feijso Lo o 04Lt. Oleo de Soja (900 ml)
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e 01 Kg. sal Refmado + 01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.)

¢ 01 Pct. Café Torrado e b’ f;ido {500 grs.) s 01 Und. Creme Dental {50 grs.)

o 02 Pcts, Macarrdo (5007 7s.) % » 01 Pct. Esponja de Ago {08 und)

s 01 Pct. Farinha de Manc 4:a (500 Brs. ) ~» 01Und. Sabonete {90 grs.)

s 01Kg. FarinhadeTrigo "a‘ " & 05 Und. Sabdo em Pedra

e 01Pct. Fuba (500grs.) - ’ ' s 01Und. Reéipiente para embalar devidamente

s 02 Lts, Extrato de Tomal : :{140 grs.)! : . 0527 Kgs. de produtos

=,\
P
+

Pardgrafo Prm.r wro: O bene icip aqui estabe,. >rifo serd concedido também durante o periodo de Ilcenga
) maternldade e eventua:s af rstamentos por il .wo de doen;a ou ac:dente de trabalho '

RN g N . e ERE
N | .

¥

Paragrafo Segundo Fu:am espeltada 'as condlgoes rnais beneflcas jé prat;cadas pelo empregador em
» concessdo de igual beneﬂcn R T LI AP e A y
Auxilio Transporte

g
o
i

A Y AN
CLAUSULA DECIMA SETIMY ,a]VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concess 2 do vale transporte nos termos da let.

fa

Pardgrafo Unico: Na oco :éncia de elevacio de"tarifas do transporte utilizadg pelo empregado, o

| Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA OITAVi comvﬁmo M .‘.o / PLANO onomouﬁelco

As empresas pertencentes o setor economlco abrangldo por esta Conven{;ao Coletlva, poderao oferecer e
subsidiar parte do valor de . dnvemo Médlco, Convénio Odontolégico para os seus empregados, com opgdo
facultativa por parte do err )regado, aser concretlzado durante a vigéncia da.presente Convent;ao Coletiva
de Trabalho. —

O custeio do Convénio Méd ! Convemo Odontolégico para as empresas serd suportado a raziio de 10% {dez
por cento) pelo empregado de 90% (noventa por cento) pelo empregador.

A rescisio do coptrato de 1. fa_balho gera a imediata cessagéo do direito de utilizagdo do Convénio Médico,
Convénio Odontoldgico, « isidiads,” salvo se integralmente pago pelo empregado a partic desta
oportunidade, devendo o ‘pregado, em caso de rescisdo sem a manutengdo do Convénio por suas
expensas, proceder a devo| ¢do da carteira de conveniado imediatamente ac empregador.

A utilizagdo do Convénio | ié'-dico Convénio Odontolégico, pelo empregado, apds a rescisdo contratual,
sujeitard o obrelro a0 page nento mtegral de todo e gualquer custo que tenha gerado junto ao Convénio
Médico susi,emn na formsz {!o item anterior.

A prestacdo parcial em forr ; ;_de subsidio de - 1.dncia Médica ndo constitui saldrio utilidade, ndo
Integrando os valores respe :t:i\(os aos salarios dos obreiros para quaisquer efeitos legals.

A

' i A T . . "\- \
\ ...\ '5 et : . . :S ;
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Auxilio Morte/ Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA™ - - : . .NEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entidades Sindicais pres}-., [So md|st1!ntamente a tados os trabalhadores e/ou empregadores subordinados
a esta Convencéo Coletiva Trabalho, por meio de organiza¢io da gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Sindicais Conv: nentes, b'eneflc:os sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e

discriminadas no Manual d (gi‘ientagﬁp e Regras.

Pardgrafo prlmearo A pre ,tagé‘o dos beneficios iniciard a partir do préximo més da assinatura da CCT e
tera como base, para seus | 1ocedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de Orientagéo e
Regras, o qual < -verd estar : |spomve[ no sit~ da gestora. Para lisura do processo e conservagio de direitos,
este Manual deveré ser reg .&{ado em cartd:: i 1nomento oportuno.

a ‘

Parigrafo segundo - Para e eiliva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convehentes, as wrapresas, a !titulo de contribuicdo social, recotherdo até o dia 10 (dez) de cada
més e a partir do dia 10, d 1réximo més da assinatura da CCT, o valor total de R$ 20,00 {vinte reais} por
trabalhador que possua, ‘ _ 'usivam'ehte, por meio de boleto disponibilizado pefa gestora no site
www.beneficiosocial.com. t D custeio do Beneficio Social Familiar serd de resp ywabilidade integral das
empresas, ficando vedado i ugu[quer desconto no salério do trabalhador. //
Pardgrafo tercelro - Em { Vi'so de afastamento de empregado, por
empregador manterd o rec nII;imento bor até 12 (doze) meses, Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doz ! meses o, empregador fica desobrigado ao recothimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro nr ,, ; ficando garantldos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula,

até seu efetivo retorno ac t{abalho, quanto entdo o empregador retomaré o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado. : o

A

Pardgrafo quarto — Devido_: 'r}atureza soclal e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de, itendimento ao trabathador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora atrz /¢s do seu site, no prazo maximo e improrrogével de 90 (noventa) dias a contar
do fato gerador, & no caso ¢ ' \scime,nté de filhos, este prazo serd de 150 (cento e cinguenta ) dias, sob pena
do empregador arcar com ¢ ' .0es peéuniérias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse. o ; § ;

Pardgrafo quinto - O em’if egador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou
efetuar recothimento porv. ¢r inferior'l ao devido, pefderé o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na
acorréncia de qualquer ev ;1}to que 'g"ere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo
direito aos beneficios, e o e ppregadorfdeveré indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso, diérial da categoria vigente 3 época da infragio. Caso o empregador regularize
seus débitos no grazo de at 15 (qumze) dias *r:"ndos, apéds o recebimento de comunicacdo formal feita pela
gestora, ficard isgnto desta Menlzacao
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Paragrafo sexto\- Nas plan hilas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes n:ta CCT.e em consondncia & instrugcdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo ;|  star a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrim&nio juridico dos trall, " Bﬁédores,iconforme o artigo 444 da CLT.
Ui

Pardgrafo sétimo - Estars li':.ponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, ¢ Comprovante de
Regularidade dd Beneficio Soaa! Famlhar, o gual deverd ser apresentado ao contratante e a drgdos
fiscalizadores quando solici .uio

Paragrafo oitavo - O pré igﬁte servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagio de servigo. . iendo caféter compulsdrio e ser eminentemente assistencial,

Paragrafo nono - O descun primento’ da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou Impericia
de prestador de servigos (i immlstradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumpr mento, conforme artigos 186, 927,932, lll e 933, do Cédwl Brasileiro.

\ - Auxillo Creche
CLAUSULA VIGESIMA - cme" +S
Os Empregadores que ni. »possuurem creches préprias pagardo a et empregados um auxitio-creche
equivalente a 20% (vinte p¢ : wento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 {seis) anos de idade,
desde gue lthes sejam é r(;sentados recibos de pagamento emitidos por instituicoes devidamente
constituidas.

Outros Auxilios

i

e
L

Ciy

CLAUSULA VIGESIMA PRIN IftA FILHIOS EX TOMNAIS
Os empregadores pagardc zos seus empreg,ados que tenham filhos excepcionais um auxilio, mensal,
equivalente a 20% {vinte pt * Lento) do plso salarial do empregado.

Cor brato de Tl;abalho — Admiss3o, Demissio, Modalidades
Normas para Admiss§o/Contratagéo

g
ol

" Vg
CLAUSULA VIGESIMA SEGL":I,,)A - RE[AC?\O DE TRABALHO DE PROFISSIONAL AUTONOMO
Fica estabelecido que, visar |6 a regularizacio dos profissionais autdnomos que prestam servicos & empresa,
as partes deverdo celebraj (dntrato de Saldo Parceiro, nos termos da Lei 13.352/16, os quals deverdo,
chrigatoriamente, serem h n'éologados perante a Entidade Sindical Profissional.

) -
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Parédgrafo Primeliro - As em » ésas que tenhe, haoeus guadros profissionals subordinados em condigdo de
informalidade, que ndose e muadram na Lei 13, 352/16, ficam obrigados a regularizar a situacdo dos mesmaos
através de reconhecimento :lo vinculo de emprego com registro na carteira de trabalho.

l
Parigrafo Segundo - As en p:ésas que j4 utilizam ou pretendam utilizar outra forma de contratagéo, sob
qualguer denominagdo fcc | tode autdnomo, contrato de locagdo, contrato de arrendamento, e outros),
visando maior seguranca j - ‘ 'Afca, poderdio submeter tais contratos para orientagéo e validagdo junto da

Entidade Sindical Profissioi 1i;

Paragrafo Terceiro -A E tidade Sindical Profissional fornecerd as empresas e aos profissionais o
procedimento para efetive 80 do contfato de saldo parceiro, bem como as condigBes necessdrias que
deverdo ser estabeleudal no teor . do contrato, sem prejulzo de outras que atendam, de forma
individualizada, cada parte.

-l

. |
Pardgrafo Quano - Para v ; f;dac'a‘o da hor ! \;'acfio do presente instrumento, o Saldo-Parceiro deverd
apresentar declaragio de q 1tagao de débitct, ,mltlda pelo Sindicato Patronal, conforme clausula prevista na
convencdo coletiva de trab: iho.

A . E

CLAUSULA VIGESIMA TERC I'’A - CONTRATC DE EXPERIENCIA
0O empregado que for reaq { lo pelo mesmo empregador e na mesma fun¢do que exercia anteriormente
estard desobrigado de firm: ,ontrato de experiéncia dentro do prazo de 01{um) ang.

s _n‘;’

AY
CLAUSULA VIGESIMA QUA l'f\ CONTRATACAO DE SUBSTITUTO
0 empregador que demitir ualquer empregado, em caso de co
saldrio do empregado demi Iclo para 0.novo contratado.

o-de substituto, devera observar o

S
CLAUSULA VIGESIMA QUIN [A SALAR[O NA READMISSAO
Aos empregados readmiti ; 15 na mesma fi -* fira assegurado o mesmo saldrio antes percebido,
incluindo-se no mesmo eve 1tuats vantagens uncedldas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

Dl

'

i Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXT . _JISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispen_fxﬁ'lb‘ empregado sob a alegagdo de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com o%"'lﬁotivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

A ; ‘

CLAUSULA VIGESIMA SETIF £, - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAO
Fica facultado as empresa 1que prestam servigos fora do municipio de Jundiaf/SP, a solicitarem ao

)

| - A
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Sindicato Profis§iona[ 0s st
dlsponwel ho stte da Entid
Trata-se de um Servigo dis
das empresas/empregado
municipio de Jundial, mir
entidade sindical profissio
servico, dirigir-se-& até a
efetividade do cumprimen
Reforca, por sua vez, a {
assistidas pelo sindicato P
MULTA ESTABELECIDA NE‘
do Ministério Publlco do

{Anamatra) no mesmo set
referida obrigatoriedade, -
empresas para tal fim. |

CLAUSULA VIGES]MA OITA
Os empregadores ficam «
empregados na Entidade
Extraordindria, assim como
de direitos e amparo aotra
Os empregadores efetuard: .
pelos artigos 477 a 486 da

a} Fica facultado ao traba;‘

entidade sindical proflssm_rl
equivalente a 1 (um) dia de
b} Fica estipulado o prazo ¢:
efetuem a homologaciio ¢
agendamento da homolc :
do requerimento de Segure
01 {um) saldrio no emprega
no artigo 477 § 62 da CiT s
forga maior,

¢} Quando a Entidade Sindi
na alinea “b” desta cldusul
culpa, especificando quais ¢

d) a homologagdo da resci: |
Al
diferengas que entender df;

do contrato de trabalho, de
redigidas ressalvas que cor

nm;os de Umdade Mével de Homologagéo, nos termos do Regulamento
e Sindica ! Wiy, seectthir.com,br.
] mlblllzado peli.  uicéio Profissional, oferecido gratuitamente, a favor

4 que necessutam efetuar homologagdo de seus trabalhadores fora do
mlzando gastos com a locomogdo dos mesmos até a sede social da
a[, uma vez que a Unidade Mével de Homologagdo, quando solicitado o
s_ecle da empresa ou local por ela definido, maximizando, assim, a
¢ ‘as disppsi¢Bes constantes neste documento.

rgatonedade da homologa¢do das rescisBes contratuals, devem ser
rﬁssuonai nos termos do presente instrumento normativo, SOB PENA DE
II bem coma segumdo as orientacdes do Tribunal Superior do Trabalho,
r‘abalho e Assomagﬁo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
idO nio havendo, portanto, que se falar em qualquer recusa quanto a
irincipalmente em razdo da facilidade dlspomblhzada gratuitamente as

'.’\ - HOMOLOG!,
astigados a efetudrem as homologacbes das
indical Profissional, conforme aprovagdo da categoria em Assembleia Geral
mr orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho, que, por questéo de seguranga
Jthador '

' 1agamento das verbas rescisérias, seguindo os prazos e regras determinados

,3dor, optar pela realizagio da homologagio da rescisdo contratual quando a
uiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
‘2 lério do empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente a0 mesmo.
+20 (vmte) dias, a contar da data da rescis3o contratual, para que as empresas
| Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, com prévia Comunicacio de
dgao mcﬁlcando o local, data e horério, e entrega do requerimento
Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a
Iyaser paga aor  'po.A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos
[w pena de'a emj: 25a incorrer na multa prevista nesta clausula, salve motivo de

:a;l Profissional der qualguer causa para o atraso na hemologacio, especificada

sierd obrigada a emitir em favor do empregador, uma certiddo que o isente da

5 \otivos que levaram ao atraso na realizaco da homologagio.

5 ‘ Lontrat:ual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as
{as. No ato da homologacéo, verificado o descumprimento durante a vigéncia

qualquer obngac;ao legal ou normativa, por parte do empregador, poderdo ser

tardo no TRCT, possuindo validade e eficdcia inquestiondveis a serem revistas
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judicialmente. .

¢) Se a homologacgdo da res |sao do contrato de trabalho n3o for efetuada dentro dos prazos legais por culpa
do empregador, e o ex- emp =gado wer a perder o direito ao recebimento do seguro desemprego, a empresa
sera responsavel pelo paga, \ento do mesmo (indeniza¢do substitutiva).

f) Em se tratasic de pedic o ‘de demissdo, -om recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a mpresa poderd : . ,wonvar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, exceto
em relagdo ao saldo salariz referente aos dlEIS trabalhados;

g} o sindicato profissional « lspon|b|l|za, servicos da Unidade Movel de Homologagdo para as empresas da
base territorlal, exceto Junt a;

\ S Aviso Prévio
4 E‘
CLAUSULA VIGESIMA NON \ / AVISO PRI§\IIO ESPECIAL
Aos empregados com maiss € a5 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 {dois) anos de contrato de
trabalho na mesma empre: ., dlspensados sem justa causa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias. \

Pardgrafo Unico: Em se t atando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 {trinta) dias,
recebendo 2m pectinia a i ;:li;pizagﬁo ‘de 15 (quinze) dias restantes que serfio computados para efeito de
tempo de servigo, 132 saldi :, férias e outras  “f'ancias,

AY .
CLAUSULA TRIGESIMA - A\ SO PREVIO
A redugdo de duas horas di iria estabelecida no Artigo 48 nsolidacio das Leis do Trabalho serd
utilizada atendendo a con ‘e niéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgio Unica daqL * por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.
Da mesma forma, alternat! nente 0 empregado podera optar por 01 (um} dia livre por semana ou
07 (sete) dias corridos duré ft} 0 perfodo do aviso.
Pardgrafo Primeiro: No c¢ :'.: de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o
empregado trabalhando nii ayerclcio d;as mesmas func¢des ficando vedadas alteragdes nas condigBes de
trabalho, inclusive transfe: ‘:Ir{cia de chal de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o émpregado pelo pagajmento do restante do aviso prévio,
Paragrafo Segundo- 0 em gado ficard di¢, 1.’z do cumprimento do aviso prévio concedido, na
hipdtese de obtengdo de ne u.' emprego antes do seu término, sem quaisguer dnus para o empregado,
desde que, quando residen eino local de trabalho, 0 empregado venha a desocupar o imével que Ihe
foi cedido para moradia err rf)}zﬁo do contrato de trabalho.

Relagbes de Tr: I 'ho - Condigﬁes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estal:nildades~
o Estabilldade Mze

i

™~

3 Do

4
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o

CLAUSULA TRIGESIMA PRII- .! IhA ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada estabilidad prowsorla 3 empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias
apods o efetivo retorno ao ti 1ba!ho, nao sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

ifz.f.tabllidade Servico Militar

Y .
i S

CLAUSULA TRIGESIMA SEG IE‘JDA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos emprego ¢ salénos ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde o
alistamento até a sua incor wcragao e; hos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de c ntratos por prazo determinado {inclusive os de experiéncia), rescisdo por justa
causa e pedido de demlssa; i

f
'n

E:fi, ilbfiiidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TER | EIRA EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acudentad 3 serao assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabiliddde Aposentadoria

1
s
A} -
‘xi

CLAUSULA TRIGESIMA QU RI'A APOSENTA »ORIA GARANTIA DE EMPREG ‘
Cs empregados que estiver m no mémmo a36 (trlnta e sels) meses dg aguisi o do direito 3 aposentadoria
referidos, desde que comuniquem a

empresa essa situagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUI © A - AUXILIO DOENGA - GARANTIA DE EMPREGO
Ao empregado afastado dc, ;\.\I"JIQO em’ beneficio previdenciario, apds a alta médica serd garantido emprego
e saldrio por 60 dias.
o

Parégrafo Primkiro - Fic ’I. 'assegugado aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a
complementagio de eventt al diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu saldrio efetivamente recebido
nos 6 primeiros meses de a{ 1stamento e a complementagéo de 50% {cinquenta por cento) da diferenca entre
o auxilio pago pelo INSS e o, ,au saldrio por mais 6 meses, quando ent3o cessara a obrigacdo do empregador
em relacfio a0 ~rmnlement ;;qul estipuladn.

\ o ‘ , i
Pardgrafo Segundo - O be é‘:ficio aci'rtlw somente seré concedido uma tnica vez pelo periodo de cada 12
meses. : =

fy

o %
- Outras! estabilidades ;5\

f e
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CLAUSULA TRIGESIMA SEX ‘ESTABILIDADE POS FERIAS
Fica garantido a todo empr ydo apés o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias,

v Outras ir'c-rmas referentes a condi¢Bes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SET) M_A— REFEITORIOS
Nos locais onde trabalheﬁ Ltlnais de 10 (dez) empregados os empregadores se ohrigam a manter local

apropriado vara refeigbes. |

T

'
sl
IR

BN
Outt..s normas de pessoal

. g‘
CLAUSULA TRIGESIMA OITA V’A ANOTA(;AG DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores ficam ol |’ados a anotar na carteira de trabalho a funcio efetivamente exercida pelo
empregado, obsérvada a C! ;' :cacﬁq Bras:leura de Ocupagdo (CBQ).

-'rl‘

CLAUSULA TRIGESIMA NOT Ql QUADRO DE AVISOS
0Os empregadores manters: cuadros de avisos e permitiriio a divulgaco pela Entidade Sindical profissional,

de avisos e matérias enviad s pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.
3 . !

[}

CLAUSULA QUADRAGESIM 1 : COMUNICACAC DE ACIDENTE DO TRABALHO {CAT)

Os empregadores deverao tentar para a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho}, nas
ocorréncias de wciognte de eabalho bem comn observar o prazo de manutengig do contrato de trabalho,
apés a alta do segurado, na cermos do que . ,,oe o Artigo 118 da Lei 8213, ou s€ja: “o0 segurado que sofreu
acidente do trabalho tem g tantlda, pelo prazo minimo de 12 {doze} mgse anutengﬁo do seu contrato
de trabalho na empresa, aj os a cessagao do auxilic doenga acidentd
de auxilio acidente”.
Nos termos do decreto do; r -go 142 do Decreto 357/91, qué, Y efitou os beneficios da Previdéncia, o
empregador deverd comun i 0 amdente do trabalho & Pfevidéndcia Social até o 12 dia (itil seguinte ao da
ocorréncia e, dexta comuni, ao devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma cépia ao

P

% ?
Sindicato profissional. ' ! %

sy

CLAUSULA QUADRAGESIM { I?RIMEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Todo empregadeor que pos ifa mais de 10 (dez) funciondrios, manterd em seu quadro de empregados ao
menos wma pessoa portadc ‘a’ de defitiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

Pardgrafo Primciro: Os en Jregadores teriic » prazo de 90 dias 4 contar do registre da presente, para se
.
adequar a presente ciausut !

Pardgrafo Segundo: Em ca )fde descuimprimento da presente, serd devida a multa mensal, equivalente ao
\ L | N
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maior piso da presente Con '€ ngao Coletwa de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro: A mL‘ cacima serd apilcada pelo Sindicato dos Empregados na capac&tagao de
portadores de deficiéncia I ﬁkeu centro de formagdo.

‘ I ! l ‘ -
Jornada de Trabalho—_ 1 ragﬁo, DI{Stl‘lbUIg'a'O, Controle, Faltas Duragdo e Horario

\

CLAUSULA QUADRAGESIMi EGUNDA JORNADA DETRABALHO ; :
- Fica estabelocida jornadase nanaidetraba!ho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendofacultado a reahzagao
de-jornada especial de tra: nlho red :uda ¢ "‘**nmpensada desde que exlsta ass&stenua do Smdlcato
‘profissmnal e homologagé‘c pdo Mims ério 3 fre : '

".uu e

Pardgrafo Prlmelro Seré’o Dlerados atrasos de, até 30 (trmta) mlnutos dlérlos Ilmltados a 02 (duas) vezes
no més, sendo que os atre ics justificados, previstos nesta cldusula, ndo serdo descontados no dsr, 13¢
saldrio ou férias, ressaivads ' condigBes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Segundo: No ca de greve nos transportes piblicos o dia serd abonado,ficando limitado ao
maximo de dois dias por pt- ;,(?"do de paraiizag¢do.
._-’= . {

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIM | TERCEIRA —~ VESTIBULAR
O empregador ai\qonaré afa ado emprégadp estudante para prestar exame ve
comunicagdo ao empregad @‘ie comprovago posterior.

" condicionado & prévia

'CLAUSULA QUADRAGES!M \QUARTA FALLLIMENTO

0O empregado podera deixé - de comparecer ao SEN!(;O sem prejuizo do saldrio Medlante apresentagao da

certidao de éblto K

I —Até02 (dms) dias cons c.tivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, jrmaos

ou pessca que, declarada ¢osua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

econdmica, ‘;.r‘: |

Il —Por 01 {um) dia em ca rs‘}de falemmento de sogro {a), avds, netos.

I -Até 03 (tres) dias const :u:tivos, enp virtude de casamento, ocorrendo no sdbado, os 03 {trés) dias seréo

contados a partlr de segunt i felra, inclusive.

IV — Até 02 (dois) dia para ;)mpanhamento da esposa ou companheira gestante em consuita ou exames

complementares durante a verfodo de grawdez

V = Por 01 {um) dia, em dda 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue

devidamente comprovada. ‘

V! - Pelo tempd"que se fize - necessério qu% ’1 Hiear que comparecera luizo.

VII- A licenca patemida'de seré de 05 (cmcU) dlas, nos termos do Artigo 10 paragrafo 1¢, do ato (3&\
, R s _' X

A .

'
-~ {
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Ao

DisposicSes Constitucionais 1' nsnéna‘s
Al .

Outras disposicbes sobre jornada

.
o
»

CLAUSULA QUADRAGESIMf__}f):UINTA jTRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
Fica facultado aqs empregé fo'res nos dias de feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de
maio; 25 de dezembro; 1° !u janeire e dias de elei¢Bes) o funmonamento normal dos estabelecimentos,
devendo, para tanto, cump ras segumtes condu;oes com relagdo aos seus empregados que trabalhem nos
feriados: . :’1
Aremuneracdo dos empreé _56
“detsa remUnEragab corres’ 51 :
E vedada a wan-formac8o pg pagamento am concessdo de folgas, tanto para os empregados com salario
fixo como para os comiss : aados Os em, ;L,;ja.es fornecerdio vale transporte aos empregados que
trabathem nos feriados. ' o
As horas excedentes 3 ]Ol'] ada normal do empregado realizadas nos feriados serdo remuneradas com o
adicional de 100% {cem po ¢ento) sopre o valor do saldrio/hora desse dia, ficando vedado, nesses dias, a
utilizagdo do banco de hora . - : _
O trabalho nos feriados ni ; rd olirjgatério pafa os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de

.o

opgao. S
4

1

iy

]
;_férias e Licengas Duragéo e Concessdo de Férias

o

A
CLAUSULA QUADRAGESIM . ‘SEXTA INICIO DAS FERIAS
.0 penodo de fénas mdawd |ais ou coletavas ndo poderé ter mlcm em dias de sabado, dommgo e ferlados .
B ofluars, dias ja compensad( .5éndo reS'peltadas as ﬁormas de cada Entidade, i 55 F e e S

Paragrafo anelro O pagi 1ento das férias, . v4 ser feito com antecedéncia de 2 (dols) dias, inclusive a
1/3 (um tergo) previsto na LlﬂStltUiQ50 Feoeial sob pena de o empregador, incorrer na multa prevista na

cldusula MULTA da present : tonvengéo
%

Pardgrafo Segundo: A con‘c as;‘.ﬁo das ﬁérias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) di’ s cabendd a este assinar a respectiva notificagéo.

. i
Pardgrafo Terceiro: O emp .idor por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva
na carteira de trabatho do ¢ npregado

Paragrafo Quarto: Desde u° soi:c:tado pelo empregado no més de janeiro, por escrito, 0 empregador
pagara antecipadamente 5 ¢ (cinque?ta por cento} do 13¢ saldrio quando do inicio do gozo das férias.

A Coe
| o . . I

CLAUSULA QUADRAGESIM -::ETIMA-_; -F ERiAS PROPORCIONAIS e R .
Os empregasos qua contar m Lom menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestados %K

-
o .

v



L SINDICATO DOS EMPREGADOS E
{9 TRABALHADORES EM TURISMO E_

SE ECTTi LIR HOSP!TALIDADE DE JUNDIAI E REGIAO

CNPJ 68.002.476/ lilM-ﬂS Tel/Fax: (11) 48052459 E-mait: contato@seeclthr.com.br
End. Sede Sot lilt» Rua Rangel Pestana, 1318 - Centro - CEP: 13.201-000 - JundailsP

: ; B | f
mesmo empregddor terdo relto, em caso ' - “2¢risio do contrato de trabalho por pedido de demissdo, a
percepgdo de férias propor |r nais acresmdas we 1/3

by
i

Férias Coletivas

CLAUSULA QUABRAGESIM ¥ ‘TAVA FERIAS COLETIVAS
Na hipétese de férias coleth | ;no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia 4til, os empregados
fardo jus ao acréscimo de G gdms) dlas em suas férias.

) ,
CLAUSULA QUADRAGESIM ''NONA - COMUNICADO
Na vigéncia da presente Cc nyengéo C"oljetiva de Trabalho os empregadores s4 concederdo férias coletivas
mediante comunicado ‘pr ‘o a S@perintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego,
encaminhando cdpia ao Sin Ii{;ato prof}ésioﬁé! e providenciando a afixagiio de aviso nos locais de trabalho.

L]

. .i'rea Adoglo

. ,
CLAUSULA QUINQUAGESIM A - LICENCA ADOTANTE

A empregada que adotar uf obtiver guarda judicial para fins de adocdio de crianga ou adolescente sera
concedida licenga-maternic e de 120! {cento e vinte} dias nos termos do art. 392 A. desta Lei.

1
i
1

7 Outra!s disposi¢Bes sobre férias e licencas
g N

Fid
CLAUSULA QUINQUAGE‘:E’\ R PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
De acordo com ¢ inciso XIX, livart. 72. da Constituicdo Federal, combinado com o parégrafo 12,, do art. 109.,
Ato das Disposicdes Constit gcilonals Transitérlas, a licenca paternidade serd 05 (cinco) dias corridos, até que
ndo seja discip!iqado por Lt f,i{de formé_d_iferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto
no inciso 1ll, do artigo 473 ¢ \;.L.T.. .

i

;.} 1 Salide e Segu( ;" 4r Trabalhador Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESII\ A SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fornecer o gratuita]mente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que
exigida sua utilizacdo na pn >1ag'a’o de semo;os em nlimero suficiente para troca.
s Exames Médicos
i I‘
CLAUSULA QUINQUAGESE'\ A TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA
Os empregadores estdo of ivados ao cumprimento do PCMSO {Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e PPRA (Prog) [rna de Prqvencao de Riscos Ambientais) conforme as NRsn2 7 e 9.
S §
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CLAUSULA QUi QUAGESID
0s empregadores custeal
empregados, nos termos d:

A .

CLAUSULA QUINQUAGESIE

Os empregadores se obrigi. |
pelo Orgdo Previdencidrio
odontolégicos autorizados -
do Cddigo Internacional de

Paragrafo Unico: Quando s
em que o empregado ficou

PO

CLAUSULA QUINQUAGESIN
O Sindicato profissional te:
data previamente estipufad

f% Contribuig8es Sindicals

\ i
CLAUSULA QUINQUAGESIR
Fica instituida a Contribuig
devidamente aprovada e al
categoria, associados ou n.
Extraordindria, fonte Iegiti
sindicais, podenao dispor s ;
{CLT, art. 513, e) realizada ¢

Pardgrafo Primeiro: Confo
Contribuigdo Assistencial &
entidade sindica] profission

2% (dois por cento) dos salé :
a entidade sindical profissig:
vez, sobre os saldrios percfs-"r

através de boletos préprios

L]

e b
coA

l, QUARTA - EX.SMES MEDICOS
s'q 0s exames sditus admissionais, periddicos e demissionais de seus
legislagdo vigente,

Aceltagdo de Atestados Médicos
I

A

5. | 1U|NTA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
\ra aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ac servigo emitido

‘e/ou seus conventados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e

2o Smdlcazto prof|55|onal desde que referidos atestados apresentem a indicagio
gengas (C:[D)

{ratar de “obturagtes”, os atestados odontoldgicos serfio aceitos pelo periodo
if@stado para tal fim, devendo o empregada retornar ao trabalho.

"-‘Faq Sindicais
‘ A

Acesso do Smd:cato ao Local de Trabalho

Jlnl SEXTA - SINDICALIZACAO
i livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por mgs, com
, ;clusivaimente para efetuar a sindicalizacéo dos trabalhadoyes re

Al

‘ﬁ SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

|c Assistencial dos Empregados, para a manutengdo do sindicato profissional,
iJ)rszada prewa e expressamente de forma coletiva por todos os integrantes da
t_:ﬁ assouadlos (CF, art. 82, lll e VI, e CLT, art. 462 e 611), na Assembleia Geral
na para a estinulacio de contribuicdo destinada ao custeio das atividades
I 1re ovalar, af, GJdesconto, a finalidade e a destinacdo da contribuigdo
q 13/12/2019 nés termos a seguir:

ne dewdamente deliberada e autorizada na Assembleia Geral da categoria, a

r)vada apllca-se a todos os empregados e trabalhadores representados pela
n! dentlfacados e contemplados na presente CCT, no importe correspondente a
I mensalmente, a ser descontado em folha pelos empregadores e repassados
A E até o dia 10 (dez) do més subsequente, e 5% (cinco por cento) em uma Gnica
'i}_ios do més de novembro 2020, a ser repassado até 10 de dezembro de 2020,
fornecidos pela mesma, até o dia 10{dez) de cada més subsequente,observado
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5“l;

o disposto no art. 545 daECl

Paragrafo Segundo: No mé
desconto de 2% (dols por ¢
PardgrafoTercsia:A contri
repassada pela empresa ao
pela Leil3.467/17,que prev
deverd ser remetida ao Sint

Pardgrafo Quarto:0 ndo 1|
porcento) sobre o montant:
na forma da lei.

B

Pardgrafo Quinto:0 empr? K

termos do precedente not
manifestagdo devers ser a
Rua Rangel Pastana, 1318/

Pardgrafo Sexto: O trabalhz
que, mensalmente, compi )
Acomprovacio ﬁoderé ser

Pardgrafo Sétimo: Conside
empregado que ndo autorf
aplicabilidade da presente

prépria,com referido pagar |

.

CLAUSULA QUINQUAGESIH
Fica instituida, autorizada e
que pretender estender a
clausuta antertor, garantidc
de 3 a 17 anios o Kit de M;
ficando & carge .o empreg:
(décimo) dia apés o efetivo

a) Para aquisiciio dos be
Assoclacdo, podendo ser st
Pestana, 1318 A - Centro- |
{11) 4805-2459 ou por e-mj

no Sindicato, até o dia 20 (v f

_,,'
A}

\

cle desconto de 5% (cinco por cento), a empresa fica desobrigada a efetuar o
nto)

uggao aprovada nelos trabalhadores deverd ser descontada em folha e
;;_ildicato profiss . 4, nos termos dos arts. 611-A e 611-B da CLT, introduzidos
:em que o negociado prevalece sobre o legislado e, apds esserecolhimento,
cato Profissional cépia da guia paga.

‘rolhlmento da contribuicdo acarretard ao empregador multa de 10% (dez
ai devldo além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria

do podera exercer o direito de oposicdo a contribuicdo desta cléusula, nos
11tivo n°119 doTST, no prazo de 30 dias corridos, contados da data base. A
'<Iesentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, situada na
t{;entro—lundiai/SP.

iqrfara jus aos servigos e beneficioso ferecidos pelo Sindicato Profissional, desde
vado 0 ewdo “oranto e respectivo repasse da contribuicdo assistencial.
'| ta mediﬁnte sifr. ples apresenta;ﬁo do recibo de pagamento{holerite)atual.

‘a'iqdo a interpretacio adotada pelo STF, em relagiio ao artigo 8¢, V, daCF, o
ir'o desconto da contribui¢do assistencial, estard, automaticamente, exciuido da
¢ °T, exceto se o empregador suprir tal contrariedade} afcafido, por conta

40,

A:DITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA {(EM FOLHA DE PAGAMENTO)

1 fassembieia geral, a mensalidade associativa que serd devida pelo trabalhador

i seus dependentes legais e diretos os mesmos beneficios descritos na
g:i?ra criancas de 0 a 14 anos o Brinquedo no Dia das Criancgas e para as criangas
féria[ Escqlar, a qual serd descontada mensalmente em folha de pagamento,
10F o recolhlme_n’rn da mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 102
Psconto, .

eficios aos seus dependentes, o trabalhador deverd preencher a Ficha de
I\ itada pelo mesmo pessoalmente na sede do Sindicato Laboral sito & Rangel
rdlai/SP pela empresa ou pelos meios de comumcagao sendo esses, telefone
! ‘ontato@seectthir.com.br, que devera ser preenchida e enviada ou entregue

,:) no més subsequente que se flzer necessdrio;
w{f
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b) 0 valor da mensairdade‘_, "socratwa aprovada em assemblela e que deveré ser descontada da folha de
pagamento dos trabathad¢ es optantes serd de R$ 20 00 (vinte reais), mensalmente, sendo que tal valor
deverd ser repassado conf: me caput da clausula. -

c) O recolhimento da mer .al:dade associativa, nﬁo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da
contribuigdo assistencial dc efmpregados

L) P
CLAUSULA QUINQUAGESIN A NONA - CON1h.BUICAO SINDICAL
Conforme deliberacdo da ¢ tegoria em Assembleia Geral aspecifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo  contrib icdo s:ndlcal conforme expressa disposiciio na Constituicdo Federal, norma de
eficdcia plena e de natuxjez imbutéria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituigio Federal e
artigos 545, 578, 579, 5. 7 < 583 !da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto
da contribuigdo sindical eq ‘i .iente a 1 {um) dia de saldrio do empregado, em favor da entidade profissional,
ainda, prevalecendo as int: .eras decisGes judicials e entendimentos jurisprudenciais de nossos Tribunais.
As importancias devem ser rri‘colhldas ao Sindicato Proflssional em guias proprias, disponibilizadas pelas
Entidades Sindicais, confo ‘re dnspae a legislacio. O desconto e repasse da importancia devida pelo
empregado a titulo de Cont ‘bu:gao Sindical serd de inteira responsablitdade da empresa, assim como myltas,
Juros e correcBes em virtud do recolh‘nmento em atraso ou falta deste

A

CLAUSULA SEX/ 3ESIMA - ( ’NTRIBUICAO TNS EMPREGADORES
Os Profissionais Liberals, & ‘Autbnomos prégadores efetuardo o recolhimento de Contribuigio
Confederativa 2020 parao iiildicato P:at'ronal em 2 (duas) taxas por ano, de conformidade com as seguintes
tabelas: ] |

AUTONOMOS, PROFISSIO I\IS LIBERAIS DE ESTETICA

Profissionals de Estética e ; andmos sem empregados: RS 98,00 (noventa e oito reais).

Profissionais de Estética e Jtonomos com 01 {um) a 05 {cinco) empregados: RS 127,80 (cento e vinte e
sete reais e oitenta centai. s) b

Profissionais de Estética ¢ i_\n_Jtonc‘erofs com 06 {seis) ou mals empregados: RS 227,20 {duzentos e vinte e
sete reais e vinte centavor ‘

A}

EMPRESAS, INSTITUTOS E' 5TABELECIMENTOS SIMILARES, EMPREGADORES DE PROFISSIONAIS DA AREA
DE ESTETICA: *

A}

CAPITAL SOCIAL ' , L ALUICRO

RS 1,003 R$ 5.000,00 | RS 264,16
R$'5.000,01 a RS 25.000,0 | RS 330,20
RS 25.000,01 2 R$ 50.000, O RS 412,75
RS 50,000,01 aR$ 75.000, Ci R$ 515,93
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t

L
| R$ 75.000,01 em diante . - | RS 540,93

Pardgrafo Primeiro: Os er Jlegadores sindicalizados ou ndo, deverdo efetuar o recolhimento até o dia
30/06/2020. As guias deve aa ser emlutudas diretamento no site da entidade: www. sindestetica.org.br no
menu Tabelda de Cointribu cges

Pardgrafo Segundo: O ndo uhcolhlmento da contribuicdo referida acarrentara para o empregador corre¢do
de RS 0,61 (_ses:senta e h "n centavos) quando se tratar de profissionais liberais ou autondmos sem
empregados, e de 1% (hui a: por centp_} ao fn_bre o valor da Contribui¢do Confederativa devidas, nos
demais casos. ’ ’

"N
a3

Paragrafo Terceiro: Os asso |ados da Entsdade Sindical Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento)
dos valores mentionados a § a data de vencimento dos anos subsequentes.

Pardgrafo Quarto: Para a _Apresa que iniciarem suas atividade durante o periodo de vigéncia desta
Convengdo Coletiva, o célcu ;vda Contnbu:gao serd proporcional ao namero de messes restante ao término
do correspondente Exercmk'.? f j

[

P

A1
Out 1; disposigBes sobre refagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA P! ih{IEIRA - MUDANCA DE ENDERECO
Os empregadores ficam ob igados a comunicar qualquer mudanga de enderego ad’Si
patronal, no p:2=c de 15{q ir';ze) dias 'apés a efetivacdo da mudanca.

b3 . T

itato profissional e

t3
l

CLAUSULA SEXAGESIMA SE :IJNDA TERMO DE QUITACAO ANUAL

O empregador poderd so] _etar ao Sgndicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das

obrigacBes trabalhistas, o1 undos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano

completo do refgrido contr £ nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a certiddo | mpregador deverd apresentar os seguintes documentos, do periodo anual

que se pretende o termo d: 'j_ ;liiltagé‘o: 1‘

- Relatério e comprovagé‘o_"‘r%f;,reco!himentos do FGTS (Extrato Analitico} e da Previdéncia Social (CNIS);

- Quando houver: relatério, tilomprovacio de pagamento das horas extras, adicional noturno, adicional de

insalubridade, adicional de encu[os:dade adicional por tempo de serwgo assim como outros adicionais

instituidos em Atordo Cole | ro de Trabalho da categoria);

- Quando houver: relatério Ias faitas mjustlflcadas e justificadas (acompanhadas do respectivos atestados};
- Quando houver: comprov. :ao de pagamento dos Gltimos 12 meses do Beneficio Soctal Famiitar (seguro

de vida}, ou decimento dé |.utagao do mecmo perfodo fornecido pela seguradora;

- Comprovagio do pagamel L; z do PLR 3nst|tv“ Jetu Acordo Coletivo de Trabalho;

- Comprovagdo do pagame to ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho,

como cesta biésica, vale alir eptagdo, 'v;ale refeigéo, vale desjejum, etc.
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- Contribuicdo ingtituida er A'!cordo Co{[etivo de Trabatho
- Contribuicéo sindical do ¢ ;- 2 exercicio
b) a Certiddo deverd ser rey j\endo a cada 12 meses completos do contrato individual de cada empregado.
¢) apds andlise e conferenc «Ios documentos que deverdo ser apresentados em cépias autenticadas, ou
original e cépia simples par conferenua, o Sindicato profissional convocarad o empregado, em até 10 dias,
para dar ciéncia 3 quitacio as obrigac@es trabalhistas.
i !

d) somente apds a anuénci; do empregado o Termo de Quitagdo Anual serd emitido para o empregador,
no prazo méximo de 15 dia . 1

- . . b
Paragrafo Unico'- O termo iccriminard as o...gacBes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele

1
constara a quitagdo anual ¢ :q‘a pelo empregado, com eficdcia liberat6ria das parcelas nele especificadas.

5

CLAUSULA SEXAGESIMA TE ¥ "EIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM.

Toda e qualguet divida o i nrovérsia decorrente de interpretagdo, execugdo ou cumprimento da
presente Convengio COIE,‘;‘J‘; de Trabatho serd resolvido internamente através de conciliadores e
mediadores que estio aptc"iw}!a,‘atuar como facilitadores entre empregados e empregadores ou, eg casos
especificos, através de Ar_L: ‘;r:os devidamente cadastrados em Camara de Arbitrager

Sindicatos signatérios.

\ o
} — Da Conciliagdo e Mediag 2.

[.1 Os confiio: i"_:di‘-fiduais ¢ =rqrrentes da relacdo de emprego existente entre a classe trabalhadorae a
classe patronal ser§ dirimid x-=xcluswamentf Aetaciliagdo ou mediagdo, que poderd ser submetido 3
apreciagdo do Tribunal Reg )nal do Trabalho conforme preceitua o artigo 855-B da CLT.

AY . .
i.2: Quando for solicitada a :tf}mciiiau;ﬁo ou mediacdo diretamente pelo trabalhador, fica o empregador
compromissado a compare er para a tentativa amigavel da solu¢do do conflito trazido.

"i‘
[

1
O

I - Da Arbitragem: .
N ,f;
1f.1 No caso de arbitragem efatlva a contratos individuais de trabalho, cuja remuneragdo seja superior
a duas vezes o limite méxii ‘v estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
poderd. ser pactuada a cldg .uja compromisséria, desde que por iniciativa do empregado ou mediante
sua expressa concordancia, Eapendo-s‘e, para tanto, dos procedimentos mediante comparecimento junto
ao sindicato proflssmnal oL Junto a mstitmcao arbitral nomeada pelos sindicatos resignatdrios para tal
fim, podendo faze lo pesso Imente ou por melo de advogado constituido.
.} Y
1.2 O procedimento arbit;a | :56 terd iniclo, 4105 a concordéncia do trabalhador e com a lavraturai&
-

.,
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compromisso arbitral no in

1.3 Uma vez eleita a via ark
de descumprimento da ds

procedimento de execugio ;

(1.4 Nos termos do artigo 3]

0s mesmos efeitos da Seni
acordo entre partes, const{

1.4.a Com a Lei 13 140/201
507-

Aa possibilidade da arbitr:
execucdo na justica especia

Il - Da Camara Eleita
Para atender o agui estipul
Mediagdo e Arbitragem se:

de ratificacdo anualmente; |

nooaf

i

\ .
CLAUSULA SEXAGESIMA C
As empresas ficam obriga

servigo oferecido pela enf :

posto de atendimento est
atendimentos deverao $
mail: sindicato. ;nss@asses
material de divulgacgo do
O Posto de Atendimento d
Profissional e a Previdéntt
acessibilidade e qualidade
INSS, na modalidade aten
tempo de contribuigio; pe

saldrio maternidade; certic}.

a4 JRPS, disponibilizando, *-

requerido através deste si:
As empresas que estejam ¢
Atendimento do INSS parz
a demanda for igual ou sup
pelo telefone (11) 2709-

‘ 1o
LR

iodo proqedimehto.

tr|a|, o procedimento seguird até final decisdo, sendo que somente em caso
it 3o poderé ser levada ao conhecimento da Justica Especializada para o
'_lecisﬁo_arbitral.

ﬁjl Lel 9. 307/96 a decisdo arbitral produz, entre as partes e seus sucessores,
w,a proferlda pelo Orgdo do Poder Judicidrio e, sendo condenatéria ou de
1i titulo executivo.

regulando os termos da Mediagio e a prépria CLT regulando em seu artigo

I
)
g,{;m, a decisdo . :.i": passa a ter todo o embasamento legal para sua
zada do trabalhg;’
1
1o, fica determinado que a CAmara para acatar as demandas de Conciliacio,

| Arbitrai — SP (www.arbitralsaopaulo.com.br), sendo certo que fenderd
+5 a avaliagdo de sua competéncia.

[

L:hRTA - 'POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS
15 a dar qiéncia a todos os trabalhadores da categoria profissional, sobre o
Ialade sindical profissional, referente ao Posto de Atendimento do INSS, cujo
l_l,pcalizado na Rua Rangel Pestana n? 830, Centro, Jundiai/SP, sendo que tais
i, agendados previamente pelo telefone (11) 2709-3328, ou por e-
u:_riajdi.com.br. kn F-iin'dicato Profissional caberd a disponibiliza¢éo de referido
efvico prestado.
+ INSS trata-se de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Sindicato
1,Social, com Intulto de promover a celeridade, eficiéncia, economicidade,
c atendimento aos trabalhadores que necessitem dos servigos prestados pelo
i ‘ento é}fdistﬁncia, tais como: aposentadoria por idade; aposentadoria por
_J' ) por md_rte previdencidria; auxilio reclusdo; amparo assistencial ao idoso;
1 de tempd de contribuigdo; cdpia de processos; revisdo de beneficio; recurso
J,lm, atepdimento diferenciado, uma vez que, todo e qualquer beneficio
‘ema terd priondade de tramitagdo perante ao INSS.
r dia comisuas obrigagdes sindicals, poderdo solicitar os servigos do Posto de
5 seus tr’ab'alhadores, com atendimento no préprio local de trabalho, quando
ir'{'or 410 (dez) trabalhadores, desde que promova o agendamento antecipado
328 ou por e-mail sindicato.inss@assessoriajdi.com.br, de acordo com a
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* disponibilidade da agenda | o"g'ih cato Prnfissional, sendo que para tal, a empresa solicitante devers
disponibilizar local apropri lJO paraa realtz ' J’dbs‘atendimentos, bem como a dispensa do trabalho sem
énus para o trabalhador at .vitldo ' '

D :ﬁ_osigﬁes Gerals Mecanismos de Solucdo de Conflitos
!

CLAUSULA SEXAGESIMA Q | JA - CUMPRIMENTO
O cumprimento de quatsql. ¥ Eias clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todos os seus

|
‘___termos e condlgoes bem rt no as duwdas orlundas da mesma, sera mtentado perante a Justica do Trabalho

. Renp'\j_ar}ﬁb/ Rescisﬁo_ ,d",o_ lnstru,mgn;o_ qué_tjﬁo L

R T A TR Yo
VE

) CLAUSULA SEXAGESIMA Sf 1'? ‘A= PROCESSOS
Os processos de prorrogar no, revisao, denuncna 0u revogacdo total ou parcial da presente Convengio
Coletiva de Trac. alho, fica st *nordlnado as cor dicdes estabelecidas no Arhgo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Lo - A

N ' Outras Disposigdes

i}

CLAUSULA SEXAGESIMA Sf rr MA - COE\IDICéES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas as cond | s mais favordvels aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
de normas internas ou acor, .,coletlvo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias
que venham a ser lnStItUJd f,*na vigenc:a desta Convengao Coletlva de Trabalho que a ela se mcorporarao

B automatacamente FEN IR

T T TR O I R R S AR

CLAUSULA SEXAGESIMA O AVA DNULGA:;EO DACONVENcI\o o

" As copias da presente Cont mcao Coletiva de Trabalho, devergio ser afixadas em local visivel nas sedes dos

Sindicatos patronal e prof1< ignal e, dos empregadores, dentro de 05 {cinco) dias da data do ajuste, dando-
se assim, cumg.:imento _ao tiisposto no ari. f14 da C.L.T. e Decreto 229/67, podendo ser acessada pelo

P A
endereco eletrdnico www.i |l= gov br.' :
A}

CLAUSULA SEXAGESIMA N 'MA PROIBICAO ESCALA DE TRABALHO
As empresas ficam proibid s de |mplantar a escala de trabalho 12x36, sendo doze horas trabalhadas por
trinta e seis horas de desca, - '

Vs
CLAUSULA SEPTAGESIMA b f" JARANTIAS ENTRE UNIGES ESTAVEIS
Quando concedldo pelaem r2sa heneflcm a0 companhelro(a) do(a) empregado(a) reconhece-se a paridade
de tratamento entre as um =>westaveis homoafetlvas e heteroafetivas, desde que observados os requisitos

previstos no Artigo 1.723 d ( 6dego Ctvrl

\

QOSPITALIDADE DE JUNDIAIEREGIAQ.. ... .
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[}
Py

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEPTAGESIMA | 1IMEIRA — MULTA

Pelo descumprimento de ¢ u'li‘squer das cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o infrator
arcard com a multa de 20% ' 1te por cento) do piso salarial da categoria {limitada ao Artigo 412 do Cédigo
Civil), por empregado e por ' ©.acdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as cléusulas
que tenham muita preesta' flecuda g'

;"i~ - | jundia, 15 de setémbro de 2020.
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