FEEDIEATS PATISNAL DO FRIR] SADTIES b9
EWFITLAN € Pl iebmdt] URTRLN I0 CRTENEA
a

. P —
ETICA )
Séa Paule SEECTTHJR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021 / 2023

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE JUNDIAI E REGIAO, com CNPJ sob ne. 68.002.476/0001-03,
representado por seu Presidente CAMILA DE PAULA ROCHA e SINDICATO PATRONAL DOS
EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO
ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 07.866.505/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DANIELA OLIVEIRA LOPES, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de margo de 2021 a 28
de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 1 de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos EMPREGADOS EM INSTITUTO DE
BELEZA E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA, com abrangéncia territorial em Cabretiva,
Campo Limpo Paulista, Indaiatuba, Itatiba, Itu, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira, Valinhos, Varzea Paulista e
Vinhedo no Estado de SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 12 - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica (considera-se pessoa jurfdica, o estabelecimento
com CNPJ, em caso de filiais, é considerado que cada filial é uma pessoa juridica diferente da matriz), portanto
para que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao
faturamento de RS. 80.000,00 (Oitenta mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME),
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno
Porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferiores a 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipétese de legislagio superveniente que
vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 2¢- Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta cldusula deverdo
requerer a expedi¢do de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao
SINDICATO PATRONAL, por meio do sistema digital, link disponivel nos sites dos Sindicatos, em que o formulario
conterd as seguintes informagdes;
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a) Razdio Social; CNPJ; Nimero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Enderego completo; Identificagdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel; Nimero de Empregados.

b) Declaracdo de que a receita auferida nos tltimos 12 meses anteriores ao més da declarag¢do, permite
enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2021/2022.

¢) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 39- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal fornecerd as empresas solicitantes a
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que ficara disponivel virtualmente devidamente assinada por QRcode. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante deverd ser comunicada para que regularize sua
situacdo.

§ 42 - A empresa serd automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipéteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragdo, serd imputado a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes, desde margo de 2021;

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, serd imputado a
empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em que foi
comprovada a irregularidade;

§ 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do SINDICATO PATRONAL, sem qualquer
dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que lhe facultard, a partir de 01/07/2021
até 28/02/2022, a praticar os PISOS SALARIAIS Diferenciados, conforme clausula 42 deste instrumento

§ 62- O prazo para requerer a adesdo ao REPIS 2021 terminard no dia 30/06/2021, exceto para as novas
empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem
empregados.

§ 792- As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no paragrafo 12, poderdo
praticar piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus empregados que ndo conste nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este instrumento, devendo ser
formalizado junto ao Sindicato profissional, o qual cabera descrever tal beneficio na certiddo de regularidade
sindical.

§ 82- Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fara através
da apresentagio da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o pardgrafo 32.

§ 92 - Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisdrias, em decorréncia da
aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatdrio, pois a falta do
pagamento implicard no impedimento da homologagéo, salvo quando o empregado autorizar a consignacdo da
irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL — REPIS
Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2021, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos
salariais diferenciados REPIS, para a categoria profissional.

Demais Empregados RS 1.212,00
Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza RS 1.212,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo RS 1.212,00
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Depiladores, Maquiladores e Micropigmentadores RS 1.225,00
Esteticista e Massoterapeutas RS 1.232,20
Poddloga (o) e Assistente Adiministrativo R$ 1.232,20
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista RS 1.313,00
Responsavel Técnico R$ 1.600,00

§ 12- Para os empregados admitidos a partir de 01/07/2021, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e

pisos salariais diferenciados REPIS, para a categoria profissional.

Demais Empregados RS 1.260,00
Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza R$ 1.260,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo R$ 1.260,00
Depiladores, Maquiladores e Micropigmentadores RS 1.280,00
Esteticista e Massoterapeutas R$ 1.300,00
Poddloga (o) e Assistente Adiministrativo R$ 1.300,00
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.400,00
Responsével Técnico RS 1.695,00

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela no §12 acima, permanecerdo inalterados até
28/02/2022, respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha
superar o valor do piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo.

§ 32 - Os profissionais especialista, com a fun¢do de responsével técnico, deverdo estar certificados em
conformidade a clausula 802 da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 42 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 52 - O piso salarial ser4 reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL

Para os empregados das empresas que NAO se enquadrarem no REPIS, conforme instituiu a clausula 32,
admitidos a partir de 01/03/2021, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a
categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.212,00
Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza R$ 1.212,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo RS 1.212,00
Depiladores, Maquiladores e Micropigmentadores RS 1.225,00
Esteticista e Massoterapeutas RS 1.232,20
Poddloga (o) e Assistente Adiministrativo R$ 1.232,20
Esteticista Cosmetologo e/ou Dermaticista Especialista R$ 1.313,00
Responsavel Técnico RS 1.600,00

§ 19- A partir de 01 de JULHO de 2021, para todas as empresas que NAO se enquadrarem no REPIS, conforme
instituiu a clausula 32, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a categoria
profissional.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/ 2023



AR = (/'—-C')
SiNDESJETI SEECTTHJR

:bem}.i_ssmpr}ag'édo'é - - - - | R$1.46000
‘[t\ﬁxlllares em procedlmento de Estética e Consultores de Beleza - RS 1.7466,60 -
:Recepuorﬁag, Auxiliar Administrativo - - '”Ris 717460 00
rDeplladores, Maqulladores e Mlcroplgmentaddre_s_ - o R$1 4‘870760
Estetra;t_é e I\;lassoiteiraipeutas - o | R$1s 500,00
Podéloga (o) e Assistente Adiministrativo 'R$1.500,00
‘lﬁaﬁa_ Cosmetologo efou Dermatlusta Especmllsta o - 7| " R$ 1.600,00
Responsavel Tecmco - - S [ _ RS 1.900,00

§ 22 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até 28/02/2022,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor
do piso profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores,
além de que ninguém pode ganhar menos que o salrio minimo (Estadual/Federal).

§ 32 - Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber Saldrio inferior ao Piso Normativo, objeto
da clausula 52 desta CCT, independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas
no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.

§ 42 - Os profissionais especialista, com a fungdo de responsdvel técnico, deverdo estar certificados em
conformidade a clausula 782 da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

§ 52 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 62 - O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/Correg¢des Salarial

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de julho de 2021, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho que ganham saldrios superiores aos Pisos Salariais, terdo um reajuste de 5%
(cinco por cento), calculado sobre os salarios de 01/03/2020.

§ 12 - Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 22 - Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/03/2020 ser3o reajustados proporcionalmente ao niimero
de meses trabalhados, na proporgéo de 1/12 (um doze avos).

§ 32 - As empresas que NAO requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso Salarial),
deverdo em 12 de julho de 2021, conceder reajuste de 6,5% (seis virgula cinco por cento) aos trabalhadores
que ganham saldrios superiores aos Pisos Salariais.

§ 42 - A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-3o para revisdo, readaptacio e

adequagdo dos saldrios.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragéo de seus empregados até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento serd
antecipado para o 12 (primeiro) dia (til antecedente.

§ 12 - Ainobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard multa didria de 10% (dez por cento)
do valor do saldrio a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil.
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§ 22 - E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES
Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em moeda corrente proporcionarédo
aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancdria,

excluindo-se os horérios de refeigio.

Descontos Salariais

CLAUSULA 92 - PROIBICAQ DE DESCONTOS
Fica proibido ao empregador descontar do saldrio e comisses do empregado os valores de cheques ndo

compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 12 - £ vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdencidrios, de sua responsabilidade, nas
comissdes e gratifica¢cdes a que o empregado fizer jus.

§ 22 - Ndo poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugdo de seus servicos.

CLAUSULA 102 - QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de

apresentacdo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA 112 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 132 saldrio,

férias e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerio, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagdo do
empregador, discriminagio detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos

recolhimentos fundidrios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros 132
Salario

CLAUSULA 132 - 132 SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina (132 saldrio) deverd ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se o0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do
empregado. A 22 (segunda) parcela deverd ser paga até o dia 20 de dezembro.

§ Unico - A inobservancia dos prazos previstos na presente cldusula acarretard ao empregador multa, a favor
do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.
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§ Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, podero praticar o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA 152 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado pelo empregado
ao mesmo empregador, igual a 3% (trés por cento), por triénio trabalhado, limitado ao maximo de 05 (cinco)
triénios, adicional esse que serd calculado sobre o piso salarial e incidird no célculo das horas extras mensais,
132 saldrio, indenizagdo integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

§ Unico: Sendo preservado os direitos dos trabalhadores abrangidos pela clausula de Biénio das Convencdes
Coletivas de Trabalho anteriores.

Comissoes

CLAUSULA 162 - COMISSOES

A comissdo serd pactuada livremente entre empregado e empregador e,independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, deverd constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de
trabalho e nos holleriths de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da
Categoria.

Prémios

CLAUSULA 172 - PREMIOS
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do
contrato de trabalho, deverdo ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo comprovante de

pagamento de saldrio.

§ Unico: Todo e qualquer pagamento de Premio pago ao trabalhador, terd natureza indenizatéria e n3o incidira
em médias para fins de férias, 132 saldrio, aviso prévio, nem mesmo para encargos previdencidrios e de fundo
de garantia.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA 182 - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA
Os empregadores concederdo CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA/ CESTA BASICA a todos os Funciondrios; nos
termos do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n? 6312/76,
regulamentado pelo Decreto n? 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més, sob pena de
indenizacéo.
§ 12 - O referido beneficio serd para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal
pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo podera ser revertido para cesta basica em género ou tiquete
alimentagdo, devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de RS 138,00 (cento e trinta e oito

reais);
b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e
cinco reais);
§ 22 - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma empresa
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fornecedora de alimentos.

§ 32 - O bheneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doencga ou acidente de trabalho, desde que o periodo ndo seja superior
a 4 (quatro) meses.

§ 42 - A condi¢do bdsica para o empregado fazer jus & Cesta Bdsica de Alimentos ou Vale Alimentagdo
substitutivo, previstos nesta clausula € a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.

§ 52 - As faltas injustificadas e atrasos didrios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més, fardo
com que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta basica.

§ 62 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional (horista),
terd direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas no
més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cento) dos valores descritos nas letras
“a" e “b” do pardgrafo 1¢.

§ 72 - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, sera efetuado em recibo préprio.

§ 82 - As regras aplicéveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicdveis na hipétese de
concessdo de cesta bdsica.

§ 92 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos
da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de
01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

§ 102 - Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas jé praticadas pelo empregador em concessdo de igual
beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 192 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessdo do vale transporte nos termos da lei.

§ Unico - Na ocorréncia de elevagio de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga
a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA 202 - ATIV BENEFICIO SAUDE E SOCIAL COMPLEMENTAR

A partir de 12 de julho de 2021, Fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Instituicdes a
obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “ATIV BENEFICIO SAUDE E SOCIAL COMPLEMENTAR", que visa
garantir melhores condi¢des a categoria, concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida obrigatoriamente pelas Instituigdes Empregadoras que contribuird com
o valor mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado, diretamente a Ativ Administradora de
Beneficios, ficando vedado qualquer desconto do salario do trabalhador e responsabilizando-se a Ativ
Administradora a prestar toda a assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma coletiva, nas seguintes
condigdes:

§ 12 - Sera concedido a todos os empregados da empresa contribuinte, um beneficio constituido por Assisténcia
Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Convénio Farmdcia, Rede Credenciada com
descontos em clinicas e laboratérios, sendo este beneficio gerido e prestado por instituicdo terceira, a Ativ
Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ N2 07.709.807/0001-47.

§ 22 - Complementarmente e objetivando a promog¢do do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, a Ativ Beneficios executard atividades referenciadas no desenvolvimento de
estudos, pesquisas, consultorias e a¢des visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengdo, para
tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.
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§ 32 - Escopo dos beneficios da Assisténcia Salde a serem oferecidos a categoria:
A. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de salde voltados para os
casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes

especialidades:

ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
SUB-ESPECIALIDADE
SUB-ESPECIALIDADE
SUB-ESPECIALIDADE
SUB-ESPECIALIDADE
SUB-ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE

Cardiologia

Cirurgia Geral

T _—Cmr;a Plastica
Cirurgia Vascular
5 Coloproctologia
Dermatot-ogia
Enorinologia e
Metabologia
Gastrterlogia

Geriatria
Ginecologia e Obstetricia |
= Hematologia
Mastologia
Medicina da F;amilia
NeMrurgia
Neurologia
Nutrologia
Oftalmologia
Ortopedia

Otorrmolarmgo[ogla

Pdlatrla
Dermatologla Pediatrica
_Gastroe;tfﬁc":gla Pediatrica

- Hematologia Pediatrica

Homeopatia Pediatrica

Nefrologia Pediatrica

Neonatologia

Pneumologia Pediatrica

Pneumologia
Psiquiatria
Radiologia

Reumatologia

Urologia

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

B. Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficidrio descontos de até 50% em
consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e laboratdrios, em que
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a Ativ se compromete contratualmente a formatar rede credenciada nos municipios ndo atendidos
mediante solicitagdo do parceiro desde que em conformidade as politicas internas.

C. Convénio Farmécia: rede credenciada de farmécias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;
§ 42 - Agregado ao Beneficio Salide, a Ativ Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias um
Clube de Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educagdo, lazer e viagens.
§ 52 - Para as empresas serd garantido os seguintes beneficios:

REEMBOLSO DE RESCISAO RS 2.000,00 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete
anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.

REEMBOLSO DE LICENCA ¢ 5

PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenga do empregado titular.

REEMBOLSO DE LICENCA i 5

MATERNIDADE RS 600,00 1 Licenga da empregada titular.

REEMBOLSO DE

AFASTAMENTO POR RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

ACIDENTE

COBERTURA SECURITARIA PARA A EMPRESA

Reembo!sar despesas com pagamento de verbas
rescisorias, em consequéncia exclusiva de Morte
Acidental do Segurado, exceto se decorrente de Riscos
Excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA
EM CASO DE MORTE Até RS 2.000,00
ACIDENTAL

§ 62 - A instituigdo empregadora deverd informar através do e-mail cadastro@ativbeneficios.com.br , até o dia
25 de cada més, os empregados admitidos e/ou demitidos , lembrando que caso o dia padrdo para envio seja
finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25, para
inclusio e/ou baixa do empregado no beneficio. Do caso da nio informagdo dentro do prazo, ndo sera possivel
alteracdo no boleto.

§ 72 - Os recolhimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada
més, tomando por base o nimero de empregados indicados conforme pardgrafo anterior.

§ 82 - A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualquer fim;
§ 92 - A obrigacéo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd
facultada a manuten¢io do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a respectiva administradora,
desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

§ 102 - As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos nesta cldusula e que n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados,
mediante comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condigdes
do beneficio oferecido, a Instituicio empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato cdpia do contrato ou
proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o dltimo boleto
pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e quaisquer documentos que possam causar dnus aos
trabalhadores.

§ 112 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Institui¢do
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empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

§ 122 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratacdo para os dependentes do beneficidrio, serd efetuada sob a responsabilidade deste, mediante
autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante o empregador;

§ 132 - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensio de todos os empregados no beneficio. Apds a quitacdo de todas as pendéncias, a Institui¢do
empregadora deverd encaminhar a relagdo de empregados atualizada para reinclusdo, e eles serdo incluidos com
nova data de vigéncia. Com a suspenséo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo empregadora é responsdvel
pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indeniza¢do. Em fungéo da continuidade da
inadimpléncia a cobranga serd judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que
ndo isenta a Instituicio empregadora da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

§ 142 - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de
servicos (administradores efou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao

descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.
Auxilio Morte/ Funeral

CLAUSULA 212 — AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagard ao cdnjuge sobrevivente ou na falta deste aos

filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o adicional de %
Piso Salarial de enquadramento a titulo de auxilio funeral.

§ 12 - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, 0 mesmo pagamento deverd ser feito a seus pais.

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA 222 - CRECHES

Os Empregadores que ndo possuirem creches prdprias pagardo a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade,
desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento emitidos por instituicoes devidamente constituidas.

Outros Auxilios

CLAUSULA 232 - FILHOS EXCEPCIONAIS

Osempregadores pagardo aos seusempregados que tenhamfilhos portadores de necessidades especiais um
auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

§ Unico — O empregado deverd requerer por escrito a concessdo do beneficio e apresentar, laudo médico que ateste a

condicéo do filho nessa condigdo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagédo

CLAUSULA 242 - RELACAO DE TRABALHO DE PROFISSIONAL AUTONOMO

Fica estabelecido que, visando a regularizaco dos profissionais auténomos que prestam servicos a empresa, as
partes deverdo celebrar Contrato de Salio Parceiro, nos termos da Lei 13.352/16, os quais deverdo,
obrigatoriamente, serem homologados perante as Entidades Sindicais Profissional e Econémica.
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§ 12 - As empresas que tenham em seus quadros profissionais subordinados em condig¢do de informalidade, que
njo se enquadram na Lei 13.352/16, ficam obrigados a regularizar a situagdo dos mesmos através de
reconhecimento do vinculo de emprego com registro na carteira de trabalho.

§ 22 - As empresas que j4 utilizam ou pretendam utilizar outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagdo
(contrato de auténomo, contrato de locagdo, contrato de arrendamento, e outros), visando maior seguranga
juridica, poderdo submeter tais contratos para orientagdo e validagdo junto da Entidade Sindical Profissional.

§ 3¢ - A Entidade Sindical Profissional fornecera as empresas e aos profissionais o procedimento para efetiva¢do
do contrato de saldo parceiro, bem como as condi¢des necessdrias que deverdo ser estabelecidas no teor do
contrato, sem prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada parte.

§ 42 - Para validagio da homologagdo do presente instrumento, o Saldo-Parceiro devera apresentar declaragdo
de quitacdo de déhitos emitida pelo Sindicato Patronal, conforme cldusula prevista na convengao coletiva de
trabalho.

CLAUSULA 252 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fung¢do que exercia anteriormente estarad
desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01{um) ano.

§ Unico — Os empregados que necessitam de formagdo especifica e dependem exclusivamente de procedimentos
tecnoldgicos que passam por modificagdo constante, o prazo de desobrigacdo de firmar contrato de experiéncia é de

6 (seis) meses.

CLAUSULA 262 - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO
0 empregador que demitir qualquer empregado, em caso de contratacdo de substituto, deverd observar o

salario do empregado demitido para o novo contratado.

CLAUSULA 272 - SALARIO NA READMISSAO
Aos empregados readmitidos na mesma fungdo fica assegurado o mesmo saldrio antes percebido,
incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA 282 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagdo de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA 292 - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGACAO

Fica facultado as empresas que prestam servicos fora do municipio de Jundiai/SP, a solicitarem ao
Sindicato Profissional os servigos de Unidade Mével de Homologagédo, nos termos do Regulamento
disponivel no site da Entidade Sindical: www.seectthjr.com.br.

Trata-se de um Servico disponibilizado pelo Sindicato Profissional, oferecido gratuitamente, a favor das
empresas/empregadores que necessitam efetuar homologagéo de seus trabalhadores fora do municipio
de Jundiai, minimizando gastos com a locomog&o dos mesmos até a sede social da entidade sindical
profissional, uma vez que a Unidade Moével de Homologagéo, quando solicitado o servico, dirigir-se-a
até a sede da empresa ou local por ela definido, maximizando, assim, a efetividade do cumprimento das

disposigdes constantes neste documento.
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Reforga, por sua vez, a obrigatoriedade da homologagdo das rescisdes contratuais, devem ser assistidas
pelo sindicato profissional, nos termos do presente instrumento normativo, SOB PENA DE MULTA
ESTABELECIDA NESTE, bem como seguindo as orienta¢des do Tribunal Superior do Trabalho, do
Ministério Publico do Trabalho e Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) no mesmo sentido, ndo havendo, portanto, que se falar em qualquer recusa quanto a
referida obrigatoriedade, principalmente em razio da facilidade disponibilizada gratuitamente as
empresas para tal fim.

CLAUSULA 302 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a efetuarem as homologacdes das rescisdes contratuais de seus empregados
na Entidade Sindical Profissional, conforme aprovagio da categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, assim
como por orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho, que, por questdo de seguranca de direitos e amparo ao
trabalhador.

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisdrias, seguindo os prazos e regras determinados
pelos artigos 477 a 486 da CLT.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizacdo da homologag3o da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importancia equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo.

Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, com prévia Comunicag¢do de
agendamento da homologagdo indicando o local, data e hordrio, e entrega do requerimento
do requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente
a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos
previstos no artigo 477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula,
salvo motivo de for¢a maior.

Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagdo, especificada
na alinea “b” desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor do empregador, uma certiddo que o isente
da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na realizagdo da homologagdo.

A homologagdo da rescisdo contratual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as
diferencas que entender devidas. No ato da homologagdo, verificado o descumprimento durante a
vigéncia do contrato de trabalho, de qualquer obrigago legal ou normativa, por parte do empregador,
poderdo ser redigidas ressalvas que constardo no TRCT, possuindo validade e eficdcia inquestiondveis a
serem revistas judicialmente.

Se a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho ndo for efetuada dentro dos prazos legais por
culpa do empregador, e o ex-empregado vier a perder o direito ao recebimento do seguro desemprego,
a empresa serd responsavel pelo pagamento do mesmo (indenizagdo substitutiva).

Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa poderd descontar o valor correspondente nas verbas
rescisérias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

0 sindicato profissional disponibiliza, servicos da Unidade Mdvel de Homologagdo para as empresas da
base territorial, exceto Jundial.

Aviso Prévio
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CLAUSULA 312 - AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 02 (dois) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, seréd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)

dias.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em
pectinia a indenizagdo de 15 (quinze) dias restantes que serdo computados para efeito de tempo de servigo, 139
saldrio, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO

A reducgo de duas horas didria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho serd
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
op¢3o tnica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado poderé optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias

corridos durante o periodo do aviso.

§ 12 - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalhando
no exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteragdes nas condig8es de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

§ 22 - O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipotese de
obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado, desde que,
quando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imével que lhe foi cedido para
moradia em razdo do contrato de trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condig@es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mde

CLAUSULA 332 — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias
ap6s o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA 342 - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e saldrios ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o
alistamento até a sua incorporacio e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por justa

causa e pedido de demissdo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA 352 - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados seriio assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 362 - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO
Os empregados que estiverem no méximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria
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terdo garantia de emprego e saldrio durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos.
§ Unico — Serd condigio para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunique 4 empresa, sob
protocolo de apresentagdo da simulagdo do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 372 - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario, apés a alta médica sera garantido emprego e
saldrio por 60 dias.

§ 12 - Fica assegurado aos empregados, a partir do 162 dia de afastamento, a complementagdo de eventual
diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu saldrio efetivamente recebido nos 6 primeiros meses de
afastamento e a complementagio de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o
seu saldrio por mais 6 meses, quando entdo cessara a obrigacédo do empregador em relagdo ao complemento
aqui estipulado.

§ 29 - O beneficio acima somente seré concedido uma tinica vez pelo periodo de cada 12 meses.

Outras estabilidades

CLAUSULA 382 - ESTABILIDADE POS FERIAS

Fica garantido a todo empregado apds o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias, desde que o periodo de
gozo n3o seja inferior a 20 (vinte) dias, e ressalvada quando da dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico — As empresas devidamente enquadradas no REPIS, estdio isentas da garantia de estabilidade

prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 392 — REFEITORIOS
Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local apropriado

para refeigdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 402 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcio efetivamente exercida pelo

empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO).

CLAUSULA 412 - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgagao pela Entidade Sindical profissional, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA 422 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutengdo do contrato de trabalho, apos
a alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessagdo do auxilio doenga acidentdrio independentemente da percepgdo de auxilio

acidente”,
Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
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empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 12 dia qtil seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicagio, deverd receber cépia o acidentado bem como ser remetida uma cépia ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA 432 - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Todo empregador que possua mais de 10 (dez) funciondrios, manterd em seu quadro de empregados ao menos
uma pessoa portadora de deficiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 12 - Os empregadores terdo o prazo de 90 dias a contar do registro da presente, para se adequar a presente

cldusula.

§ 22 - Em caso de descumprimento da presente, serd devida a multa mensal, equivalente ao maior piso da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

§ 32 - A multa acima ser4 aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitagdo de portadores de deficiéncia
no seu centro de formagdo.

lornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas Duragdo e Hordrio

CLAUSULA 442 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo facultado a realizagdo
de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista assisténcia do Sindicato
profissional e homologag&o pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos didrios limitados a 02 (duas) vezes no més, sendo que
os atrasos justificados, previstos nesta cldusula, ndo serdo descontados no dsr, 13¢ salario ou férias, ressalvadas
as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

§ 22 - No caso de greve nos transportes publicos o dia serd abonado,ficando limitado ao maximo de dois dias

por periodo de paralizacdo.

Faltas

CLAUSULA 452 — VESTIBULAR
0 empregador abonaré a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicionado a prévia
comunicacdo ao empregador e comprovagdo posterior.

CLAUSULA 462 — ABONO DE FALTAS
0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio Mediante apresentag¢do de

certiddo:

I.  Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdos
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

II.  Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a), avés, netos.

ll.  Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, ocorrendo no sdbado, os 03 (trés) dias serdo
contados a partir de segunda-feira, inclusive.

IV.  Até 02 (dois) dia para acompanhamento da esposa ou companheira gestante em consulta ou exames
complementares durante o periodo de gravidez;

V. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.
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VI. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.
VIl. A licenca paternidade serd de 05 (cinco) dias, nos termos do Artigo 10, paragrafo 12, do ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias
Outras disposi¢Bes sobre jornada

CLAUSULA 472 - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que trabalharem todos os dias da semana concederdo aos seus funciondrios uma folga extra
mensal, que deverd, obrigatoriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 12 - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso aconteca
esporadicamente que o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.

§ 22 - A folga dominical mencionada no caput ndo estd sujeita a compensagdo de horario.

§ 32 - Os feriados trabalhados poderio ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

CLAUSULA 482 - BANCO DE HORAS

0 Banco de Horas previsto no art. 59, § 52, da CLT s6 terd validade se firmado por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certiddo de regularidade contributiva
expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 12 - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo
limitadas a 2 (duas) horas didrias. Ultrapassado o perfodo, sem a quitagdo ou compensagcéo, as horas excedentes
serdo remuneradas como horas extraordindrias.

§ 22 - A empresa manteré o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do

saldo das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula, poderdo praticar
o0 Banco de Horas somente com o termo de ades3o, que deverd ser solicitado por meio do dispositivo on line e
que emitird o certificado de adesdo ao Banco de Horas.

Férias e Licengas Durag¢do e Concessdo de Férias

CLAUSULA 492 - INIiCIO DAS FERIAS

0 periodo de férias individuais ou coletivas nfio podera ter inicio em dias de sdbado, domingo e feriados oficiais,
dias ja compensados sendo respeitadas as normas de cada Entidade.

§ 12 - O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 2 (dois) dias, inclusive a 1/3 {um tergo)
previsto na Constitui¢io Federal, sob pena de o empregador, incorrer na multa prevista na cldusula MULTA da

presente convengao.

§ 22 - A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

§ 32 - O empregador por ocasido do pagamento das férias deveré fazer a anotagdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

§ 42 - Desde que solicitado pelo empregado no més de janeiro, por escrito, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio quando do infcio do gozo das férias.
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CLAUSULA 502 - FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestados ao

mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demissdo, a
percepcdo de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Férias Coletivas

CLAUSULA 512 - FERIAS COLETIVAS
Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia qtil, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA 522 - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho os empregadores sé concederdo férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, encaminhando
cépia ao Sindicato profissional e providenciando a afixagdo de aviso nos locais de trabalho.

Licenga Adocdo

CLAUSULA 532 - LICENCA ADOTANTE
Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do
de crianga, nas faixas etérias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenca maternidade nos termos do Artigo
392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adoc3o ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenca de 60

(sessenta) dias.
¢) Adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos - licenga de 30
(trinta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador Uniforme

CLAUSULA 542 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que exigida
sua utilizacdo na prestacio de servigos, em nimero suficiente para troca.

Exames Médicos

CLAUSULA 552 - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) conforme as NRs n?s 7 e 9.

CLAUSULA 562 - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais de seus empregados,

nos termos da legislagdo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA 572 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores se obrigam a aceitar apenas os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
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emitido pelo Telemedicina, beneficio fornecido obrigatoriamente pelo empregador conforme instituiu a
clausula 202, bem como os emitidos pelos servigos odontolégicos autorizados pelo Sindicato profissional, desde
que referidos atestados apresentem a indicagdo do Cédigo Internacional de Doengas (CID).

§ Unico - Quando se tratar de “obturacdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em qgue o
empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Relag¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 582 — SINDICALIZACAQ
O Sindicato profissional tera livre acesso 3s dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com data
previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

Acesso a Informagdo da Empresa

CLAUSULA 592 - RELACAO DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicato profissional, copia da RAIS
na integra OU a Declaragdo que vier a substitui-la, bem como o recibo/protocolo de transmissdo, pelo meios
eletrdnicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30 (trinta) dias posterior a sua entrega
junto ao érgio governamental, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA 602 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial dos Empregados, para a manutengdo do sindicato profissional,
devidamente aprovada e autorizada prévia e expressamente de forma coletiva por todos os integrantes da
categoria, associados ou nio associados (CF, art. 82, Il e VI, e CLT, art. 462 e 611), na Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 12/01/2021, fonte legitima para a estipulagdo de contribui¢do destinada ao
custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinacdo
da contribuigdo (CLT, art. 513, e) nos termos a segulir:

§ 12 - A Contribuig3o Assistencial aprovada, aplica-se a todos os empregados e trabalhadores representados
pela entidade sindical profissional, identificados e contemplados na presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
no importe mensal correspondente 2% (dois por cento) do saldrio base, a ser descontado em folha pelos
empregadores e repassados a entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de
boletos préprios fornecidos pela mesma, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, observado o disposto no
art. 545 da CLT. Excepcionalmente, no més de dezembro de 2021, serd devido o repasse correspondente ao
desconto de 5% (cinco por cento) sobre os salérios base percebidos no més de novembro/2021.

§ 22 - A contribuicio aprovada pelos trabalhadores devera ser descontada em folha e repassada pela empresa
ao sindicato profissional, nos termos dos arts. 611-A e 611-B da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/17, que
preveem que o negociado prevalece sobre o legislado.

§ 32 - O n3o recolhimento da contribuicdo acarretard aoc empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria na forma da lei.

§ 42 - O trabalhador fard jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, sendo estes,
dentista, cabeleireiro, desconto oferecidos por estabelecimentos que possuem parcerias com o Sindicato
Profissional, tais como, 6ticas, faculdades, escolas profissionalizantes, pousadas, clube de férias, etc. Desde que,
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mensalmente, comprovado o devido desconto e respectivo repasse da contribuigdo assistencial. A comprovagdo
poders ser feita, mediante simples apresentagdo do recibo de pagamento (holerite) atual.

§ 52 - Considerando a interpretacio adotada pelo STF, em relagdo ao artigo 82, V, da CF, o empregado que ndo
autorizar o desconto da contribuicio assistencial, por meio de carta de oposigdo, estard sujeito a exclusdo da
aplicabilidade da presente CCT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta prépria,
com referida contribuigdo.

§ 62 - 0 empregado podera exercer o direito a oposi¢do a contribuigdo desta cldusula, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos da data base. A manifestacio devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da
entidade sindical, sito na Rua Rangel Pestana, 1318 - A, Centro — Jundiai/SP.

CLAUSULA 612 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que serd devida pelo trabalhador que
pretender estender aos seus dependentes legais e diretos os mesmos beneficios descritos na cldusula anterior,
garantido para criangas de 0 a 14 anos o Brinquedo no Dia das Criancas e para as criangas de 3 a 17 anos o Kit
de Material Escolar mediante a comprovagdo da matricula escolar, a qual seré descontada mensalmente em
folha de pagamento, ficando & cargo do empregador o recolhimento da mensalidade, a favor da entidade
profissional, até o 102 (décimo) dia apds o efetivo desconto;

a) Para aquisicio dos beneficios aos seus dependentes, o trabalhador devera preencher a Ficha de
Associacdo, podendo ser solicitada pelo mesmo pessoalmente ou pela empresa na sede do Sindicato
Laboral ou pelos meios de comunicag#o: telefone (11) 4805-2459, whatsApp (11) 96182-8220 ou por e-
mail: contato@seectthjr.com.br, sito & Rangel Pestana, 1318 A — Centro, que devera ser preenchida e
enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte) do més subsequente;

b) O valor da mensalidade associativa aprovada em assembleia e que deverd ser descontada da folha de
pagamento dos trabalhadores optantes serd de R$ 20,00 (vinte reais) mensais, independentemente do
nimero de dependentes, sendo que tal valor devera ser repassado, conforme caput da cldusula.

¢) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da
contribuicdo assistencial dos empregados.

CLAUSULA 622 - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA

ECONOMICA

Nos termos do art. 8.2, inciso IV, da Constituicdio Federal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinéria, a
CONTRIBUle\O PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA, a ser paga
trimestralmente, ou seja, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro de 2021, de acordo com a seguinte
tabela, que serdo corrigidos de acordo com a Lei:

EMPRESAS VALOR
Profissionais Liberais e Autbnomos RS 50,00
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 90,00
Microempresas (ME) e (Eireli) RS 120,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 180,00
Demais empresas RS 250,00

§ 1.2 - As empresas com empregados deverdo acrescer ao valor das parcelas da Contribuigdo Patronal Negocial
os valores conforme tabela adicional varidvel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS VALOR
Acima 3 até 10 funcionarios RS 60,00
De 11 a 25 funciondrios RS 150,00
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De 26 a 50 funciondrios RS 280,00
Acima de 51 funciondrios RS 420,00
§ 2.2 - O recolhimento da Contribuicio Patronal Negocial é obrigatdrio a todos os integrantes da categoria,
associados ou nio, de acordo com o artigo 8.2 da Constitui¢do Federal.

§ 3.2 - Ap6s a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional
de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

§ 42 - Os associados da Entidade Sindical Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data de vencimento dos anos subsequentes ao de filiagdo.

§ 52 - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva,
o calculo da Contribuigdio serd proporcional ao niimero de meses restantes ao término do correspondente

Exercicio.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA 632 - MUDANCA DE ENDERECO
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao Sindicato profissional e
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apés a efetivagdo da mudanga.

CLAUSULA 642 — TERMO DE QUITACAO ANUAL
O empregador poderd solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das obrigagdes
trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo do referido
contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) Pararequerer a certidio, o empregador deveré apresentar os seguintes documentos, do periodo anual

que se pretende o termo de quitagdo:

e Relatério e comprovagio dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social
(CNIS);

e Quando houver: relatdrio e comprovagio de pagamento das horas extras, adicional noturno,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional por tempo de servigo, assim
como outros adicionais instituidos em Acordo Coletivo de Trahalho da categoria);

e Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

¢ Quando houver: comprovagio de pagamento dos Ultimos 12 meses do Beneficio Social
Familiar (seguro de vida), ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido pela
seguradora;

e Comprovagio do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho;

e Comprovagdo do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo Coletivo
de Trabalho, como cesta bésica, vale alimentagio, vale refeicdo, vale desjejum, etc.

e Contribuicdo instituida em Acordo Coletivo de Trabalho

e Contribuigdo sindical do tltimo exercicio

b) A Certiddo deveréa ser requerido a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado.

¢) Apés anélise e conferéncia dos documentos, que deveréo ser apresentados em cépias autenticadas,
ou original e cépia simples para conferéncia, o Sindicato profissional convocara o empregado, em até
10 dias, para dar ciéncia a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

d) Somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual serd emitido para o empregador,
no prazo maximo de 15 dias.

Parégrafo Unico - O termo discriminard as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a
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quita¢do anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA 652 - DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM.
Fica garantido, na forma da Lei, que toda e qualquer davida ou controvérsia decorrente de interpretagdo,

execug¢do ou cumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, bem como da relagdo de emprego
existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, poderd ser resolvido internamente através de
conciliadores e mediadores que estdo aptos a atuar como facilitadores entre empregados e empregadores ou,
em casos especificos, através de Arbitros devidamente cadastrados em Cdmara de Arbitragem de livre escolha
das partes interessadas.

CLAUSULA 662 — COMISSAO PARITARIA
Fica instituida Comissdo Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares, sendo
2 (dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na mesma propor¢do, que
se reunirio ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede do sindicato
profissional e na sede do sindicato patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:
a)  Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho;
b)  Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das cldusulas da presente Convengdo e o
melhoramento do sistema eletrdnico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site
das entidades, com o compartilhamento das informacdes;

) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengdo.

d)  Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboragdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somente serd imputada penalidades previstas nesta Convengdo, em caso de
fracasso de acordo, devendo remeter a homologagdo do acordo a CCP instituida.

CLAUSULA 672 - POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS

As empresas ficam obrigadas a dar ciéncia a todos os trabalhadores da categoria profissional, sobre o servigo
oferecido pela entidade sindical profissional, referente ao Posto de Atendimento do INSS, cujo posto de
atendimento est4 localizado na Rua Rangel Pestana n2 880, Centro, Jundiai/SP, sendo que tais atendimentos
deverdio ser agendados previamente pelo telefone  (11) 2709-3328, ou por e-
mail: sindicato.inss@assessoriajdi.com.br. Ao Sindicato Profissional caberd a disponibilizagdo de referido
material de divulgacdo do servigo prestado.

O Posto de Atendimento do INSS trata-se de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Sindicato
Profissional e a Previdéncia Social, com intuito de promover a celeridade, eficiéncia, economicidade,
acessibilidade e qualidade no atendimento aos trabalhadores que necessitem dos servigos prestados pelo
INSS, na modalidade atendimento a distancia, tais como: aposentadoria por idade; aposentadoria por tempo
de contribuicio; pensdo por morte previdenciaria; auxilio reclusdo; amparo assistencial ao idoso; saldrio

maternidade; certiddo de tempo de contribui¢io; cdpia de processos; revisdo de beneficio; recurso a IRPS,
disponibilizando, assim, atendimento diferenciado, uma vez que, todo e qualquer beneficio requerido
através deste sistema terd prioridade de tramitagdo perante ao INSS.

As empresas que estejam em dia com suas obrigagdes sindicais, poderdo solicitar os servicos do Posto de
Atendimento do INSS para os seus trabalhadores, com atendimento no préprio local de trabalho, quando a
demanda for igual ou superior 3 10 (dez) trabalhadores, desde que promova o agendamento antecipado pelo
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telefone (11) 2709-3328 ou por e-mail sindicato.inss@assessoriajdi.com.br, de acordo com a disponibilidade
da agenda do Sindicato Profissional, sendo que para tal, a empresa solicitante deverd disponibilizar local
apropriado para a realizagdo dos atendimentos, bem como a dispensa do trabalho sem 6nus para o
trabalhador assistido.

Disposi¢cées Gerais Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA 682 - CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todos os seus
termos e condi¢des, bem como as dividas oriundas da mesma, serd intentado perante a Justica do Trabalho.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 692 — PROCESSOS
Os processos de prorrogagio, revisdo, dentincia ou revogagéo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, fica subordinado as condices estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 702 - PRORROGACAO, REVISA0, DENUNCIA OU REVOGACAO/ REAVALIACAO

Os processos de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogag3o total ou parcial da presente Convengéo Coletiva,
ficarad subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Parégrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengéo, em 12 de novembro de 2021, serdo
negociadas as cldusulas econdmicas, bem como os procedimentos de adesdo ao REPIS, e que, a qualquer tempo,
poderdo ser fixadas vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo
de empresas ou de toda a categoria profissional, mediante Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo
Aditivo a presente Convengao.

CLAUSULA 712 - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
As condicBes da Convencdo Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e protocolizada no
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 22, da Constituigdo Federal vigente.

Outras Disposigdes

CLAUSULA 722 - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes de
normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias que
venham a ser instituidas na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo

automaticamente.

CLAUSULA 732 - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As cépias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo ser afixadas em local visivel nas sedes dos
Sindicatos patronal e profissional e, dos empregadores, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se
assim, cumprimento ao disposto no art. 614 da C.L.T. e Decreto 229/67, podendo ser acessada pelo endereco
eletrdnico www.mte.gov.br.

CLAUSULA 742 - PROIBICAQ ESCALA DE TRABALHO
As empresas ficam proibidas de implantar a escala de trabalho 12x36, sendo doze horas trabalhadas por trinta
e seis horas de descanso.
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CLAUSULA 752 - GARANTIAS ENTRE UNIOES ESTAVEIS

Quando concedido pela empresa beneficio ao companheiro(a) do(a) empregado(a), reconhece-se a paridade de
tratamento entre as unides estdveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que, observados os requisitos
previstos no Artigo 1,723 do Cédigo Civil.

CLAUSULA 762 — RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas de Estética que executam e aplicam recursos que exijam responsabilidade técnica conforme a Lei
13.643/2018 de 3 de abril de 2018 que regulamenta a profiss3o, e que na falta do Conselho profissional ainda
em constituigdo, deverdo obrigatoriamente encaminhar ao Sindicato Patronal, declaragdo de responsabilidade
técnica, assinada pelo Profissional Esteticista e Cosmetologo especialista, com a devida comprovagdo da
formagdo profissional, devendo o Sindicato Patronal certificar a empresa e o profissional pelo prazo de 12 (doze)
meses.

§ Unico — Em caso de fiscalizagdo dos Sindicatos convenentes, ou de processos de procedimentos que denigram
a categoria, pela falta do profissional Esteticista Cosmetologo efou Dermaticista Especialista, com a devida
constatacdo da falta de declaragdo de responsabilidade técnica encaminhada ao Sindicato patronal, a empresa
ndo podera requerer adesdo ao REPIS, e sera penalizada em estabelecer Piso Salariais com acréscimo de 20%
(vinte por cento), da tabela descrita na clausula 52,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 772 - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho o infrator arcara
com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil), por
empregado e por infragio, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as cldusulas que tenham
multa preestabelecida.

Jundiai, 31 de maio de 2021.
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DANIELA OLIVEIRA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS
EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
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