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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM
ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULD - 5P, CNPJ n. 07.886.505/0001 -82, neste
dto representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA OLIVEIRA LOPES:

E

SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAQ, CNPJ n. 58767 988/0001-61.
nesie alo representado(a) por seu Presidents, Sria). VALDENIR FERREIRA DA SILVA;

Calebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE. estipulando as condicies de Irebalho provistas nas cliusulas
sequintes

CLAUSULA 1% - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo da 018 de MAIO de 2021
4 30 de ABRIL de 2023 e a dala-base da categoria am 01% de MAID.

CLAUSULA 2* . ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categona(s) empresas de eslética e

ia, Atividades de estética e outros servicos de culdados com a beleza, com abrangéngia
terriorfal em Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/'SP, Benlo de
Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui'SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina’'SP, CoroadosSP, Gabriel
Monteiro’SP, Gastdo Vidigal'SP, General Salgado/SP, Glicerio/SP, Guaracai/SP, GuararapesSP,
Guzolandia/SP, liha Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Mirandopolis/SP, Murulinga do Sul'SP, Penapolis/SP,
Pereira Barrelo/'SP, Piacalu/'SP, Promissio/SP, Rubldcea/SP, Santo Anlénio do Aracangua/SP, Santopolis
do Aguapei/'SP, Sud Mennuccl/SP e Valparaiso/SP.

Salarios, Aeajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3* - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Chjetivando dar iratamento diferenclado e lavorecido 4s microsmprasas IMEs), & Microampreendedonss
Indwiduais ~ MEls, @ demais emprasas, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarigl — REPIS, que s
regard pelas normas a seguir estabalacidas.

§ 17 - Considera-se para eleitos desla clausula, a pessoa juridica que aufira receita breta anual igual ou
inferior a A% 4.800.000,00.

§ 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput & pardgrafo (prmeiro) desta
clausula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS airavés de solicilacio
on line, disponivel nos siles das entidades sindicais, em que 580 obngatadid as inlormacdes soliciladas e
com o aceile on line dos termos de Declaragdo de gue a receita auferida no ano-calenddrno vigante oy
proporcional ao més da declaragho permite enquadrar a empresa coma no Hegime Especial de Piso Salasial
~ REPIS 202172022 e a Declaragao de Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presenta
Convengio Colativa de Trabalho, inclusive eslar em dia com as contribuigbes dos sindicatos signatirios;

§ 3'- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicals profissional e patronal, deverio
em corjunta, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022 ds
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forma on e pelo mesmo sistema vinual com a autenticagdo digital ORcode, Em se constatanda qualquer
iragulandade, a empresa devera ser comunicada para que regulanze sua situaclo, deniro dos prazos
estabalecidos.

§ 4°- A faisidade da declaragio, uma vez constalada, ocaslonard o desenquadramento da smpresa do
REPIS, sendo imputado & empresa requerents pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 5% Alendidos lodos os requisilos, as empresas receberfo da entidade sindical paironal correspondents,
sem gqualquer Gnus e com validade coincidente com a da presente norma colstiva, certificado de
enquadramento no regime especial de pisu salarlal - CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS 2021/2022
que Ihes facuftara, até o vencimento da presenta convengao coletiva, a pratica de pisos salariaie com valoros
diteranciados daguele previstos na clausula lercaira.

§ 6% Em atos homologatdrios de rescisao de contrato de traballo. e comprovagao perante a Justia Fadergl
da Trabaiho, do direilo ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cliusuta, a prova do empregador
sa fard alraves da apresentagio do CERTIFIGADO DE ADESAD AD REPIS 2021/2022, a que 5@ refero
o Paragrafo 5. A empresa que ndo possulr CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, mas praticar piso de
manor valor, ao final do contrato, o funciondrio terd direito por lai, em receber as evenluais diferengas
salariais,

§ 7 Visando proporcionar seguranga juridica para as partes anvolvidas no processo de rescisdo, as
entidadas sindicais represantativas ACONSELHAM as empresas em geral, em espacial aguelss que fizerem
A 0pCao de adesdo ao REPIS 2021/2022, que stetusm as HOMOLOGAGOES de seus colaboradoras na
enlidade Sindical laboral, para todos os trabathadores gue tenham completado um minimo de 6 {sels) meses

de registro na emprasa. =
§ 8% PHAL ADESAL: O PRAZO DE ADESAD i 2 S

sem excecdo, ou 30 (trinta) dias apos a aberiura da empresa, e ou 30 (tnta) dias a
concessao do Alvara Municipal, mediante de documentos que comprovem essa condigio.

§ 9% DA VALIDADE: O CERTIFICADD DE AD O AD REPIS, REFERENTE A CCT 2021/2023, terd
validade alé o dia 31 de maio de 2022, devendo ser requerido novo certificado ou rencvagao a cada ano,
conforme determinar a CCT,

CLAUSULA 47 - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL - REPIS
Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2021, ficam estabelecidas as seguintes classificaches e
piscs salariais dilerenciados para a categoria prolissional.

Demais Empregados RS 1.217,00
Aucxiliares em procedimento de Estetica e Consultores de Beleza RS 1.228.00
| Recepcionistas, Auxiliar Administrative = T R$124200
Depiladores, Maquiladores e Micropigmentadores R$ 1.250,00
 Esleticista e Massoterapeutas R$ 1.349,00
Podologa (o) @ Assistente Adiministrative RS 1.385,00
[Esteticisia Cosmetologo e/ou Dermaticista Espaciaiista R$ 1.595,00
“FAesponsavel Técnico " RS 1.885,00

§ 1" - Os valores dos pisos salanais constantes da tabela acima permanecerio inallerados até 30/04/2022,
respeitados, se axislentes, os reajustes do saldrio minimo (EstadualFederal), caso este venha superar o
valor do peso profissional, els gue sempre serd adotado o valor gua medhor alenda a calegoria dos
trabalhadares, além de que ninguém pode ganhar menos qua o saldrio minimo.

§ 2% - Os profissionals especialista, com a funcao de responsavel técnico, deverdo estar canificados am
conformidads a clausida B0 da presanie Convencdo Coleliva de Trabako,

§ 3° - Os valores dos piscs salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos o vinta)
horas mensais.

§ 4% - O piso salarial sord reajustado de conformidade com a politica salarial Vigenta, {u

=
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CLAUSULA 5t - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL

Para o8 émpragados admitidos a partir de 01/06/2021, ficam estabelecidas as sequinies classificagbes e
pisos salariais para & categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.217,00

Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza R$ 1,228,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo RS 1.242,00
Depiladores, Maguiladores @ Micropigmentadores R$ 1.250,00
Esteticista e Massolerapeulas FI: 1.349.00

Podologa (o) e Assistente Adiministrativo ~ R$1,385,00

Esteticista Cosmetologo e'ou Dermaticista Especialista R$ 1.585,00
Responsavel Técnico RS 1.885,00

§ 1% A pattir de 01 de AGOSTO de 2021, para todas as empresas que NAO se enquadrarem no REPIS,

conforme instituiu a clausula 3%, licam eslabelecidas as seguines classificaches » plsos saladals para a
categoria profissional.

Demais Empregados - R§ 1.415,00
Auxiliares em procedimento de Estélica e Consultores de Beleza  R$ 1.430,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo RS 1.4560,00
Depiladores, Maquiladores e Micropigmentadores RS 1.470,00
Esteticista e Massolerapeutas  R$1,570,00
Podologa (o) e Assistente Adiministrative RS 1.600,00
Esteticista Cosmelologo e/ou Dermaticista Especlalista RS 1.850,00
Respansavel Técnico o R$ 2.120,00

§ 2% - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo nallerados até 20/04/2022,
respeitados, se exisienies, os reajustes do saldrio minimo (EstadualFederal), caso este venha supearar o
valor do piso profissional, sis que sempre serd adelado o valor que melhor alenda a calegoria dos
trabathadores, além de gue ninguem pode ganhar manos que o saldrio minima (Estadual/Federal),

§ 39 . Nenhum trabalhador da calegoria profissional poderd perceber Saldrio inferor ao Piso Normativo,
objeto da clausula 5* desta CCT, independanie da sua data de admissio no emprego, salvo A5 emprasas
enquadradas no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula,

§ 4* - Os profissionais especialista, com a fungio de respansavel lécnico, deverdo estar certificados
em conformidade a clausula B0 da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 5 - Os valores dos pisos salanais sao estabelecidos para jormada de lrabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 6° - O puso salarial serd reajusiado de contormidade com a politica salarial vigente.

Reajustas/Cormrecoes Salariais

CLAUSULA 6* - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios superiores aos Pisos Salarials conforme enquadramentos. serdo reajusiados a partis da 19 de
SETEMBRO de 2021, sobve o valor praticado em junhe de 2020, com os seguinies perceniuals:

« 3.50% (trés virgula cinguentas por cento} aos trabalhadores das empresas devidamente
anmadradaa na REPIS:

o} aos irabalhadores das empresas NAD enquadradas no
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§ 1% Poderdo ser compansados os aumentos e compensagoes salariais, espontaneaments ou por imposigio
legal. concedidos a partir da 01 de junhe de 2.020.

§ 2° - Os salirios dos empregados admitidos apds 01/0672020 serdo reajustados proporcionalmante ao
numero de mesas trabalhados. na praporgaoc de 1/12 (um doze avos),

§ 3% - A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-30 para revisdo, readaptacio
e adequagdo dos saldrios.

Pagamenlo de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 7* - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragio de seus empregados até o quinto dia
ulill do més subseqiente ac vencido e ate o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adianiamenio
=alarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento
serd antecpado para o 1* (primairo) dia Ol amtecedants.

§ 1% - A inobiservancia do prazo previsio na presente cldusula acaretard multa didria de 10% (dez por cenlo)
do valor do salaro a ser pago ao empregado, fimitada ao Artigo 412 do Codigo Ghvil,

§ 2¢ - £ vedado aos emprogadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de tercoiros.

CLAUSULA 8° - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES
Os empregadores que nio eleluarem os pagamentos dos salérios o vakes om moeda corrante proporcionario

a0s seus empregados, centro da jomada de trabafho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancaria,
edcluindo-sa 0s hordanos de refeicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA 9* - PROIBIGAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar do sslirio @ comissBes do empragado os valores de chegues ndo
compensados ou sem lundos dos chenles.

§ 14 - E vedado aos empregadores descontar o encargos socials previdencidrios. de sua responsabilidade,
nas comissies e gratificacies a que o empregado fizer jus.

§ 2° - Nio poderfio ser descontados os materiais usados pelos profissionals para execuglo de seus senvicos.

CLAUSULA 10 - QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto satanal por motive de quebra de maternial, axcetuacas as hipileses de dolo ou recusa de
apresentagio dos objetos danificados,

Outras normas referenies a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caloulo

CLAUSULA 11* - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, serd computada para o pagamenio do 13° salido, férias e depdsitos fundiaros.

CLAUSULA 12® - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores lomecerdn, obngatonameants, comprovanie de pagamento contendo & dentificacdo do
empregador, discriminacio detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bam como dos
recofnimentos fundisios,

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios & Outros ;
13* Saldrio 'n )
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§ 37 - O beneficio aqui estabelecido sera concedido também duranie o periodo de licenca maternidade &
evenuais afastamentos por molivo de doenga ou acidente de rabalho, desde que o periodo nao saja superior
i 4 (quatro} moses.

§ 4% - A condicac basica para o empregado fazer jus & Cesla Basica de Allmentos ou Vale Almentagio
substitutivo, previsios nesta clausula € a sua pontualidade e sua assiduldade no mas imediatamenta antarior.
§ 5% - As laRas injustilicadas e atrasos didrips de 10 (dez mnutos), superiores a 3 dentro do mesmo més,
tardo com que o5 empregados percam o direito ao recebimento da cesta basics.

§ 6%~ Os empregados que trabalham am regime de trabatho especial ou carga horaria proporclonal (horlsta),
terd direito a0 CARTAD MAGNETICO VALE COMPRA com valer proporcional ao nimero de horas
trabaihadas no més, garantingdo-s& o pagamenta (recarga) minimo da 50% (cnguenta por cento) dos valores
descritos nas lefras “a" @ b" do paragrafo 15

§ 7°- A entrega do CARTAC MAGNETICO VALE COMPRA ou cesia bisica, sera efstuado em recibo préprio.
§ 8° - As regras aplicdveis a0 CARTAD MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente apliciveis na
hipdiese de concessdo de cesta basica,

§ 9° - O auxilio, sob qualquer das lormas previsias nesta cliusula, ndo tera natureza remuneraltda, nos
termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1978, de seus decrelos regulamentadores e da Porarla GMMTE n?
03, de 01.03.2002 {D.0.U. 05.03.2002) com as alterages dadas pela Portara GMMTE n® 08, de 16.04.2002.
§ 10" - Ficam respefadas as condigtes mais bendficas |4 praticadas pelo smpregador em concessio da
Igual baneliclo.

Auxilio Transporie

CLAUSULA 18* - VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de sievagio de tarifas do transporte utikzado pelo empregado, o empregador sa cbriga a
comprementar a dilerenga por ocasido do pagamento seguinto.

Auxilio Doenca’invalidez

CLAUSULA 19 - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direlto a uma indenizacdo
comespongente a 07 (um) salario nominal, pago uma Unica vez, no momenio &m gue o INSS declarar
dafinitiva essa aposentadoria.

Auxilio MorteFuneral
CLAUSULA 20" — AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecmento de empregaco, o empregador pagara ao chnjuge sobravivenie ou na falla deste ans
filhos menores de 21 (vinle @ um) anos de idade, lodas as verbas irabalhistas de direlfio, com o adicional da
% Piso Salarlal de enquadramento a titulo de auxilio funeral,
§ 1" - Se o lalecido for soleiro, maior ou menor de idade, 0 mesma pagamento deverd ser feilo a seus pais.
§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamenio previsio no capul desta clausula.

Auxilic Creche

CLAUSULA 217 — CRECHES

Os Empregadoras que ndo possulrem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio-creche

equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos do

idade, desde que sela comprovado, atraves de documentn fomeddo pelo Orgdo Plblico, a falla de vaga nas

creches publicas.

§ 19— O empregado devera requener por scriio a concessao do beneficlo & apresentar mensalmente. o recibo de

pagamento para reambalso do awdlio creche.

g2 Amummmrmﬂmmmwamﬁgm \I\_
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Qutros Auxilios

CLAUSULA 22* - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagardo aos seus empregados que lenham filhos poriadores de necessidades
especials um auxilio mensal, aquivalente & 20% (vinle por cento) do piso salarial da categoria,

§ Unico — O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico que
atoste a condicho do filha nessa condiglo.

CLAUSULA 23* - ATIV BENEFICIO SAUDE E SOCIAL COMPLEMENTAR
Com o obetivo de promover melhor qualidade de vida e saide a todos os trabaihadores da categoria
represertada, a partir de 1% de julho de 2021, respeitadn as condigdes de enquadraments de Pisas Salarials,
as empresas concederdo a lodos seus empregados um benafici "ATIV BENEFICIO SAUDE E SOCIAL
COMPLEMENTAR", constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina,
Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratdrios e assisténcia social complementar as
empresas, sendo este beneficlo gerdo pela Ativ Administradora de Beneficlos Lida, CNPJ NY
42.061.252/0001-69 e presiado por instituigdo terceira 3 escolha desta empresa gestora
§ 19~ Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatoriameants, contribulra mensalmente diretamente
ao prestador de servigo, com os sequintes valores:

a) Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS o valor de RS 23,00 (vinte & trés reais)

por empregado;

b) Para as empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de RS 27,00 (vinte & sete reais) por
§ 2° - Fica vedado qualquer desconto do saldrio do trabalhador @ responsabifizando-se a gestora 4 prestar
toda a assisténcia constituida durante a vigéneca desta norma coletiva. '
§ 3% - Complementarmente o objetivando a promogdo do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional & social da categoria, a GESTORA executard atividades referanciadas no desenvolvimanto de
estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o alingimenta dos objativos pravistos nesta Convengio,
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.
§ 4° - Escopo dos beneficios da Assisténcia Saldde a serem olerecidos a categoria:

A. Assisténcia medica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de saiide voltados para

0$ cases de baixa complexdade e que nio oleregam risco imedialo & vida do paciente, com as
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“IMPORTANTE: O baneficio Telemed! nao exclul eventual necessidade de consults presencial,

B. MHMI*MN&WHMMWM&MMM
consullas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas ¢ laborattrios, em
mnmmmmummmmm;mmmmmmmmmmm
mediante solicitacio do parceiro desde gue em conformidade as politicas internas.

C. Convénio Farmacla: rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para & compra
de medicamenios;
§ 5® - Agregado ac Beneficio Salde, a Ativ Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisiéncias
um Clube de Vantagens com descontos espaciais em diverses segmantos, coma varejo, educacao, lazer g

3 sard garantido os seguinies beneficios:

ASSISTENCIAS PARA AS EMBRESA

; 6° - Para as empresa

mﬂm Re 450,00 1 Licenga do empregado titular.
mfm RS 600,00 1 Licenga s ermpragad titsr.
m AFASTAMENTO S 1.500,00 1 Afastaments do titular par asidente, superior a 30 dias.

- T T A P
ARIA PARA A ERPRE LA

Reembnlsar despesas eam pagamenio de verhas =)
rescisdrizs, em consequincia extlusiva de Morte Acidetes
do Segurada, enteto to decorrents de Riseag Bacluldos,
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§ 7° - A inslituicao empregadora devera informar através do e-mail cadastro@alivbenslicios com br | até o
dia 25 da cada mes, os empregados admitidos efou demitidos | lembrando que caso o dia padrio para envio
seja hnais de semana ou feriado, 0 envio deve ser antecipado para o (itimo dia Gl que antecede o dia 25,
para inclusio e/ou baixa do empregado no beneficio. Do caso da ndo informagdo dentro do praze, nio sers
possivel aleragiao no boleto,

§ 8° - Os recollimentos dos valores estabelecido na cliusula antenor deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada
miis, tomando por base o nimero de emprogados indicados conforme paragrafo anterior.

§ 9° - A presente estipulagao nao tem natureza salarial, ndo =e integrando na remuneracio para gualguer fim;

§ 10" - A cbrigacio de pagamenio pela empresa serd mantida em caso de alastamento dofa) empregadola), par
motivo de doenga ou acdente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorido tal tempo, aofa)
amprégadoda) serd facultada a manutencio do beneficio mediants pagamenta direlo por ele feilo a respectiva
adminisiradora, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade.

§ 11* - As Instituiches emprogadoras que oferecom os mesmos beneliclos previstos nests clausula aos seus
empregados por melo de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatonedade com a Parceris
mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagameanto dos
benelicios e vantagens previsios nesta clausula e que ndo sejam inferiores a'ou em menor quantidade dos gue
esldo elencados, mediame comprovagio anual da permanéncia dos empregados no baneficio contratads. Para
analise das condigdes do beneficio oferecido, a Instiluigdo empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato
chpia do contralo ou proposta com o prestader de servigo, a relaglo dos empregados que utiizam/ivtiizardo o
beneficio, o Ultimo boleto pago ac prestador com autenticagdo bancéra legivel e quaisquer documentos que
possam causar dnus aos rabalhadores,

§ 12% - Em caso de prejuizo ao ampregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Instituigiio
empregadora configura-se como inteiraments responsavel pelo pagamento das garantlas estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorndncia dos eventos, bem como permanoce regulamenie responssivel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo Indevido descumprimenta,

§ 137« Como sa trata de beneficio individual ao trabaihadar abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratagio para os dependentes do beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste. mediante
autorizacac de desconto em folha de pagamento perante o empregador;

§ 14% - A mnadimpléncia de qualguer bolelo em atraso gual ou superior a 20 (vinle) dias do vencimento orginal
acRmetara a suspensio de lodos os empregados no beneficio. Apds a quitigio de todas as pendéncias, a
Institégao empregadora devera encaminhar a relagdo de empregados atualizada para reincusdo, e eles serdo
Incluidos com nova dala de vigéncia. Com a suspensio da ulilizaglo por inadimpléncia, a instituigio empragadora
& responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidno e deverd efetuar o ressarcimento
em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a tiulo de indenlzagan. Em funclo da
confinuidade da inadimpléncia a cobranga serd judicial, e ainda, o titulo poderd ser protestado, por
descumprimento desta CCT, o que ndo isenta & Instituicio emprogadora da quitacio de pagamento(s)
pendenia(s).

§ 15° - O descumprimenic da cliusula em decorréncia de negligéneta, impruddncia ou impericia do prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daguels que der causa ap
descumprimanto, conforme artigos 186, 527, 932, il & B33, do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 24* — CONVENIO ODONTOLOGICO
A partir de 1% de julho de 2021, as empresas concederdo aos empregados integrantes da categorla

profissional representada pelo SINDICATOS DOS EMPREGADOS, que prestarem servigos em sua base
territonial, sem excecdo, um benelicio constituido por Assisténcia & salde — Plano odontolagico, abrangends
consultas odonlologicas, servigos, voflados a prevencio 8 procedimentos curafivos basicos, com as
seguinles caracleristicas:

Assistéincia odontologica: Consultas {inicial, urgéncia o emergéncial;

Prevencio em salde bucal @ Radiclogia (rafo-x);

Dentlstica (restauragBes em resing e amalgamaj; g

Cirurgia oral menor (realizados em consulidrio - ax.: extracdes); . L‘*
Endodontia {ratamenio de canal)’ )
Periodontia (tratamento de gengiva);

& & @ @ = @
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« Qdontopediatria (fratamento de criangas até 12 anos);

» FPriteses (conforme Rol odontoiogico da ANS e suas diretrizes de utilizagdio. Exemplos: Coroa
Provisona, nicleo, coroa melalica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos o
caninos - tpdas unitarias).

Beneficio Adicional de Ortodontia: instalagio de aparelho oroddnlico sem cusio pama o segurads, desde que
o ratamenio oriodontico sefa reallzado na rede referenciada da Porto Seguro. O segurado arcard com os cusios
da Documentacio Oriodéntica & Manutencao mensal ortoddntica.

§ 1V - O plano do benaliclirio serd custeado pelo empregador, no valor de RS 13,00 (treze reais) por mis & por
empregado, sem dnus algum para o empragado ttular;

§ 2* - A Operadora deverd realizar a adeso dos dependentes gue o empregado optar por incluir no planc
edoniologico, culo pagamento devera sor fello através de desconto em folha, com autorizaglo expressa do
empragado.

§ 3 - O Plano Odontologico doverd ser disponibilzado no mercado por operadora Iddnea, que oleraca
atendimanio nacional @ Plano com Rol minimo de procedimentos @ boa reputagdo no indice de monitcramonto da
garanta de atendimento na ANS (Agéncia Naconal de Saide Suplementar).

§ 4% - O pagamenio do benelicio serd fefio dirstamenie pelo ompregador & operadora do Plano de Odontoldgico.
§ 5% - A presenta estipulagio ndo tem natureza salarial, nio ss integrando na remuneracio para qualquer fim;

§ 6" - Ao Sindiwato (LABORAL) cabera a fiscalizagdio da concesslo do planc Odontolbgico, ficando 08 masmos
responsaveis por firmar convénios com operadoras que alendam &s exigéncias do beneficio oferecido.

§ 7*- As empresas serdio informadas pelo Sindicato (LABORAL) o(s) nome(s) da(s) operadora(s) conveniada(s);
§ 8° - As empresas daverdo firmar contralo de adesdo com as operadoras de Plano de Sadde Odontoldgico
cadastradas & homologadas pelo Sindicato (LABORAL )

§ 9° - As empresas abrangidas pela presents cldusula da CCT, deverdo snviar ao Sindicato a relagho de
empragades, informando qualguer aReragio do guadro funcional na medida em gue houver conlratagio ou
damissao de ampragados.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades - Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA 25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungio que exercia anteriormente
estara desobrigado de lirmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

§ Unico - Os empregacos gque necessitam de formacio ospeciica o dopondermn exclusivamenta de
procedimentos fechologicos que passam por modificacio constanie, o prazo de descbrigacao de firmar contrato
de experiéncia é de B (seis) masas.

CLAUSULA 26* - SALARIO NA READMISSAD

Aos empregados readmitidos na mesma fungio, dentro do periodo de 6 (seis) meses, fica assegurado o
masmo salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vanlagens concedidas, devidaments
corrigidos na forma da Les.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA 27 - ISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagao de que o mesmo praticou falta grave, devers the
enlregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de rastar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA 28* - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL =7
As rescistes do contralo da trabafo de emprégados com mais de 12 (doze) meses da servigo, deverfio sar
homologadas cbrigatoriamenta no SINDICATO DE EMPREGADOS, em sua sede ou sub sedas.

§ 1% - A empresa deverad dentificar 0 empregado da designagido de dia, hora e local para a homologagés. ""IJLI
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§ 27 - As homologacies deverao ser efeluadas até 20 (vinle] dias a contar da data de afastarnento do empragado,
respeltando, porém os prazos para pagamento das verbas rescisonas, estabelecidos no Arligo 477, § 6% e alineas
“a" e 0 da CLT, destacando que quando o ultmo dia para pagamento recalr em sabado, dominga ou ferado, o
mesmo devera ser efeluatos antecipadameants para o dia alil antenor.

§ 3% - O niio cumprimento do prazo para homologacho previslo no pardgralo segundo, acarrelard ao empragador
multa em favor do empragado, no valor equivalents ao seu salirlo, cormgido pelo INPC, até a época do efetivo
pagamenio, independente da data de comprovagao de pagamenio, ressalvada as hipoteses de culpa do drgéo
hamologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado cientificado,

§ 47 - Us empregadores comunicario ao drgéo homologador, com anlecadénela de alé 5 (cnco) dias contados
da data da solicitagdo para a homologagdo da rescisio, o nimero da chave para liberagio dos depdsitos do FGTS
{Conectividade Social).

§ 5" - O Sindicato dos Empragados, prestara gralullamente assisténcia na homologacio a todos os trabalhadores
contribuintes devidamenle comprovada e a seus assoCiatos.

§ 6 - Na homologagies de trabalhadores que ndo comprovarem a devida confribuicio ou a gualidade de
associados do sindicato de ermmpregados, a empresa arcard com o custc oguivalents a RS 150,00 (cento e
cinquenta reais), pelo servigo prestado pelo sindicaln;

§ 7® - As empresas enquadrada no REP|S, ficam dispensadas da obrigaloriedade da homologagho no sindlicata,
@ em casos do ato homologatonio ocomrer na propria empresa, no prazo maximo da 20 (vinte) dias a contar da data
dascrita no § 2¥ desla clausula, davera obrigatoriaments encaminhar ao sindicato profissional, por melo alalrdnico
o protocolo na sede do sindicalo profissional, copia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Coniralo de Trabalho (TRCT), devidamente assinada; &

b) Comprovantes de guitagio do Termo e da multa rescisoria.

Aviso Previo

CLAUSULA 29* - ABONO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de idade, @ mais de 04 (quatro) anos de conirato
de trabalho na mesma empresa, dispansados sem justa causa, serd concedido abono especial da 509%
{cinguenta por canlo) do salaro conlratual.

CLAUSULA 30 - AVISO PREVIO

A redugdo do duas horas diara estabelecida no Artigo 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo & convenidéncia do empregado, no Infcio ou no fim da jomada de trabalho, mediante
opcao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
lorma, altemativaments, 0 ampregado poderd optar por 01 {um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
cofridos durante o periodo do aviso.

§ 1% - No caso de aviso prévio rabaihado, o empregador fica obrigado & manter o empregado frabalhando no
enercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alteragies nas condicdes de trabalhe, inclusive transfordncia die
bocal de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do condralo, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

§ 22 - O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipdtese de oblenido do
navo amprago, antes da saU &mino, sém quaisquer dnus para o empregado, desde gua, guando residenie no
local de trabaiho, o empregado venha a desocupar o imdvel gue the fol cedido para moradia em razdo do contrato
de trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA 317 - ESTABILIDADE g
Aps empregados dispensados, sem justa causa. no ntidio que antecede a data base, serd devido o
pagamento de Indenizagio de 01 (um] saldrlo, independente do aviso Indenizado ou ndo, conforme disposicio
legal (Lei n* 7.238/84 e Simula 314 do TST), ﬂj’
e’
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§ 1% - Para fins de aplicac3o desta cldusula, considera-se data da Gepensa a do Gitimo dia da data projetada para
o aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Let 12.506/11 & IN/SRT n* 152010).

§ 27 - 5e a demissio ou o término do aviso prévio rabalhado ocorer apés o més da data base, o empregado nio
tera direilo a indenizacio, mas fard jus 80 complemento rescistno decomente do reajuste da nova Convengdo
Coletva celebrada,

Establlidade Mae

CLAUSULA 32* - GESTANTE - ESTABILIDADE
Fica assegurada estabilidade provisdria 4 empregada gestante desde o inicio da gravidez. ate 30 (trinta) dias
apos o eletivo retorme ao trabalho, nAo sando computado para tanto eventual gozo da férias.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 33" - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e salarios a0 empregado em idade de prestacio de servigo mililar, desde o
alistamento até a sua incarporagio @, nos 30 (trinta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em qua
serviu, excelo nos casos de coniratos por prazo detenminado (inclusive os de experiéncia), rescisio por justa
causa e pedido de demissao.

Establlidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA 34* - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serio assegurados os beneficlos da Lei B213/91, Artigo 118,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 35* - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os ampregados que estiveram no maximo a 24 (vinle e quairo) meses de aquisicdo do direto a
aposentadoria terfio garantia de emprego & saldrio durante os 24 (vinte o qualro) moses referidos.

§ Unico — Sera condigio para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunigue & smpresa,
sob protecolo de apresentacio da simulagdo do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo méaximo de B0 (sessenta)
dias.

Oulras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA 36* - REFEITORIOS
Mos locais onde trabalhem mals de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeighes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 37* - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadoras ficam obnigados a anolar na catlelra de trabalho a funglo efetivaments exercida pelo
empregado, observada a Classificacio Brasiteira de Ocupacio (CBOY).

CLAUSULA 38" - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a dvulgagdo pela Entidade Sindical profissional,
de avisos e maténas enviadas pela mesma, em local de facll acesso aos empregados,

CLAUSULA 39* - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) ,
Os emprégadores deverdao atenlar para & aberlura de CAT (Comunicacio de Acidenta do Trabalho], nas
ocorréncias de acidenle de trabalho, bem como obsanvar o prazo de manutencio do contralo de trabalhg,
apos 2 alia do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Led 8213, ou seja: “o segurado que safreu

12 '“Jfl“
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acidante do trabaiho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengio do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacio do auxilio doenga acideniario independentemente da percepgio
de auxibo acidanie”,

MNos termos do decreto do Artigo 142 do Decreio 357/81, que regulamentou os benelicios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabatho & Previdéncia Social até o 19 dia utll seguinte ao da
ocoméncia e, desta comunicagao, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma copia ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA 40* - PORTADORES DE DEFICIENGCIA

Tedo empregador (considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelacimanto) gue possua mais de
50 {cinquenta) funcionarios, mantera em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa poriadara de
deficiéneia, mdependente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 17- Os empragadores terdo o prazo de 90 dias 4 contar do reglstro da presente, para se adequar a presents
clausula.

& 22 . Em caso de descumprimenio da presents, serd devida a multa mensal, nos lermos da clausula 77
desta Convenciio.

Oulras estabilidades

CLAUSULA 417 - AUXILIO DOENGA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario, apds a alta médica serd garantido emprego
e salano por 60 dias.

§ 1* - Fica assegurado acs empragados, a partir do 16° dia de afastamento, a complementagao de eventual
diferanca enfra o auxilio pago pelo INSS e o sel salarie eletivamente recebldo nos 6 primeircs mases de
afastamanto e a compiementacio de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o auxibo pago palo INSS
e 0 seu salirio por mals 3 meses, quando enldo cessara a cbrigagio do empregador em relagdo ao
complements aqul estipulada.

§ 29 - O beneficio acima somente serd concadido uma (nica vaz pelo pariogo de cada 12 meses.

CLAUSULA 42¢ - ESTABILIDADE POS FERIAS

Fica garantido a lodo empregado apds o relormna de farias, a estabiidade de 30 dias, desde que o periodo de
gozo nfdio seia infarior a 20 (vinte) dias, ¢ ressalvada quando da dispensa por justa causa.

Paragrato Unico — As empresas devidamente enquadredas no FEPIS, esido izentas da garantia de
estabilidade prevista nesia clausula.

Jornada de Trabalho = Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas - Duragio e Hordrio

CLAUSULA 43* - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada didna de 8 horas e/cu semanal de rabakho de 44 (guarenia e quatra) horas, sendo
lacultado a realizagio de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compansada, madianie a celebragio
dé Acordo Coletivo de Trabalho com assislénca do Sindicalo profissional.

§ 19 - Serfio tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos didrios Bmitados a 02 (duas) vezes no més, sendo que
as altrasos justiicados, previstos nesta clausula, ndo serfo descontados no DSRA, 13° saldrio ou fénas,
ressaivadas as condigdes mais favordveis |4 existentes.

& 27 - As emprasas enquadradas no REPIS, poderdo praticar jormada especial, mediante comunicado préavio
a0 Sindicalo profissional,

§ 37 - No caso de grave nos ransportes plblicos o dia sera considerado falta, guando o empregador fornecer
mes0 de transporte proprio ou alternatlvo, sem dnus para o empregado.

Faltas g l_',{fj '
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CLAUSULA 44" - VESTIBULAR
0 empregador abonara a lalla do empregado esludante para prestar exama vesiibular, condiclonado & prévia
comunicagdo ao empragador @ comprovagao postorior.

CLAUSULA 45* - FALECIMENTO

Medianle apresentacdo da cerliddo de obito, sera concedido, a todos os empregados, abono de faka por
talecimenio de cinjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (irés) dias e, por falacimanto da sogro {a) serdo
abonadas as {altas nos dias do lalecimenio & do sepullamento.

CLAUSULA 46* - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em Lei, o empragado poderd deicar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salaro, por 03 (trés) dias Uleis consecutivos em virtude de casamento.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA 47* - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que trabaharem todos os dias da semana concederdo aos seus funciondnos uma folga axtra
mensal, que devera, obrigatoriamenta, recair am um domingo, sem prejuizo da folga semanal

§ 1% - A lolga dominical previsla no capul, deve ser concedida obrigatoriaments. Caso aconieca
esporadicamenie que o empregado trabalbe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.

§ 22 - A folga dominical mencionada no capuf nao esla sujeita a compensagio de horario.

§ 3% - Os feriadoes Irabalhados pederdo ser compensados durante o perlodo maximo de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

CLAUSULA 48" - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsio no art. 58, § 5% da CLT s0 tera validade se firmado por meig de Acorde Coletivo
de Trabalho, com o Sindicalo de Trabalhadores, e concomitantementa com a ceriddo de regularidade
contribuliva expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 1¥ - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com &
periodicidade de 6 meses ou no limile de 180 {cento e oilenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo
kmitadas a 2 (duas) horas didrias. Ullrapassado o pericdo, sem a quitacio ou compensagio, as horas
excedentes serdo remunaradas como horas extraordindrias.

§ 2% - A ermpresa manierd o empregado infonmado por escrilo individualmenla e mensalmanie a respeilo do
saldo das horas acumuladas em Banco de Horas,

§ 3% - As empresas devidaments enquadradas no REPIS, nao necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lal @ desta clausula.

CLAUSULA 498 - BANCO DE HORAS ESPECIAL — COVID-18
As esmpresas enquadradas no REPIS, que por molvo de inatividade tofal ou parcial em decoréncia da
classficacio do PLANO SAD PAULD DE COMBATE A PANDEMIA. institulr 2 Regido ou a0 que o Poder
Executivo dos Municipios da Base Temlonal representada pelas enlidades sindicals decretarem, fases LARANJA,
ou VERMELHA, ou LockDown, possuindo mio de obrz ocicsa, ou sefa nio necessidade da méo de obra do
trabafhador pelo periodo em que viger a classificagio supra, podarfio operar o Banco do Horas de forma nagativa,
pedendo registrar no Banco de Horas, as horas em que os (rabalhadores forem dispensados em face das
restrigdes de funcionamento, imposto pele PLANO SAQ PAULO.
§ 17 - Somenle poderd ser acumuladas ou registradas no Banco de Horas Especial, as horas ndo laboradas pelos
empragados quando a empresa estiver tolalments ou parcialmente fechada, sem operar regulaments sua
stividade, duranie o periodo em que a regifio estiver em Fase Vermelha ou Laranja.
§ 29 . Todas as horas acomuladas no banco especial, deverdo ser compensadas, no retomo da normakdada das
atividades da empresa, pelo prazo de 6 (sais) meses, até o Emite méximo de 2 (duas) horas por dia, desde que
as partes empregador @ emprasa, firmem consenso alé 24 horas antecipadamente. E,
L
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§ 3* - Poderdo ser ublizades nesie caso para compensacio, em 100% das horas em que o empregado tenha
aletivamants rabalhade, em lolgas dominicais & ferlades ndo religiosos federais, estaduals, distitais e municipais,
devendo & empresa nofificar, por escrilo ou por meio eletrinico, o conjunlo de empregados beneficados com
antecedéncia de. no minimo, quaranta e oito horas, mediante Indicagao expressa dos teriados 2 ser compensados
ale 3112202,
§ 4% - O empregador deverd obrigatonaments apresentar a0 ampregado planiha mensal de horas acumuladas
am banco de horas espacial, tanto em lavor do empregader quants em favor do empregado,
§ 5%- Em caso de rescisdo do contralo de trabalho, e havenda saldo em Banco de Horas em lavor do empregador
am decorréncia do acumulado duranie a pandemia, fica estabelecido que:

8) Se a rescisdo for de Inicialiva da empresa com ou sem justa causa, as horas sardo abonadas:

b) Se a rescisdo for de iniciativa do empregado, ae horas serdo desconladas na resciséo, pelo vakor

salariohara,

§ 6" - Em caso de rescisdo 0o conlrato da trabalho, @ havendo saldo em Banco de Horas em lavor do empragado,
fodas as horas devern ser indenizadas com o acréscimo legal previsto na Canvencéo Coletiva de Trabalho,
§ 7 - Havendo novas restighes de acordo com o Plano S80 Paulo ou por decreto do Poder Executiva dos
Municipios, durante a vigéncia desin convenglio, poderfio ser acumuladas novas horas sm banco de horas
especial conforme insbitul esta clausula, em que poderdo ser compensadas em aié 6 (seds) meses, a contar do
retorna da nofmalidade das atividades.
§ 8* - Essa clausula nao substitui ou altera a clausula 44* desta CCT, devendo sinda ao instituir a CCT 2021/2022,
prevar a presenie clausula na CCT.
§ 97 - As empresas poderdo fazer adesdo ao REPIS posteriormente, desde que respeitade o prazo estabelecido
sm Convengao, em caso de ndo fazer a adesdo ao REPIS tomara nulo qualquer aplicagio dos termos desta
clausula.

CLAUSULA 50" - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - ESPECIAL COVID-19
Quando o PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA. instituir 3 Regido ou ao que o Poder Executive
dos Municiplos da Base Temilorial representada pelas enlidades sindicais, fase LARANJA, ou VERMELHA. ou
LockDown, as empresas devidamenle enquadradas no REPIS que possuirem mio de obra ociosa. ou saja nao
necessidace da mao de obra do trabalhador pela periodo em gue viger 2 dassificacio supre, podera Suspandar
0 conlrato de trabalho, mantendo a cbrigacéo de indenizar o Irabalhador em valor niio inferior 8 50% (cinquanta
por cento) do Salano Costratual.
§ 1" - Para a regularuzache da suspenche do conbralo de trabalbe, a empresa deverd lormalizar ACORDO
individual com o empregade, documento este que deverd obrigatoriamente ser encaminhade e protocolado no
SNDIGATO LABORAL
§ &*- Para a validade da aplicabliidade desta medida, a empresa devera ser comunicada ao smpregado em prazo
nao inferior a 48 horas e conter a data programaca de suspensao que poderd ser renovada persistindo & situacio
ansajadora, akm de proceder a comunicacdo ao Sindicato Profissional, através do TERMO DE ADESAD a sar
sodicitado pefo email devendo ser encaminhada em anexo e em conjunto com os acordos individuals no prazo de
10 dias contados da data de sua celebracghio.
§ 3~ No caso de necessidade de retomo ao trabalho antes de expirado o prazo programado somente podera ser
exigido do empregado o comparecimenio apts 48 horas de comunicagiio, nada obstanda que por mutuo
consentimento se de antes deste prazo.
§ 4% - A indenizacho comespondente ao valor de 50% (cnquenta por cento) do Salano Contratual, conforme
estabelece o caput desta clausula. seguird o mesmo tralamento & "Ajuda Compensaldria®, confarme estabelece
o §1°. antigo 9. da Lei 14.020/2020, ou seja.

a) Nio terda natureza indenizatdria;

b} Naointegrara a base de cakulo do imposto sobre & renda refido na forte ou da deciaracio de ajuste anual

do imposto sobre a renda da pessoa lisica do empragado,
¢} WNio integrara a base de calculo da contribuigio previdenciana e dos demais ributos incidentes sobre 3
folha de saldrios; e

d) W&o integrard & base de caloulo do valor dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FGTS). t
v =
= -
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SINDES A

§ 5% - As partes eslabelecemn que o presenie acordo soments terd apicacio na ocasifio de inexdstancia de Decreto
Federal com novos banaticios de reducdo e suspensio de contralo de trabalho em igual periodo, guando aguels
devera ser o aphcado.

§ 6° - Somente podera aderr ao presente ADITAMENTO as empresas que participarem do REPIS 2021
estabslecido na CLAUSULA TERCEIRA da CONVENGAD COLETIVA vigents, devendo apreseniar inclusive
copia do CERTIFICADO de adesdo junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS por ocasido da obrigagdo
estabelecida no pardgrafo primeiro desta clausuta.

§ ™ - Fica reconhecida a garanlia provistria no emprego aos empregades durante o periodo de reduglio

proporcional de jomada e salano e, apas o ancerramanio, por lgual periodo de fempo.

§ 87 - A garantia provisbria n&o se aplica &s hipdloses de demisafo a pedido do ampregado ou dispensa por justa
CELSE

§ 9" - Caso o Poder Municipal, Estadual cu Federal, promova auxifio emergencial gue garanta a remuneracao do
trabalhador, poderd a empresa suspander os contralo de trabalho, sem a cbrigagio de pagamento de ajuda
compensalinia, ou apenas o valor complementar entre o auxilio @ o salano contratual do rabalhador,

§ 10" . As emprasas poderio fazer adesio ao BEPIS posteriormante, desde que respailado o prazo estabelecida
em Conventao, em caso de nio fazer a adesdo ao REPIS tornard nulo gualquer aplicacao dos termos desta
clausita,

CLAUSULA 51* = REDUCAO DE JORNADA COM CONSEQUENTE REDUGAO DE SALARIO - ESPECIAL
COVID-18

Quando o PLANO SAO PAULO, instituir a Regido ou ao que o Poder Executivo dos Municipios da Base Terrtorial
representada pelas entidades sindicais, fase AMARELA, ou LARANJA ou VERMELHA, ou LockDown as
empresas devidamente engquadradas no REPIS poderlo oplar, duante o prazo de até 120 {cenlo & vinle) dias,
contados da dala de implantaglio da medida, pela redugio salarial de 25% (vinte e cinco por cenlo) @ poderd et
praticada em refacio aos empragados gue efelivaments eslefam trabathando. A redugio salaral deverd ser
acompanhada de redugio de 25% (vinte & cnco por cento) da jomada de tebalhe do empregado, Cessado o
prazo de 120 [cenlo e vinte) dias, deverdo os saldros e as jomadas de frabalho dos empregados sorem
resiabelecidos, salvo na hipiless, am casos 0 que, as restiches de luncionamento das empresas por lels ou
decratos governamentals sejam mantidos, ou ainda a sitvagio da calamidade publica permanaca.

§ 1. Para 0 caso de empregados horstas, ou seja, aquekes que recebem por hara trabalhada, o valor-hora podera
sor reduzido em 25%, e multiplicado pela guantidade de horas trabalhadas pelo empregado, de modo gue a
reducio salarial de 25%, somente podera ser aplicada diante da reducio de jomada proporcional. Da mesma
forma, cessado o prazo de 120 {cento e vinte) dias, deverd o valor-hora @ jornada, dos empregados horistas seram
restabelecdos, salvo na mpotese, em casos O& Que, as resingoes de funcionamento das empresas por eis ou
decreios governamaenials sejam mantidos, ou ainda & siivagho de calamidade pdblca permanaca.

§ 2° - Oplando & empresa peta redugao salaral, os empregados deverdo sor imadialaments comunicadas por
ascrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipago do érmino do estado de emergéncla de sadde piblica ou
reslabelecimanto da situagio econbmico-financeira da empresa antes do término do prazo de 120 (cento & vinte)
dias fixado pelo capuf, os salanos e & jomada de trabalho dos empregados deverdo ser imediatamenta
restabelacidos.

§ 3° - A redugdo salanial soments terd afeiio se ajusiada até 31/056/2021, ou até perdurar o estado de calamidade
publica

§ 4% - Em caso de reducdo da jormada de lrabalho & conseguenis reducio salarial, os valores devidos pelos
emprogados em decoméncia de convinios fimados pafa emprésa o que bensficiem os mesmos aod Saus
dependentes, permanecem devidos em sua inlegraiidads,

§ 5% - Os empregados que porverfura ndo solrerem raducdo salarial terdo todas suas obrigagbes rabalhisias
mantidas. Caso a empresa decida futuraments pels redugio salaral, serdhe-Go aplicados os mesmos
procedimentos do caput e dos paragrafos anteroras.,

§ 6.° - Pam vakdade desta medida, 8 empresa deverd lormalizar requermenio ao Sindicalo Profissional e
Econdmico, atraves do sistema aletrdnico disponivel no site das entidades, dentro do prazo de 10 (dez) dias, s
contar da data do inicio em que a empresa aplicou a reducio deo jomada o saldno dos trabalthadores, ofico do
comunicagio da apcacio da medida, conmlendo os dados complelos da emprésa, o escrtdro contdbil

ﬁ- 16 il
CONVENCAD OOLETIVA BE TRANALNC 20212028 '




rasponsavel, e 05 nomes dos frabalhadores e cénca, da reduclo de jormada e consequente rediucio de sakiro,
nas condigias estabelacidas nesla clausula.

§ 7.7 - Como lorma protetiva, em face da radugio de jomada e consequente redugiio de salério, os trabalhadores
@0 qual lod aplicada a refenda medida, gozardo de estabilidade pelo mesma periodo a que foi atribuide a reducio,
Bpos ser restabslecido os salanos e jormadas normais, podendo ser indenizadas,

§8%- A garanta provisoria ndo se aplica s hipiteses de demissdo a pedido do empregado ou dispensa por justa
CALSa.

§ 9 - Fica vedado & redugio de jomada e consequente reducdo salarial, com percentuais superiores ao
estabalocido nesta clausula.

§ 107 « O prazo desta medida podera ser profrogado, caso o periodo de reslicdes de luncionamento, & de
quarentana por precaugies da propagagao do virus COVID-19, seja estendido por decrelos governamantals ou
oneniagdes do Ministério da Sadide ou OMS,

§ 11" - As empresas gue estiverem com dificuldades do cumprimento ou a necessidade de redugiies de jomada
© salarios superioros ao provisio nesta clausula, deverdo buscar a intermediagio dos sindicatos com a convocagio
de assembleia propria, e condicionando de que haverd a complementagao da remuneragan dos trabalhadares em
forma de “Ajuda Compansatdnia®

§ 12¥- Fica acordado que, qualkquer projeto de fai, medida provisdria, gue vier 3 instituir baneficics de auxllios sos
trabaihadores, com o objefvo da manulencio do emprego e preservandos o capital dos empregadores. & garantia
da subvencdes as empresas para o pagamento de saldrios, que sejam mais benéficas que o inslituido nesta
daussa. as empresas poderdo fazer adesfo ao programas govemameniais, afim de resguardar o direito de
acesso do rabalhador aos referidos programas.

Férias Coletivas

CLAUSULA 52° - FERIAS COLETIVAS
Na hipilese de léras coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia (i, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 [dois) dias em suas lérias.

CLAUSULA 53* - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convengdo Colstiva de Trabalho os empregadores so concederiio férias coletivas
medianie comunicado prévio a Superniendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego,
encaminhando copla ao Sindicalo profissional e providenciando a afixacdo de aviso nos locais de trabalhio.

Remuneragio de Férias

CLAUSULA 54 - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das ténas devera ser feite com antecedéneia de 02 (dois) cias, inclusive o valor equivalente a
1/3 (um lergo) previsto na Constituigdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa previsia por
descumprimento de clausula contida na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 55% - ANTECIPAGAQ 137 SALARIO
Desde que solicitado, por escrilo, pelo empregade no més de janeiro, 0 empregador pagara antecipadamente
50% (cinqlenta por cenio) do 13" saldrio quando do inlcio do gozo das farias.

Licenga Adogdo
CLAUSULA 56* - LICENGA ADOTANTE
Nos termos da Lel 10421 de 15/04/2002, a empregada que adolar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, nas faixas etarias de 0 (zero) més a B {oito) anos, fara jus a licenca maternidade nos
termns do Artigo 392 da Consolidagio das Leis do Trabalho, observando-se o que segue.
a) Adegdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano — licanga de 120 (cento & vinte) dias.
b} Adegdio ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro} anos — licenca de 60
(sessanta) dias. .
Ll
17

CONVENCAD CTLETIVA DF FRANALNG Sorirors




¢) Adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (qualtro) anos até 08 (ofto) anos — Bcenca de 30
(trinta) dias.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA 57* - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7% da Constiluigio Federal, combinado com o paragrafo 15, do art. 10,
Alo das Disposigdes Constitucionais Transitdnas, a licenga paternidade sera 05 (cinco) dias comidos, até que
néo seja disciplinado por Lel, de lorma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsio no
inciso ill, do artigo 473 da C.LT.

CLAUSULA 58 - AVISO DE FERIAS
A concessao das leras serd participada, por escrito, ao empregado, com amecedéncia de no minimo 30
(rinta) dias, cabando a este assinar a respactiva notificacio.

CLAUSULA 59® - ANOTACAD CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador por ocasifio do pagamento das férias deverd fazer a anotaclo respectiva na careira de
trabalho do empregado,

CLAUSULA 50* - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empragados que centarem com menos de 01 ano & tiverem, no minimo 15 dias de senigos prasiados ao
mesmo empregador tardo direflo, em caso de resciso do contrato de trabaltho por pedido de demissip, &
percepgao de lerias proporcionais acrescidas de 1/3.

CLAUSULA 61" - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS - ESPECIAL COVID-18
Quands do PLANO SAD PAULO DE COMBATE A PANDEMIA, insiituir a Regido ou ao que o Poder
Executiva dos Municiplos da Base Terrilorial representada pelas entidades sindicais decretarem, lases
LARANJA, ou VERMELHA, ou LockDown, as empresas devidamente enquadradas no REPIS, ficam
dispensadas do aviso de antecedéncia de 30 (trinta) dias, podendo conceder Férias Individuais ou Colativas,
parciais ou inlegrais, por setor ou tolal da empresa, respeilando-se os seguinies critérios:
§1% - Protocolo atraves do email ao Sindicato Profissional, da concessdo de Férias Individuais ou Coletivas,
com 1 (um) dia de antecedéncia do iniclo das férlas, comendo:

a) Dados da empresa: Razao Social, Nome Fantasia, Enderego, Contabilidade Responsavel;

b) Nome Completo dos Funcionarios com periodo de concessdo e de gozo;
§2° - As ledas coletivas poderdo ser prormogadas, caso o pais e/ou estado elou municipio onde o
estabelecimento esteja sifuado ainda nas fases conforme descritas no caput.
§3 - Em caso de empregados niio tarem direilo a totahidade de pariodo de gozo, poderd ser adiantado, desde
que o trabalhador possa garantir o pagamento de forma trabalhada e em nenhuma hipdlese a ser descontada
am rescisdo de contrato de frabalho.
§ 4% — As empresas poderdo fazer adesdo ao REPIS posteriormente, desde que respeitado o prazo
estabelecido em Corvencéo, em caso de ndo fazer a adesdo ao REPIS tornara nulo gualguer aplicagfio dos

termos desta clausula. -g

CLAUSULA 62° - PAGAMENTO DE FERIAS INDIVIDUAIS ou COLETIVAS — ESPECIAL COVID-18
Quando as empresas concederam as Férias de acordo com a dausula 61, preferencialmente a empresa
devera pagar as lérias individuais ou coletivas no inlclo do gozo.
§ 1° - Caso a empresa ndo tenha condigoes financeiras para o pagaments inlegral das férias, no inicio do gozo,
deverd fazer 0 pagamento, da seguinte fopma!

= 17 parcela, o valor correspondente a 50% (cinquenta por canio) do liquido das lérias, no alo @ inicio do

QOZo;
= 2' parcela. o valor cormespondente a 50% [cinquenta por centa) do liquido das léras, apda 30 (trinta)
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do inicio do gozo:
§ 2° - As empresas que esliverem com dificuldades do cumprimento ou a necessidade de parcelamento superion
a0 previsio no §2° deverdo buscar a intermediagio do Sindicato Profissional com a convocaglio de assembilela
propria.
§ 3° - As empresas tordo autonomia, para anlecipar o pagamento das parcelas, em fase da estabilidade provistnia
garantida na clausula 599 deste instrumento.

CLAUSULA 63* - GARANTIA DE EMPREGO DA ANTECIPAGAO DE FERIAS - ESPECIAL COVID-19

Cs empregados lerdo estabilidade proporcional de emprego, pelo mesme periodo de gozo de férias, nos
termos que for concedido de acordo com a dausula 3* e a quitagéo conforme clausula 4°, apés a quitagdo
de fodas as verbas de férias, em que a empresa utilizou deste instrumento para parcelameanto.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA 64* - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os empregadores fomecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que
exigida sua utilizacdo na prestacdo de servigos, em nimero suficiente para froca.

Exames Médicos

CLAUSULA 85* - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

4 empregadores estio obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Centrole Médico & Salds
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambilantais) conforme as NRs nfs T e 8,

CLAUSULA 65" - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearac o5 exames médicos admissionais, periddicos e demissionals de seus
empregados, nos lermos da legislagao vigenta.

Aceltagao de Atestados Medicos

CLAUSULA 67" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a acaitar os atestados médicos justificatives de auséncia ao servico emitido
pelo Crgdo Pravidencldrio efou seus conveniados, bem como os emifidos pelos servicos médicos e
odoniologicos autonzados pelo Sindicalo profissional, desde que referidos atestados apresantem a indicagio
do Codigo Intemacional de Doengas (CID).

§ Unico: Quando se tratar de “obluragbes”, os atestados odontoldgicos serdo aceltos pela perioda em que
o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retomar ao trabalho,

Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicalo ao Local de Trabalho

CLAUSULA 65" - SINDICALIZACAD
O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadares, 01 (uma) vez por més, com
dala previaments eslipulada, exclusivamente para efefuar a sindicalizagiio dos trabalhadores representados.

Acesso a Informagio da Empresa

CLAUSULA 69* - RELAGAQ DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicalo profissional, copia da
RAIS na integra OU a Declaragiio que vier a substitui-ia, bem como o recibo/protocolo de transmissdo, pelo
meios eletrdnicos ou fisicos, com os devidos protocoles de recebimento, até 30 (trinta) dias postedor & sus
entrega junto ao drgao govemamental, para efeilo de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades. -

Contribuigbes Sindicais g 'J"-'f '
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CLAUSULA 70" - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2023

A presente clausuia @ insarida na Convencéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as delberacdes
aprovadas em assembleia geral extraordinana do Sindcalo dos Empregados em Edificios, Condominios e
Empregados em Tunsmo e Hospllalidade de Aracatuba e Reglfo realizada na sede do Sindicato locallzada

a Rua Quinze de Novembro, n® 376, Ceniro, Aragaluba-SP, sendo de sua responsabilidade o conte(do da
masma.

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A litulo de conlribuigio assistencial, lodos os inlegrantes da calegoria profissional, assoclados & nao
associados, conlribuirdo, mensalmente, com o percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre os
salarios base.

§1° - Roleridas coniribui¢bes deverio ser recolhidas ao Sindicalo dos Empregados em Edificios,
Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regido até o dia 10 {daz) do més
subsequenta ao dasconlo.

§2° - O nao recolhimento da contribuicao refenda na presante cidusula acarretara, para o smpregador, multa
oe 10% (dez por cento) sobre o montante devido & ndo recolhido, jurcs de 1% (um por cento) ao més e
atualizagao monatana na forma da lel,

§ 3" - O wabalhador lerd o dirello de oposicio a referida contrbulgio assistencial em até 20 (vinte) dias
corridos @ partir da assinatura da convengdo coletiva de trabalho, mediante apresentacio, pelo trabakhador
néo associado, de solicitacio escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa,

e nos locais de trabalho ou por e-mail - seecethagr@botmall.com.br

CLAUSULA 71* - CONTRIBUICAD PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA
ECONOMICA

Nos termos do arl, 8.%, inciso IV, da Constituicio Federal, fol aprovada em Assembléta Geral Extraordindria,
a2 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA, a sar

paga inmastralmenta, ou seja, nos meses de marga, junho, setembro & dezembro de 2021, de acordo com
a seguinta labela, que serdo comigidos de acordo com a Lsi:

EMPRESAS VALOR
Profissionais Liberais @ Autdnomos R$ 50,00
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 90,00
Microempresas (ME) e (Eireli) R$ 120,00
Empresas de Pequeno Porta (EPP) R% 180,00
Demais ampresas R% 250,00

§ 1.7 - As empresas com empregados deverdio acrescer ao valor das parcelas da Contribuigio Patronal
Negocial os valores conforma labela adicional varidvel por nimero de empragados:

QUANTIDADE DE FUNCIOMARIOS VALOR
Acima 3 até 10 funcionirios R$ 60,00
De 11 a 25 funcionarios R% 150,00
De 26 a 50 funcionarios R$ 280,00
Acima de 51 funcionarios R$ 420,00

§ 2.7 - O recollimanio da Coniribuigdo Patronal Negocial é obrigaldrie a lodos os integranies da categoria,
associadnos ou ndo, de acordo com o artigo 8. da Conslituicio Fedaral,

§ 3. - Apos a dafa de vencimento, Incidirda multa de 10% (dez por cento) nos tinta primeiros dias com
adicional de 19¢ (um por cenlo) a partir do segundo més.

§ 4" - Os associados da Entidade Sindical Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mancionados até a data de vencimenlo dos anos subsequentes ao de filiagao, ]
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§ 5% - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convencio
Coleliva, o calculo da Conirbuigdo sera proporcional ao ndmerc de meses reslantes ao término do
correspondanta Exercicio.

Outras disposicées sobre relacio entre sindicato @ empresa

CLAUSULA 72 - MUDANGA DE ENDEREGO
Qs empregadoras ficam obrigados a comunicar qualguer mudanca de enderego ao Sindicato profissional e
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apés a sfetivacdo da mudanca.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA 73* — COMISSAQ PARITARIA

Fica instituida ComissSo Parilara dos Sindicalos Convenanles, formada por 4 (qualro) membros litulares,
sendo 2 (dois) representanies de cada entidade sindical, e 4 (guatro) membros suplenies, na mesma
proporgao, que s reuniriio ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alernadamenta, na sede do
sindicalo profissional & na sede do sindicalo patronal, para trafar, denire oulras, das seguintes questdes;

a) Zelar paio afetivo cumprimenio da presente Convengiio Colativa de Trabaiho!

b}  Elucidar eventuais divergéncias de interpretagio das cldusulas da presente Canvengiio e o
malharamento do sistema eletrinico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no
sile das enfidades, com o compartihamento das informaches;

¢l  Elaborar minuta de clausulas e disculir questes ndo contempladas na presente Convencao.

di  Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboragio de
Acordos Coletivos de Trabalho.

e}  Mediar possiveis reclamagoes de rabathadores das empresas enguadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somenle serd imputada penalidades pravisias nesta Conveng8o, em caso
de Iracasso de acordo, devendo remater a homologagio do acordo & CCP institulda.

CLAUSULA 74* - ACORDO COLETIVOS

A partir de 01 de maio de 2021 e duranie a vigéncia desle instrumento, lodos os acordos coletivos de trabatho
a serem celebrados enlre as empresas perlencenles A calegoria econdmica representada, que estejam
conlemplados no sistema eletrdnico disponivel no site das entidades, o qual tem compartithamento do banco
de dados, deverao ter a participacao obrigaloria dos Sindicatos convenentas, sob pena de nulidade plena do
Acordo Coletivo e infragdo & presenta CCT,

CLAUSULA 75" - CUMPRIMENTO

O cumprimenio de quaisguer das clausuias da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, em todos 05 seus
termos & condigbes. bem coma as dividas onundas da mesma, sera intertado perants a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 76" - MULTA

Palc descumpnmento de quaisquer das cliusulas da presente Convengao Coletiva de Trabakho o infrator
arcard com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salanal da calegoria (kmilada ao Artigo 412 do Codige
Givil), por empregado o por infragio, revartida am favor da parie prejudicada, ticando excluidas as cldusulas
que tenham multa praestabelecida.

Renovacdo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 77* - PRORROGAGAO, REVISAC, DENUNCIA OU REVOGAGAD/ REAVALIACAD

Os processos de prorrogacdo, reviso, denuncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convencéo
Colefiva, ficara subordinado as normas estabelecidas psio art. 515 da CLT.

Paragrate Unico - Fica assegurado que durante a vigénela desta Convengao, em 1° de maio da 2022, sardo
negociadas as clausulas acondmicas, bam como os procedimentos de adesao ao REPIS, o gue, a qualquer
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tempo, poderfio ser fixadas vanitagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empragados da

empresa, grupo de empresas ou de toda a calegona profissional, mediante Convengan, Acordo Colelvo de
Trabaiho ou Termo Aditivo a presente Convengio.

Outras Disposicoes

CLAUSULA 78° - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condighes mais lavoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
da normas internas ou acordo colativo, bem como as decormenies da medidas govemamaeaniais compulsorias
gue vanham & ser inslituidas na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, qua a ela sa incorporarao
automaticamente.

CLAUSULA 79* - RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas de Estética que executam e aplicam recursos que exijam responsabilidade tecnica conforme a
Lel 13.643/2018 de 3 de abril de 2018 que regulamenta a profissio, & que na falla do Canselho profissional
ainda em constiluicho, deveriio obrigatoriamenie encaminhar 3o Sindicalo Patronal, declaragio de
responssbilidade técnica, assinada pelo Profissional Esteticista e Cosmetologo especialista, com a devida
comprovagido da formagio profissional, devendo o Sindicato Patronal certificar a empresa e o profissional
pelo prazo de 12 (doze) meses.

§ Unlen — Em caso de fiscalizagdo dos Sindicatos convenentes, ou de processos de procedimentos gue
danigram a categoria, pela falta do profissional Esteticista Cosmetologo e/ou Dermalicista Especialista, com
a devida constatacio da falta de declaragéo de responsabikdade lecnica encaminhada ao Sindicaio patronal,
a empresa ndo podera requerer adesao ao REPIS, e serd penalizada em estabalecer Piso Salariais com
acréscimo de 20% (vinte por cento), da tabela descrita na clausula 5

Amacaluba-SP, 01 de junho de 2021.
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DANIELA OLIVEIRA LOPES
Presidente
SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO0 PAULO - 5P
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