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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SAO PAULO E REGIAO E DA REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ n.
62.638.937/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DOS ANJOS MESQUITA
HELLMEISTER,;

E

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM
ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 07.866.505/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA OLIVEIRA LOPES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras (Cabeleireiros, Manicures, Esteticistas,
Maquiladores, Depiladores Ajudantes, Copeiros, Faxineiros Caixas, Gerentes e Recepcionistas) nos
municipios de Barueri, Bertioga, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Cubatao, Embu das Artes, Guaruja,
Guarulhos, Itanhaém, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Mongagua, Osasco, Peruibe, Praia
Grande, Santana de Parnaiba, Santos, Sao Paulo, Sao Roque, Sao Vicente e Tabodo da Serrae a
categoria profissional de: Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador, nos termos da Lei n° 12.592 de 18/01/2012, nos municipios de Bertioga, Cubatao,
Guaruja, Iltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente, com abrangéncia
territorial em Barueri/SP, Bertioga/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Cubatao/SP, Embu das
Artes/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Itanhaém/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP,
Mongagua/SP, Osasco/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santos/SP, Sao
Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sao Vicente/SP e Taboao da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REPIS 0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL



Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para efeito desta clausula, a pessoa juridica (estabelecimento com CNPJ ; em caso de
filiais, € considerado que cada filial € uma pessoa juridica diferente da matriz), que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$. 81.000,00
(Oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte
(EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferiores a 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipdtese de legislagdo superveniente
que vier alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores fixados;

§ 2°- Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverdo requerer a expedigdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado por
sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes;

a) Razao Social; CNPJ; Numero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado
na JUCESP, Cddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Endereco completo; Identificagdo do
socio da empresa e do contabilista responsavel; Numero de Empregados com copia anexa da RAIS.

b) Declaragéo de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da declaracao, permite
enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2024.

c¢) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Atender as exigéncias dos Sindicatos convenentes, em conformidade as normas coletivas previstas
neste instrumento.

§ 3°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal devera fornecer as empresas
solicitantes a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagcdo, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua
situacao.

§ 4° - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragao, sera imputado a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes, desde abril de 2021;

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente, sera imputado a
empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em que foi comprovada
a irregularidade;

c) As empresas que NAO possuirem certificados de adesdo ao REPIS, porém praticar indevidamente
o Piso Salarial Diferenciado, bem como se praticar indevidamente das clausulas diferenciadas que
compdem o enquadramento do REPIS, sera penalizada ao pagamento de todas as diferengas ao
empregado pelo periodo indevido, além da aplicagdo da multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso da
Categoria por infragao ao Sindicato Laboral, que sera destinada a programas de qualificacées profissionais.



Paragrafo Unico — Poderao os programas de qualificagdo profissional serem feitos em parceria com as
entidades sindicais patronais ou com a Federagao, e também de forma terceirizada.

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdao do SINDICATO PATRONAL, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que lhe facultara, a partir
de 01/01/2024 até 31/12/2024, a praticar os PISOS SALARIAIS Diferenciados, conforme clausula 42 deste
instrumento

§ 6°- O prazo para requerer a adesédo ao REPIS 2024 terminara no dia 31/07/2024, exceto para as novas
empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades
sem empregados.

§ 7°- As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no paragrafo 1°, poderao
praticar piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus empregados que nao conste nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este instrumento, devendo ser
formalizado junto ao Sindicato Laboral, o qual cabera descrever tal beneficio na certiddo de regularidade
sindical. As empresas dever&o requerer a expedigdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, através do
encaminhamento de formulario ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, conforme
previsto no §2° desta clausula terceira.

§ 8°- Em atos homologatodrios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacéao perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fara
através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 3°.

§ 9° - Nas homologacgdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do
pagamento implicara no impedimento da homologagao, salvo quando o empregado autorizar a consignagao
da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL [0 REPIS

Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2024, ficam estabelecidas as seguintes classificagdes e
pisos salariais diferenciados para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.640,00
Auxiliar em Estética, ¢ Consultores de Beleza R$ 1.645,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.669,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 1.670,00
Depiladores e Maquiladores RS 1.763,64
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 1.804,00
Poddloga (0) RS 1.954,28
Esteticista e/ou Cosmetologo R$ 2.190,71
DermoEsteticista Especialista R$ 2.309,99
Esteticista e/ou Cosmetologo Responsavel Técnico R$ 3.383,51

§ 1° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/12/2024,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o



valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL

Nas empresas NAO enquadradas no REPIS, Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2024, ficam
estabelecidas as seguintes classificagdes e pisos salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.950,00
Auxiliar em Estética, ¢ Consultores de Beleza R$ 1.994,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 2.054,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 2.055,00
Depiladores e Maquiladores R$ 2.125,02
Técnica em Estética e Massoterapeutas RS 2.192,00
Podologa (o) R$ 2.255,00
Esteticista e/ou Cosmetologo R$ 2.496,00
DermoEsteticista Especialista R$ 2.639,00
Esteticista e/ou Cosmetologo Responsavel Técnico RS 3.713,00

§ 1° -Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/12/2024,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o
valor do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos
trabalhadores, além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sao estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2024, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, terdo um
reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de 01/01/2023.



§ 1° - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 2° - Os salarios dos empregados admitidos apds 01/01/2023 serao reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos).

§ 3° - As empresas que NAO requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso
Salarial), deverdo em 01/08/2024, conceder reajuste de 2% (dois por cento) aos trabalhadores que
ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, sobre os salarios ja corrigidos em 1° de janeiro de 2024.

§ 4° - As diferencgas salariais referentes ao periodo de janeiro/2024 a maio/2024, deverao ser pagas a titulo
de abono indenizatdrio Unico, até o quinto dia util do més de julho de 2024, a todos os trabalhadores
(existentes no quadro de empregados nesse periodo) representados pelo Sindicato Laboral e abrangidos
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, da seguinte forma:

e As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2024, deverdo conceder o Abono Indenizatério a
todos os seus empregados, no valor correspondente ao reajuste aplicado no més de maio, devendo
ser multiplicado por 5 e acrescido de 8% referente ao FGTS e mais R$ 54,00 das diferengas do
Cartao Vale Compra para quem de direito, ou seja, EXEMPLO: Se o valor do reajuste aplicado no
més de maio foi de R$ 100,00 (cem reais), deve ser pago R$ 500,00 (R$ 100,00 x 5), acrescido
de 8% (R$ 40,00) e mais R$ 54,00, totalizando um abono indenizatério de R$ 594,00.

e As empresas NAO enquadradas no REPIS 2024, deverdo conceder Abono Indenizatério a todos os
seus empregados, no valor correspondente ao reajuste aplicado no més de maio, devendo ser
multiplicado por 5 e acrescido de 8% referente ao FGTS e mais R$ 96,00 das diferengas do Cartéo
Vale Compra para quem de direito, ou seja, EXEMPLO: Se o valor do reajuste aplicado no més
de maio foi de R$ 100,00 (cem reais), deve ser pago R$ 500,00 (R$ 100,00 x 5), acrescido de
8% (R$ 40,00) e mais R$ 96,00, totalizando um abono indenizatério de R$ 636,00.

1. Em caso de admiss&o, demissao e afastamento, no periodo de 01/01/2024 a 30/05/2024, o abono
indenizatorio sera devido de forma proporcional, conforme enquadramento da empresa e o
pagamento até 30/06/2024.

2. Considerando a natureza unicamente indenizatéria do abono, sobre tais valores ndo incidirdo
quaisquer tipos de encargos fiscais ou previdenciarios, os mesmos nao se integrardo nos salarios
em qualquer hipétese.

3. Em caso de ndao cumprimento, as empresas incorrerdo na multa da Clausula 752.

§ 5° - A qualquer alteracao na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para revisao, readaptacao
e adequacéo dos salarios.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragéo de seus empregados até o quinto dia
util do més subseqliente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento
salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento
sera antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.

§ 1° - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 1/30 (um trinta
avos) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cdédigo Civil.

§ 2° - E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA OITAVA - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA

A partir de 1° de julho de 2024, as empresas concederdo a todos os seus empregados, exceto os
empregados nas func¢des de Esteticista e/ou Cosmetologo, DermoEsteticista e os Responsaveis Técnicos,
CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA, que devera ser concedido até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando em 10/07/2024, sob pena de indenizagéo deste valor.

§ 1° - O referido beneficio sera para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagcao normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo podera ser revertido para cesta basica em
género ou tiquete alimentagao, devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 183,00 (cento e oitenta e
trés reais);

b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 244,00 (duzentos e
quarenta e quatro reais);

§ 2° - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma
empresa fornecedora de alimentos.

§ 3° - O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, desde que o periodo nao seja
superior a 4 (quatro) meses.

§ 4° - A condigao basica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentagao
substitutivo, previstos nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente
anterior.

§ 5° - As faltas injustificadas e atrasos diarios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més,
fardo com que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta basica.

§ 6° - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional
(horista), tera direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao numero de
horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cento) dos

“a

valores descritos nas letras “a” e “b” do § 1°.

§ 7° - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, sera efetuado em recibo
proprio.

§ 8° - As regras aplicaveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicaveis na
hipotese de concessao de cesta basica.

§ 9° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE
n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de
16.04.2002.



§ 10° - Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessao de
igual beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Devera a empresa conceder o Vale Transporte, nos termos do Decreto n°® 95.247/87, a todos os
trabalhadores que declararem a utilizagcdo, com a descri¢ao do trajeto e valores, cabendo a empresa sua
devida fiscalizagdo quanto ao deslocamento declarado pelo empregado de uso exclusivo residéncia-
trabalho e vice-versa, sendo que a declaragao falsa ou uso indevido do vale transporte constitui falta grave,
passivel das sanc¢des legais, tais como adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de elevacéo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o
empregador se obriga a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO QUALIFICAGAO/ EDUCAGAO

As empresas deverdo conceder aos seus empregados em formagéao de qualificagdo ou graduagao superior,
um auxilio no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade do curso, desde que o
mesmo seja no ramo de atividade profissionalizante do setor da estética e com mais de 2 anos de trabalho
continuo na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Caso a empresa custeie 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do curso de
qualificagao profissional disponibilizado ao empregado, este devera assinar termo de compromisso de
permanéncia no emprego, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, sob pena de reembolso total do valor
custeado pelo empregador.

Auxilio Doeng¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO INVALIDEZ POR DECORRENCIA DE ACIDENTE OU
DOENCA PROFISSIONAL

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez, desde que seja decorrente de
acidente ou doenga profissional, terdo direito a uma indenizag&o correspondente a 01 (um) salario nominal,
pago uma unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

Paragrafo unico - As empresas enquadradas no REPIS, pagara a titulo de indenizagéo o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara ao conjuge sobrevivente ou na falta deste
aos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com a
apresentacgao da Certiddo de Obito que identifique os seus herdeiros.

Paragrafo Unico - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo pagamento devera ser feito
a seus pais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHES

Os Empregadores que néo possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade,
até o maximo 2 filhos, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgéo Publico, a
falta de vaga nas creches publicas.

§ 1° — O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar mensalmente, o
recibo de pagamento para reembolso do auxilio creche até o limite descrito no caput.

§ 2° — A comprovacgéo de apresentacao de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa
causa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BENEFICIOS SAUDE, SEGURO VIDA E SOCIAL

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os trabalhadores da categoria
representada, as

Empresas concederao, independentemente do numero de empregados, sem qualquer custo para o
trabalhador, um beneficio, constituido por uma CESTA DE BENEFICIOS SAUDE, SEGURO E SOCIAL
(Telemedicina, Plano Odontologico, Seguro de Vida e Assisténcias, Clube Farmacia e Descontos),
em favor de seus empregados com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio
que constam na presente clausula. Sendo que as entidades sindicais signatarias da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, indicam aos que se interessarem, a seguinte empresa de beneficios HOMOLOGADA
pelos Sindicatos anuentes, que poderao contratar os beneficios de forma conjunta:

a) ATIV BENEFICIOS — Telefone (11) 2284-3440, WhatsApp (11) 96192-2344 ou por e-mail
cadastro.esteticasp@ativbeneficios.com.br site: www.ativbeneficios.com.br

§1°. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condicbes benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas da categoria contribuirdo com o valor mensal de R$ 43,00 (quarenta e trés
reais) por empregado, Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e
autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias
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previstas nesta clausula (itens I, Il, lll e IV do §8°), durante a vigéncia desta Convencgéao Coletiva de
Trabalho.

§2°. Deveréo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP. O
trabalhador sera o beneficiario titular dos beneficios contratados pela empresa, ficando vedado qualquer
desconto do salario do trabalhador titular;

§3°. Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratacdo do plano Odontolégico e do plano de Telemedicina para os dependentes do
beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizagao de desconto em folha de
pagamento perante o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo
valor adicional de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada dependente;

§4°. Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

§5°. Em caso de a instituigdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos
convenentes, deverao ser observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos
nao sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente clausula (itens I, II, llI
e IV do §8°), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no paragrafo 11°.

§6°. Os trabalhadores ja afastados nao poderao ingressar na apolice de seguro de vida na sua
implantacéo, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente.
Os ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro. Excegdes: Trabalhadores
afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da
apolice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

§7°. Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais, plano odontolégico e plano
telemedicina previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou
relacdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora
contratada;

§8°. Dos Beneficios e suas coberturas:

. PLANO ODONTOLOGICO.

Fica garantida o PLANO ODONTOLOGICO a titulo de beneficio a todos os empregados, durante a vigéncia
deste instrumento, sem custo ao trabalhador. O PLANO ODONTOLOGICO devera obrigatoriamente ser
registrado e aprovado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e exatamente com as mesmas coberturas
previstas na presente clausula (exigido o ROL minimo da ANS).

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Satide).

Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

Prevencgao e orientagcao de higiene bucal;

Radiologia (raio x);

Dentistica (restauracées, todos os materiais);

Cirurgia oral menor (realizadas em consultorio — ex.: extragéo do ciso);

Endodontia (tratamento de canal);

Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

Préteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa
provisoria, nucleo, coroa metalica para pré-molares e molares, coroa em cerébmero para incisivos e
caninos — todas unitarias).



e Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalacdo de aparelho ortoddntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O
segurado arcara com os custos da Documentagéo Ortoddntica e Manutengdo mensal ortoddntica.

Il SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS:

Coberturas MINIMAS relativas ao empregado titular:

e R$10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Morte do empregado;

e De até R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente do empregado, de acordo com a tabela descrita na apdlice;

e R$ 1.000,00 — (hum mil reais) reembolso a empresa das despesas com rescisao trabalhista em caso
de Morte do empregado;

e R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Morte por acidente do empregado titular;

e R$10.000,00 — (Dez mil reais) em caso de Invalidez funcional permanente total por doenga do titular
- antecipagao;

e R$ 10.000,00 — (Dez mil reais) pagamento antecipado especial por consequéncia de doenca
profissional;

e Até R$ 5.500,00 (cincos mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das
despesas com o sepultamento;

e Cartao Cesta Basica de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més, pelo periodo de até 6 meses,
em caso de morte do empregado;

o Assistencia Natalidade;

e Cartao Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (0)
recebera um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias
apos o nascimento.

Il TELEMEDICINA:

Fica garantido o Plano de Telemedicina, servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, a todos os trabalhadores titulares sem custos, com as
seguintes condicdes:

a. Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA para Clinico Geral,

b. Assisténcia médica por agendamento, VIA TELEMEDICINA, nas seguintes especialidades:
Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Pediatria, Psiquiatria,
Ortopedia, Otorrinolaringologia e Urologia.

c. O beneficio Telemedicina nido exclui eventual necessidade de consulta presencial.

V. CLUBE FARMACIA E DESCONTOS:

Os trabalhadores receberao os beneficios de descontos em redes credenciadas, conforme condicdes:

Descontos de 20% até 70% para compra de medicamentos em Farmacias credenciadas;

Descontos de 20% até 50% em exames e procedimentos em clinicas e laboratérios credenciados;
Consultas médicas presenciais ao custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) em redes credenciadas;
Clube de Vantagens, descontos especiais em diversos segmentos, restaurantes, cinemas, fast food,
comercio varejista, eletrodomésticos, lazer e viagens.

PO~

§9° - Os beneficios previstos nesta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;



§10° - Ao Sindicato (PATRONAL) e ao Sindicato (LABORAL), cabera a fiscalizagdo da concessao do
beneficio Assisténcia Saude, instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por firmar
convénios com operadoras, observando-se que obrigatoriamente devem atender na integra todo o escopo
dos beneficios descritos no § 8° desta clausula.

§11° - A falta de implementacao do presente beneficio pelos empregadores, acarretara aplicagao da Multa
equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em
que perdurar a auséncia de contratacdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagéo parcial
do mesmo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores deverao por meio de seus RHs ou escritorio de contabilidade, fornecer todo o suporte
orientativo necessario (documentos comprobatdrios, formularios, entrada, recursos) aos seus empregados
que tenham filhos portadores de necessidades especiais, para buscarem o auxilio governamental
disponivel, sob pena do pagamento equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por
filho portador de necessidades especiais, se ndo concederem o suporte necessario.

§ 1° — O empregado podera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condicdo do filho nessa condic¢ao, junto ao 6rgdo competente.

§ 2° — O empregador ndo tem qualquer responsabilidade no deferimento de concessao referente ao
beneficio ao empregado.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE TECNICA - RT

Conforme a Lei n° 13.643/2018 de 03 de abril de 2018, que regulamenta o exercicio das profissdes de
Esteticistas e Cosmetologos, € de Técnico em Estética, todas as empresas e/ou profissionais liberais,
autdnomos, que praticam essa atividade, dever&o solicitar junto ao SINDESTETICA — Sindicato Patronal
dos Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de Séo
Paulo — SP, através do link https://sindestetica.org.br/emissao-de-responsavel-tecnico , o TERMO de
Responsavel Técnica — RT e apresentar todos os documentos de comprovagao da formagao profissional
exigida por Lei.

§1° — As empresas, os profissionais liberais e autbnomos, que receberem a fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria, ou mesmo, em caso de denuncia por difamacéao e calunia; pela falta do profissional Esteticista ou
Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista Especialista, ou Técnico em estética, que estiverem devidamente
regularizados com a RT e com a entidade SINDESTETICA; serao assistidas pelo departamento juridico da
entidade econémica patronal.

§2° - O SINDESTETICA dara o suporte necessario por email: juridico@sindestetica.org.br , a todas as
empresas e/ou Profissionais Liberais Autbnomos que forem fiscalizadas pela vigilancia sanitaria e que for
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exigido a apresentacao de carteira de conselho autarquico da categoria de estética e cosmetologia, o que
até a presente data, nao foi criada.

§3° - As empresas NAO poderao praticar os pisos salariais - REPIS, sem a devida regularizagéo do Termo
de Responsavel Técnico — RT dos profissionais Esteticista ou Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista
Especialista.

§4° - As empresas NAO poder&o contratar para exercer a profissdo de estética e cosmetologia, profissionais
de atividades correlatas que nao sejam conforme estabelece a lei federal 13.643\2018. A profissédo de
estética e cosmetologia sdo dos profissionais esteticistas, cosmetdlogos, técnicos em estética, conforme
CBO n° 3221-15. Estética e cosmetologia € uma profissao e os profissionais que exercem essa profisséo se
chamam esteticistas, cosmetologos, técnicos em estética.

§5° - O exercicio de estética epidérmica e de intradermoterapia, deveréo ser exercidas privativamente pelos
profissionais de estética e cosmetologia, estabelecidos na lei federal 13.643\2018, ndo compreendendo
atividades em estética médica, nos termos definidos no art. 4° da lei 12.842\2013.

§6° - Para fins de lisura e transparéncia em uma busca integrada, os fiscais da vigilancia sanitaria, poderao
se nortear pela pesquisa de fato da veracidade académica do profissional, através da plataforma CPEC —
Conselho dos Profissionais de Estética e Cosmetologia no enderecgo eletrénico : www.cpec.org.br. O CPEC
€ uma plataforma gratuita para suprir a falta de um érgao publico para busca integrada da veracidade de
fato daquele profissional ser realmente formado e habilitado ao exercicio profissional, o referido paragrafo e
o seu devido beneficio, bem como as exigéncias e o conselho previsto nesta clausula, é de unica e
exclusiva responsabilidade de assisténcia do SINDESTETICA aos seus filiados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e mais de 04 (quatro) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido abono especial de 50%
(cinquenta por cento) do salario contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A reducao de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opgéao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo do aviso.

§ 1° - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalhando
no exercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

§ 2° - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de obtengao
de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o empregado, desde que, quando
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residente no local de trabalho, o0 empregado venha a desocupar o imével que lhe foi cedido para moradia
em razao do contrato de trabalho.

§ 3° - No caso de aviso prévio indenizado, as empresas filiadas ao SINDESTETICA, poderéo se beneficiar
da decisao favoravel nos autos do Mandado de Seguranga 0006962-38.2009.403.6100, que reconheceu o
direito das empresas vinculadas aos Sindicatos patronais filiados a FESESP, localizadas no Estado de Séo
Paulo, de nao serem compelidas ao recolhimento da contribui¢ao previdenciaria devida pela empresa, bem
como aquela destinada as outras entidades (terceiros), sobre o aviso prévio indenizado, o referido paragrafo
e o seu devido beneficio & de Unica e exclusiva responsabilidade de assisténcia do SINDESTETICA aos
seus filiados.

Relagoes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A
INTERNET

Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, radios, fones de ouvidos e acesso a Internet em
momentos que ndo tenham carater exclusivamente profissional na execugao das atividades do ambiente de
trabalho, sob pena de adverténcia, suspensao e demissao, conforme o caso, cabendo somente ao
empregador autorizar expressamente o respectivo uso.

Paragrafo Unico — A empresa somente podera aplicar a referida clausula, quando dispor aos seus
empregados, uma linha telefénica para que seus pais, filhos ou cénjuge, possam se comunicar em caso
exclusivo de doenca ou falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Todo empregador (considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelecimento) que possua mais de
65 (sessenta e cinco) funcionarios, mantera em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa
portadora de deficiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 1° - Em caso de descumprimento da presente, sera devida a multa mensal, equivalente ao maior piso da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

§ 2° - A multa acima sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitagéo de portadores de
deficiéncia no seu centro de formacgao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA PROFISSIONAL - GARANTIA DE EMPREGO



Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario, apds a alta médica sera garantido emprego
e salario por 60 dias.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, desde que seja decorrente de
doenca profissional, a complementagao de eventual diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario
efetivamente recebido nos 2 primeiros meses de afastamento, e a complementacao de 50% (cinquenta por
cento) da diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario por mais 3 meses, quando entao cessara
a obrigacao do empregador em relagdo ao complemento aqui estipulado.

§ 2° - O beneficio acima somente sera concedido uma unica vez pelo periodo de cada 24 meses, a contar
da data do ultimo pagamento beneficio efetuado pela empresa.

Jornada de Trabalho O Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 5°, da CLT so tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores e com a participacao do Sindicato Patronal, nos termos da
clausula 282

§ 1° - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverao ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serao
limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagdo ou compensagao, as horas
excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 2° - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do
saldo das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 3° - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardao do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo facultado a realizagédo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, mediante a
celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato Laboral, nos termos da clausula
732,

§ 1° - Seréo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios limitados a 02 (duas) vezes no més, sendo
que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 13° salario ou férias,
ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes.



§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, poder&o praticar jornada especial, mediante comunicado
prévio aos Sindicatos convenentes.

§ 3° - No caso de greve nos transportes publicos o dia sera considerado falta, quando o empregador
fornecer meio de transporte préprio ou alternativo (lotagdo ou caronas), sem 6nus para o empregado, tendo
0 empregado a responsabilidade de indicar ou procurar os meios de transportes alternativos para que o
empregador possa garantir a sua presencga no trabalho.

CLAUS~ULA VIGESIMA QUARTA - JORNADAS EM CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS E
REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando houver a exigéncia por parte da empresa em comparecimento do empregado, o0 empregador
remunerara, como trabalho extraordinario, o tempo gasto com cursos, conferencias, congressos, feiras,
reunides e convocagodes obrigatorios, desde que realizados fora da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer despesa que incorrer sobre a obrigatoriedade de comparecimento nos
eventos descritos no caput, serdo de responsabilidade da empresa, e ainda sera computado a jornada
extraordinaria o tempo de deslocamento excedente da rotina diaria.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas deverao aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos do SUS ou
conveniados, das clinicas médicas dos sindicatos subscritores e os fornecidos pelos médicos pertencentes
aos planos de saude por ela custeados aos seus empregados, podendo ser verificada sua veracidade junto
ao orgao emissor. As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos médicos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao érgdo emissor.

§ 1° — O empregado devera, assim que clinicamente possivel, apresentar a declaracao e/ou o atestado
meédico comprobatdrio de seu afastamento de forma eletronica e o original no maximo até o dia do seu
retorno ao trabalho, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas. A declaragédo de afastamento
deve ser assinada pelo médico, devendo dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico,
inclusive o codigo (CID, com autorizagédo do paciente) e periodo de afastamento.

§ 2° — Em havendo desconto no salario do empregado a titulo de faltas relativas aos dias abonados pela
apresentacao do atestado médico, apods a data do fechamento da folha de pagamento, a empresa
reembolsara o empregado na folha de pagamento do més imediatamente posterior a apresentacéo do
atestado médico, ndo podendo considerar estes dias como falta por ocasido da concesséo de férias.

§ 3° Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em que o
empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.



Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Laboral tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
agendamento prévio com data e hora previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao
dos trabalhadores representados.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme resolugéo aprovada por votagao na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, sécios e
n&o sdcios desta entidade sindical, ficou estabelecido que a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
€ devida por todos integrantes da categoria, filiados e nao filiados, por autorizagédo prévia e expressa. A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL ¢ de 1% mensal, devendo ser descontado sobre a
remuneragao do trabalhador, de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, incluindo-se os 13° salarios,
limitando-se ao desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

§ 1° - A empresa devera efetuar o desconto mensalmente dos trabalhadores conforme institui o caput por
determinacao da assembleia, devendo fazer o recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial em favor
do Sindicato Profissional através de boletos bancarios que estarao disponiveis no site do Sindicato com
datas de vencimentos proprias, pagaveis em agéncia bancaria.

§ 2° - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetéaria na forma da lei.

§ 3° - Para o fim de oposicao até 14/06/2024, o empregado filiado ou ndo que venha a ter interesse em
fazé-la devera manifestar sua intengao perante o Sindicato profissional, pessoalmente na sede da Entidade
Sindical. Oposi¢des levadas a efeito mediante listas serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do
artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 4° - Para o fim de protocolo do empregados admitidos posterior a data de 14/06/2024, o empregado
devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, manifestando sua intengdo com a
comprovagao de registro em CTPS pela empresa, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o inicio
do seu contrato.

§ 5° - Tal medida se faz necessario em decorréncia do disposto na Nota técnica n° 02 de 26 de outubro de
2018, publicada pela Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical (CONALIS) / Ministério
Publico do Trabalho, a qual posicionou entendimento no sentido de que o desconto da contribuigao
assistencial/negocial é devido por todos integrantes da categoria (filiados ou ndo) e em conformidade a
decisao proferia pelo STF, tema 935 de Repercusséo Geral.

§ 6° - Fica esclarecido para os fins de direito que, a negociagao coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art 7°, XXVI e 8°, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais de toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociagdes
coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou néo



associados conforme disposto no artigo 08°, incisos Ill e IV da CF e art 611 da CLT. Que a atividade sindical
em prol da defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é
regulamentada e definida em assembleia geral extraordinaria regularmente convocada para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA
CATEGORIA ECONOMICA

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de Fevereiro de 2024, as 9 horas, na sede
da Entidade, sito a Rua Tabapu3, 145 — 11° andar, pela maioria presente e nos termos do art. 8.°, inciso IV,
da Constituicdo Federal, os valores da CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL PARA O CUSTEIO DO
SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA PATRONAL, a ser paga por todos os
Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de Séo
Paulo/SP, associados ou n&o a este Sindicato, através de Ficha de Compensacao Bancaria, fornecida pela
entidade patronal, que visa o custeio das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econbmica
Patronal em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho no exercicio de 2024. Recolherdo a favor
do SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM
ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO — SP (SINDESTETICA) anualmente, de
acordo com o capital social (exceto para Profissionais Liberais e Autdnomos e Microempreendedor
Individual — MEI), referente a cada estabelecimento instalado na base territorial, com vencimento em
30/06/2024, conforme tabela abaixo:

TABELA 1 — Empresas com CNAE 9602-5/02, principal ou secundario

Categoria Valor Original 4 Parcelas
Anual
Profissionais Liberais € Autonomos 300,00 75,00
Microempreendedor Individual (MEI) 460,00 115,00
Capital Social - ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De 0,01 a 45.000,00 960,00 240,00
De 45.000,01 a 85.000,00 1260,00 315,00
De 85.000,01 a 100.000,00 1860,00 465,00
Acima de 100.000,01 2460,00 615,00

Pagamento total a vista no valor original até 30/06, ou em até 4 parcelas sem juros, com
vencimentos: 30/06/24; 31/07/24; 31/08/24 ¢ 30/09/24.

TABELA 2 — Empresas com outros CNAE's

Categoria Valor Original 4 Parcelas
Anual
Profissionais Liberais e Autonomos 400,00 100,00
Microempreendedor Individual (MEI) 600,00 150,00
Capital Social - ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De 0,01 a 45.000,00 1260,00 315,00
De 45.000,01 a 85.000,00 1860,00 465,00
De 85.000,01 a 100.000,00 2460,00 615,00

Acima de 100.000,01 3060,00 765,00



Pagamento total a vista no valor original até 30/06, ou em até 4 parcelas sem juros, com
vencimentos: 30/06/24; 31/07/24; 31/08/24 ¢ 30/09/24.

§1° - As empresas estabelecidas na Base Territorial do Estado de S&o Paulo, que NAO tenham atividade
principal ou secundaria (CNAE 9602-5/02) poderao por liberalidade aderir e recolher através da Tabela 2, a
favor do SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais
(Autdbnomos) em Estética e Cosmetologia do Estado de Sao Paulo/SP, para utilizagdo dos

servigos exclusivos, prestados por essa Entidade Sindical Patronal, com valores reduzidos e condi¢des
especiais.

§2° - O recolhimento da contribuigdo Assistencial Negocial € anual e para 0 ano de 2024, tem como base de
calculo, o Capital Social de cada estabelecimento, exceto para as empresas MEI| — Microempreendedor
Individual e Profissionais Liberais e Autbnomos, que tem valor fixo, conforme tabela.

§3° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Negocial € obrigatdrio a todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo, de acordo com o artigo 8.° da Constituigcdo Federal.

§4° - Apos a data de vencimento, incidira multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com
adicional de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

§5° - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convencéao
Coletiva, o calculo da Contribuigao sera proporcional ao nimero de meses restantes ao término do
correspondente Exercicio.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CAMA DE BRONZEAMENTO ARTIFICIAL

Nos termos do Processo n° 0001067-62622010.4.03.6100, ficam as empresas (independente do CNAE)
que possuem em seus estabelecimentos maquinas de bronzeamento artificial, obrigadas a providenciar o
Termo de Regularidade do Uso das Camas de Bronzeamento junto ao SINDESTETICA.

Paragrafo Unico — O cumprimento desta clausula, bem como sua fiscalizagéo é de Unica e exclusividade
responsabilidade do SINDESTETICA.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Estabelecem as partes que a implementacgéo das alteragbes promovidas pela Lei n. 13.467/2017
relacionadas aos direitos individuais e coletivos do trabalho serdo negociadas entre as empresas



interessadas e o Sindicato Laboral, com anuéncia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade e
multa prevista na clausula 752.

§ 1.° - O Sindicato Patronal sera convocado por oficio através dos e-mails secretaria@sindestetica.org.br e
secretariageral@sindestetica.org.br , com antecedéncia minima de 15 dias da data da reuniao e/ou
assembleia, caso o Patronal ndo comparega (presencial ou através de plataforma virtual) as convocagodes
das assembleias que formalizarem Acordos Coletivos de Trabalho junto as empresas, 0 mesmo néo podera
provocar a sua nulidade.

§ 2.° - Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observagao e cumprimento
desta clausula, sera considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral
dos valores previstos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissao Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares,
sendo 2 (dois) representantes de cada entidade sindical, que se reunirdo ordinariamente toda primeira
segunda-feira do més, exclusivamente por meio de plataforma virtual, dentre outras, das seguintes
questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagcao das clausulas da presente Convengao e o
melhoramento do sistema eletronico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das
entidades, com o compartilhamento das informacées;

c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes nao contempladas na presente Convencgéo.

d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboragéo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS e das empresas
que mesmo nao enquadradas no REPIS, estdo em cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, ficando condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convengao,
em caso de fracasso de acordo, devendo remeter a homologagao do acordo a CCP instituida.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2024

Todas as clausulas existentes na CCT 2023/2024 ajustada entre as entidades sindicais alteradas ou nao
neste aditivo, ficam mantidas, em direito e obrigagcdes, com as ressalvas aqui apresentadas.
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